
1st (1999): Quality Improvement to Serve the Public
2nd (2000): Roadmap for a Learning Society in Healthcare
3rd (2002): Simplicity in a Complex System
4th (2003): Best Practices for Patient Safety
5th (2004): Knowledge Management for Balance of Quality
6th (2005): Systems Approach: A Holistic Way to Create Value
7th (2006): Innovate, Trace & Measure
8th (2007): Humanized Healthcare
9th (2008): Living Organization
10th  (2009): Lean & Seamless Healthcare
11th (2010): Flexible & Sustainable Development
12th (2011): Beauty in Diversity
13th (2012): The Wholeness of Work & Life
14th (2013): High Reliability Organization (HRO)
15th (2014): Engagement for Quality
16th (2015): Imagination for Quality
17th (2016): Enjoy Quality Every Moment
18th (2017): Inner Power, Together We Can
19th (2018): Value, Quality, and Merit
20th (2019): Change & Collaboration for Sustainability
21st (2021): Enhancing Trust in Healthcare

รว่มด้วยช่วยกนั น ำ HA National Forum Theme สู่กำรปฏิบติั
1st (1999): ค ำนงึประโยชนส์ำธำรณะ
2nd (2000): สรำ้งสงัคมแหง่กำรเรยีนรู ้
3rd (2002): ใชห้ลักควำมเรยีบงำ่ย
4th (2003): ใชแ้นวปฏบิัตทิีด่ทีีส่ดุเพือ่ผูป่้วยปลอดภัย
5th (2004): พัฒนำคณุภำพแบบสมดลุ
6th (2005): ใชม่มุมองเชงิระบบเพือ่แกปั้ญหำ
7th (2006): ตำมรอยและวตัผลในเรือ่งส ำคัญ
8th (2007): ดแูลผูป่้วยดว้ยหวัใจของควำมเป็นมนุษย์
9th (2008): ท ำใหอ้งคก์รของเรำเป็นองคก์รทีม่ชีวีติ
10th (2009): ท ำใหร้ะบบลนีและไรร้อยตอ่
11th (2010): ท ำคณุภำพไดต้อ่เนือ่งยั่งยนื
12th (2011): ใชค้วำมหลำกหลำยใหเ้ป็นประโยชน์
13th (2012): ท ำใหง้ำนกบัชวีติเป็นหนึง่เดยีวกัน
14th (2013): ท ำใหส้ดุยอดปลอดภัยน่ำไวว้ำงใจทัง้องคก์ร
15th (2014): ผกูพันกบัทกุคนเพือ่คณุภำพ
16th (2015): มจีนิตนำกำรสรำ้งสรรคค์ณุภำพทกุโอกำส
17th (2016): ท ำใหค้ณุภำพอยูใ่นทกุลมหำยใจ
18th (2017): ใชต้น้ทนุภำยในอยำ่งเต็มพลัง
19th (2018): คณุคำ่ คณุภำพ คณุธรรม ลว้นเชือ่มโยงกนั
20th (2019): ยั่งยนืดว้ยกำรเปลีย่นแปลงและควำมร่วมมอื
21st (2021): ท ำใหส้งัคมไวว้ำงใจบรกิำรสขุภำพ


