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ระเบียบวาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทราบ 
 ศ.นพ. จรสั สวุรรณเวลา ประธานการประชมุไดแ้จง้ที่ประชมุทราบว่าตามนโยบาย
หลกัประกนัสขุภาพถว้นหนา้การพฒันาคณุภาพส าหรบัสถานบริการสาธารณสขุนบัไดว้่าเป็นสิ่งที่
มีความจ าเป็นและมีความส าคญัมากย่ิงขึน้ มีกิจกรรมการพฒันาคณุภาพหลายอย่างที่จ  าเป็นตอ้ง
ขอความรว่มมือจากผูท้รงคณุวฒุิ และผูรู้ด้า้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุซึ่งเป็นผูท้ี่มีความรูเ้รื่อง
คณุภาพเป็นอย่างดี   การสนบัสนนุการพฒันาคณุภาพส าหรบัสถานบรกิารสาธารณสขุในปัจจบุนั
ของพรพ. ประกอบดว้ยกิจกรรมการพฒันาคณุภาพและการรบัรองคณุภาพ และในดา้นการพฒันา
คณุภาพนัน้จะประกอบดว้ยการมีมาตรฐานดา้นวิชาชีพ การบริหารจดัการ และ



กระบวนการพฒันาคณุภาพ  ส าหรบัการพฒันาดา้นคลินิกบรกิารของสถานบริการสาธารณสขุ
ต่างๆนัน้ยงัเป็นสิ่งที่ยงัตอ้งใหก้ารสนบัสนนุเนื่องจากมีขอ้จ ากดัมากมายในระดบัปฏิบติัการซึ่งลว้น
แลว้แต่เป็นลกูศิษยข์องอาจารยแ์พทย ์ และอาจารยพ์ยาบาลทัง้หลาย สถาบนัพฒันาและรบัรอง
คณุภาพโรงพยาบาลจึงไดจ้ดัท าโครงการครูเยี่ยมศิษยข์ึน้เพื่อพฒันาคณุภาพในดา้นนีส้  าหรบั
สถานพยาบาลของกระทรวงสาธารณสขุในโครงการน าร่องหลกัประกนัสขุภาพถว้นหนา้ และขยาย
ใหค้รอบคลมุในระยะต่อไป จึงขอความรว่มมือจากอาจารยแ์พทย ์ และอาจารยพ์ยาบาลเขา้รว่ม
กิจกรรมในการเยี่ยม และใหค้วามรูแ้ก่ลกูศิษยท์ี่ปฏิบติังานในพืน้ที่ต่างๆ 
 ศ.นพ.อรุณ  เผ่าสวสัดิ ์ ไดแ้จง้ว่าตามนโยบายของรฐับาลตอ้งการใหป้ระชาชนไดร้บัการ
ดแูลดา้นสขุภาพอย่างถว้นหนา้ซึ่งในปัจจบุนัมีประมาณ 18-20ลา้นคน เมื่อเริ่มด าเนินการ
หลกัประกนัสขุภาพถว้นหนา้ก็มีเสียงเรียกรอ้งจากประชาชนเรื่องสขุภาพดว้ย สถาบนัพฒันาและ
รบัรองคณุภาพเป็นหน่วยงานที่ไดด้  าเนินการเรื่องนีม้าในระดบัหน่ึง และไดร้บัการยอมรบัอย่างดีใน
แนวคิดหรือจดุยืนในเรื่องนีคื้อการพฒันาโดยเฉพาะดา้นวิชาชีพ และมาตรฐานการบรกิาร  
โรงพยาบาลชมุชนซึ่งเป็นหน่วยงานที่ใหบ้รกิารด่านแรกส าหรบัประชาชนก าลงัตอ้งการรบัการ
สนบัสนนุ ในเรื่องความรูท้างวิชาการดา้นนี ้ จึงตอ้งการรวบรวมพลงับุคลากรจากโรงเรียนแพทย์
โรงเรียนพยาบาลมาช่วยกิจกรรมดา้นนี ้
 
ระเบียบวาระที ่2 เร่ืองพิจารณา รายละเอียดโครงการ 
 นพ.อนวุฒัน ์ศภุชติุกุล ผูอ้  านวยการสถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาลไดแ้จง้
ที่ประชมุทราบว่าโครงการนีม้ีเปา้หมายในการขอความร่วมมือจากอาจารยแ์พทยแ์ละอาจารย์
พยาบาลในการเย่ียมลกูศิษย ์ และแนะน าความรูด้า้นมาตรฐานการรกัษาพยาบาลเพื่อสรา้งความ
มั่นใจใหก้บัผูป้ฏิบติังานในโรงพยาบาลชมุชน ขอบเขตของโครงการนีคื้อด าเนินการในทกุจงัหวดั
ในโครงการประกนัสขุภาพถว้นหนา้โดยจะเริ่มด าเนินการใน 6 จงัหวดัน าร่องครัง้แรก และในระยะ
ต่อไปจะด าเนินการใน 15 จงัหวดัน าร่องระยะที่ 2  และนอกจากการเขา้เยี่ยมของครูแพทยแ์ละครู
พยาบาลแลว้ทางพรพ. จะจดัที่ปรกึษากระบวนการคณุภาพเขา้เยี่ยมต่อเพื่อใหเ้กิดความเชื่อมโยง 
 ทีป่ระชุมได้ร่วมพิจารณาโครงการและมีข้อคิดเหน็ต่อแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 
  1). โครงการนีเ้ป็นโครงการที่ดีไดเ้คยมีการด าเนินการในลกัษณะนีม้าบา้งแลว้เช่น
โครงการ “พี่เยี่ยมนอ้ง”. ซึ่งพอที่จะประเมินไดว้่าคณุภาพของหน่วยงานดีหรือไม่ดีปัจจยัส าคญัคือ
ผูบ้รหิารโรงพยาบาล และการไดม้ีโอกาสพบลกูศิษยท์ี่ปฏิบติังานเขามีความดีใจมาก 
  2) แต่ละองคก์รวิชาชีพมี guideline หรือแนวทางปฏิบติังานอยู่แลว้ซึ่งครูที่ลงไป
เยี่ยมอาจจะใชแ้นวทางเหลา่นีไ้ปใช ้และปรบัใหม้ีความเหมาะสมกบัพืน้ที่ได้ 



  3) การด าเนินการตามโครงการนีใ้นระยะแรกควรเป็นการทดลองในลกัษณะน า
รอ่งก่อนเพื่อหาประสบการณ ์ และก าหนดรูปแบบใหเ้หมาะสมก่อนขยายใหค้รอบคลมุทั่วประเทศ
และควรแสวงหาความรว่มมือจากคณะแพทยศ์าสตรแ์ละคณะพยาบาลศาสตรซ์ึ่งมีทั่วประเทศ
ดว้ย 
  4) อาจารยแ์พทย ์ และอาจารยพ์ยาบาลที่เป็นที่ปรกึษาควรมีการประชมุกนัเป็น
ระยะเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณแ์ละการท างานตลอดจนปัญหาอปุสรรคที่พบ 
  5) สถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาลควรจดัท าแผนในภาพรวม ระบุ
ขัน้ตอนการท างาน การขยายผล 
  6) ควรมีกรอบหรือแนวทางการท างานที่ชดัเจน ส าหรบัการจดัทีมควรจดัเป็นชุด
เช่น 1 ชุดประกอบดว้ยอาจารยแ์พทยแ์ละอาจารยพ์ยาบาลท่านละ 1 คน ในหนึ่งทีมอาจจะมี1 
หรือ 2 ชุดก็ไดข้ึน้กบัจ านวนโรงพยาบาลในแต่ละจงัหวดั 

มติทีป่ระชุม  มอบใหน้พ.อนุวฒัน ์ ศภุชติุกลุ จดัท าแผนน ารอ่ง และการขยายผลใน
ภาพรวมเพื่อน าเสนอในการประชมุครัง้ต่อไป และขอความรว่มมือจากกรรมการทกุท่านไดช้่วย
ชกัชวนผูท้ี่สนใจและมีความประสงคท์ี่จะรว่มโครงการเพื่อเขา้ประชมุในครัง้ต่อไปดว้ย 
 
ระเบียบวาระที ่3   เร่ืองอื่นๆ 
 ที่ประชมุก าหนดใหม้ีการประชมุครัง้ต่อไปในวนัศกุร ์ ที่  29 มิถนุายน 2544 เวลา 9.00- 
12.00น ณ.หอ้งประชมุ 1  ตึกกรมการแพทย ์6 กระทรวงสาธารณสขุ 
 

ปิดประชุมเวลา 12.00น 
ดวงสมร บุญผดุง บันทกึการประชุม 

     


