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  โดยท่ีเป็นการสมควรมีกฎหมายวา่ดว้ยสถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล
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  มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ "พระราชบญัญติัสถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ  พ.ศ. …." 
  
  มาตรา ๒  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
  
  มาตรา ๓  ในพระราชบญัญติัน้ี 

“บริการสุขภาพ” หมายความวา่ บริการต่าง ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพของบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยเนน้ท่ีการใหบ้ริการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค ดูแลรักษา และฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ ในระดบับุคคลและครอบครัว 

 “โรงพยาบาล” หมายความวา่ สถานบริการสุขภาพซ่ึงใหบ้ริการตรวจวินิจฉยัโรค 
รักษาพยาบาล และการดูแลอ่ืนๆ โดยผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสุขภาพซ่ึงท างานร่วมกนัในลกัษณะ    
สหสาขาวิชาชีพ และมีเตียงไวรั้บผูป่้วยตามความเหมาะสม 



 ๒ 

“คุณภาพบริการ” หมายความวา่ การใหบ้ริการสุขภาพแก่ผูรั้บบริการอยา่งปลอดภยัและ
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาสุขภาพหรือความตอ้งการท่ีจ าเป็นของผูรั้บบริการ โดยอยูบ่นพื้นฐานของ
มาตรฐานวิชาชีพ ความเหมาะสม ความคุม้ค่า การเคารพในสิทธิและศกัด์ิศรีของผูรั้บบริการ 

“การพฒันาคุณภาพ” หมายความวา่ การด าเนินการอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองใน
การวางแผนหรือออกแบบระบบงาน การควบคุมก ากบัหรือตรวจสอบ การประเมินผลรวมทั้งการปรับปรุง
แกไ้ขวิธีการปฏิบติังาน เพื่อสร้างหลกัประกนัวา่บริการสุขภาพท่ีจดัขึ้นนั้นสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
วิชาชีพและขอ้ก าหนดของหน่วยงานเพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์ตามท่ีควรจะเป็น และมีการปรับปรุงวิธีการ
ปฏิบติังานใหไ้ดผ้ลลพัธ์ท่ีดีขึ้นอยา่งต่อเน่ือง 

“การรับรองคุณภาพ” หมายความวา่ การรับรองวา่สถานบริการสุขภาพมี
องคป์ระกอบของการปฏิบติังานและการพฒันาคุณภาพท่ีมัน่ใจวา่จะใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพ โดยมีความ
เส่ียงนอ้ยท่ีสุด 

“สถาบนั” หมายความวา่ สถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลและบริการ
สุขภาพ 

“คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการสถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 

“ผูอ้  านวยการ” หมายความว่า ผูอ้  านวยการสถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 

“รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 
 

  มาตรา ๔  ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 
 
 
        หมวด ๑ 
    การจดัตั้ง วตัถุประสงค ์และอ านาจหนา้ท่ี 
       ----------- 
 
  มาตรา ๕  ใหส้ถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล สถาบนัวิจยัระบบ
สาธารณสุข เป็นสถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลและบริการสุขภาพตามพระราชบญัญติัน้ี 
เรียกโดยยอ่วา่  “พรพส.” และใหใ้ชช่ื้อเป็นภาษาองักฤษวา่ “ Institute of  Health Care Accreditation   
เรียกโดยยอ่วา่ “IHCA”  
  
  มาตรา ๖  ใหส้ถาบนัเป็นนิติบุคคลและเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีไม่เป็นส่วน 



 ๓ 

ราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดินและไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย 
วา่ดว้ยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอ่ืน มีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
  (๑) เป็นหน่วยงานอิสระเพื่อกระตุน้และส่งเสริมการพฒันาคุณภาพโรงพยาบาลและ
บริการสุขภาพ โดยใชก้ารประเมินจากภายนอกและการรับรองคุณภาพท่ีโปร่งใส เป็นกลาง  
  (๒) เป็นศูนยร์วมองคค์วามรู้เพื่อการพฒันาคุณภาพของโรงพยาบาลและบริการ
สุขภาพ โดยการรวบรวม สนบัสนุนและส่งเสริมการศึกษาวิจยั จดัท าแนวทางปฏิบติัและใหข้อ้มูล
ข่าวสารต่างๆ ท่ีจ าเป็น สร้างช่องทางการเผยแพร่ท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใหข้อ้เสนอแนะต่อหน่วยงาน
ต่างๆ เพื่อการปรับปรุงระบบท่ีจ าเป็น  
  (๓) พฒันาศกัยภาพของกลไกต่างๆ ท่ีมีอยูใ่หส้ามารถท างานประสานสอดคลอ้งกนัใน
การส่งเสริมและก ากบัการพฒันาคุณภาพของโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 
  (๔) สร้างระบบสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบเพื่อใชติ้ดตามการพฒันาคุณภาพและระดบั
คุณภาพของโรงพยาบาลและบริการสุขภาพต่างๆ รวมทั้งเผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเลือกใช้
บริการแก่ผูบ้ริโภค 
  (๕) สร้างความรู้ความเขา้ใจ ใหก้ารสนบัสนุนโรงพยาบาลและบริการสุขภาพในการ
พฒันาคุณภาพและความปลอดภยั โดยมุ่งเนน้ท่ีการปรับปรุงและออกแบบระบบเพื่อประโยชน์ในการ
ป้องกนัปัญหา 
  (๖) เป็นตวัแทนของรัฐบาลในการสร้างความร่วมมือกบัต่างประเทศในดา้นการพฒันา
และรับรองคุณภาพโรงพยาบาลและสถานบริการสุขภาพ 
 
  มาตรา ๗  กิจการของสถาบนัไม่ตอ้งตกอยูภ่ายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมายวา่ดว้ย 
การคุม้ครองแรงงาน กฎหมายวา่ดว้ยแรงงานสัมพนัธ์ กฎหมายวา่ดว้ยประกนัสังคมและกฎหมาย 
วา่ดว้ยเงินทดแทน  ทั้งน้ี ผูอ้  านวยการ พนกังานและลูกจา้งของสถาบนัตอ้งไดรั้บประโยชน์ตอบ 
แทนไม่นอ้ยกวา่ท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน กฎหมายวา่ดว้ยประกันสังคม  
และกฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน 
  ใหก้ระทรวงการคลงัมีอ านาจค ้าประกนัหน้ีเงินกูห้รือหน้ีใด ๆ ของสถาบนัได ้
เสมือนสถาบนัเป็นส่วนราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยการให้อ านาจกระทรวงการคลงัในการ 
ค ้าประกนั 
  
  มาตรา ๘  ใหส้ถาบนัมีอ านาจกระท ากิจการต่าง ๆ ภายในวตัถุประสงคต์าม 
มาตรา ๖ และอ านาจเช่นวา่น้ีใหร้วมถึง 

(๑) ด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการ 



 ๔ 

  (๒) ก าหนดมาตรฐานส าหรับโรงพยาบาลและบริการสุขภาพต่างๆ เพื่อใชเ้ป็น
แนวทางในการพฒันาและการประเมิน 
  (๓) ออกประกาศนียบตัรรับรองคุณภาพใหแ้ก่โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ  
  (๔) ขึ้นทะเบียนบุคคลและหน่วยงานภายนอกท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่สถาบนั 
  (๕) ใหทุ้นสนบัสนุนกิจกรรมหรือโครงการวิจยั เพื่อวตัถุประสงคก์ารพฒันาคุณภาพ
โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 
  (๖) วางระบบรายงาน และจดัท าแนวทางป้องกนัเหตุการณ์ไม่พึงประสงคจ์ากการไดรั้บ
บริการสุขภาพ  เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดความปลอดภยัในการดูแลผูป่้วย  
  (๗) จดัระบบขอ้มูลข่าวสารดา้นการพฒันาคุณภาพ และให้บริการขอ้มูลข่าวสารแก่
หน่วยงานของรัฐ เอกชน และสาธารณชนดา้นการพฒันาคุณภาพและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลและ
บริการสุขภาพ 
  (๘) ถือกรรมสิทธ์ิ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิ์นต่างๆ รวมทั้งก่อตั้งสิทธิและท า
นิติกรรมสัญญาหรือขอ้ตกลงใดๆ เก่ียวกบัทรัพยสิ์น 
  (๙) ท าความตกลงและร่วมมือกบัองคก์ารหรือหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศ
ในกิจการท่ีเก่ียวกบัการพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 
  (๑๐) วา่จา้งหรือมอบใหบุ้คคลใดประกอบกิจการส่วนหน่ึงส่วนใดของงานของ
สถาบนัหรืองานอ่ืนใดเพื่อประโยชน์แก่กิจการของสถาบนั 
  (๑๑) ถือหุน้ส่วนหรือเขา้เป็นหุน้ส่วนร่วมกิจการกบับุคคลอ่ืน เพื่อประโยชน์แก่การ
ด าเนินงานของสถาบนั 
  (๑๒) กระท าการอ่ืนใดท่ีจ าเป็นหรือต่อเน่ืองใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสถาบนั 
  
  มาตรา ๙ รายไดข้องสถาบนัมีดงัต่อไปน้ี 

(๑) เงินท่ีรัฐบาลจ่ายให้เป็นทุนประเดิม  
(๒) เงินและทรัพยสิ์นในส่วนท่ีได้รับโอนจากสถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพ  

โรงพยาบาล สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 
(๓) เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจดัสรรให้จากงบประมาณแผน่ดินประจ าปี 
(๔) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชนและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือองคก์รอ่ืน 

รวมทั้งจากต่างประเทศ หรือองคก์ารระหว่างประเทศ และเงินหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูอุ้ทิศให ้
 (๕) ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน ค่าบริการ หรือรายไดจ้ากการด าเนินการ 

(๖) ดอกผลของเงินรายไดจ้ากทรัพยสิ์นของสถาบนั 
  เงินทุนประเดิมตาม (๑) และเงินอุดหนุนตาม (๓) นั้น รัฐบาลพึงจดัสรรใหแ้ก่สถาบนั
โดยตรงเป็นจ านวนท่ีเพียงพอส าหรับค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นในการด าเนินการตามวตัถุประสงคข์องสถาบนั 



 ๕ 

รายไดข้องสถาบนัไม่เป็นรายไดท่ี้ตอ้งน าส่งกระทรวงการคลงัตามกฎหมาย 
วา่ดว้ยเงินคงคลงัและกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ 
  
  มาตรา ๑๐  ทรัพยสิ์นของสถาบนัไม่อยูใ่นความรับผิดแห่งการบงัคบัคดีและ 
บุคคลใดจะยกอายคุวามขึ้นเป็นขอ้ต่อสู้กบัสถาบนัในเร่ืองทรัพยสิ์นของสถาบนัมิได ้
  
  มาตรา ๑๑  บรรดารายไดแ้ละทรัพยสิ์นของสถาบนัจะตอ้งจดัการเพื่อบรรลุ 
วตัถุประสงคข์องสถาบนั 
  
        หมวด ๒ 
   คณะกรรมการและผูอ้  านวยการ 
        ----------- 
 

 มาตรา ๑๒  ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา่ “คณะกรรมการบริหารสถาบนั 
พฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ” ประกอบดว้ย  

(๑) ประธานกรรมการ ซ่ึงแต่งตั้งจากผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และ
ประสบการณ์ ทางดา้นการบริหาร การแพทยแ์ละสาธารณสุข หรือการพฒันาและรับรองคุณภาพ และ
ไม่เป็นขา้ราชการท่ีมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า 

(๒) กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวนสามคน ไดแ้ก่ ปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ผูอ้  านวยการส านกังานประกนัสุขภาพแห่งชาติ และเลขาธิการส านกังานประกนัสังคม  

(๓) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ จ านวนไม่เกินแปดคน ซ่ึงแต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความ
เช่ียวชาญ และความช านาญเป็นท่ีประจกัษใ์นดา้นการพฒันาและรับรองคุณภาพ ดา้นการแพทยแ์ละ
สาธารณสุข  ดา้นการบริหาร และดา้นส่ือสารมวลชน  

(๔) ใหผู้อ้  านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการโดยต าแหน่ง 
ใหค้ณะรัฐมนตรีเป็นผูแ้ต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ใหเ้ป็นไป

ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนดโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ 
 
  มาตรา ๑๓  ประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งตอ้งมี
คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 



 ๖ 

(๓) ไม่เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก เวน้แตเ่ป็นโทษ 

ส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๔) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหาร 

ทอ้งถ่ิน กรรมการหรือผูด้  ารงต าแหน่งซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรค 
การเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีพรรคการเมือง 

(๕) ไม่เป็นพนกังานหรือลูกจา้งของสถาบนั หรือท่ีปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญท่ีมี 
สัญญาจา้งกบัสถาบนั 
  ความใน (๑) มิใหใ้ชบ้งัคบัแก่กรรมการชาวต่างประเทศซ่ึงสถาบนัจ าเป็นตอ้ง 

แต่งตั้งตามขอ้ผกูพนั หรือมีคุณสมบติัดีเด่นอนัเหมาะสมกบังานของสถาบนั 
  

 มาตรา ๑๔  ประธานกรรมการและกรรมการของสถาบนัจะตอ้งไมป่ระกอบกิจการ 
ซ่ึงมีสภาพเป็นการแข่งขนักบักิจการของสถาบนั หรือเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีกระท ากบั 
สถาบนั  ทั้งน้ี ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม เวน้แต่เป็นผูซ่ึ้งคณะกรรมการมอบหมายใหเ้ป็น 
ประธานกรรมการหรือกรรมการในบริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีสถาบนัเป็นผูถื้อหุ้น 
 

  มาตรา ๑๕  คณะกรรมการมีอ านาจและหนา้ท่ีวางนโยบายและควบคุมดูแล 
โดยทัว่ไปซ่ึงกิจการของสถาบนั และโดยเฉพาะมีอ านาจและหนา้ท่ีดงัน้ี 
  (๑) ออกขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการจดัแบ่งส่วนงานของสถาบนั และขอ้บงัคบัวา่ดว้ย 
การปฏิบติังานของสถาบนั 
  (๒) ออกขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการบริหารงานของบุคคลของสถาบนัเก่ียวกบัการ 
ก าหนดต าแหน่งอตัราเงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน สวสัดิการและสิทธิประโยชน์เร่ืองอ่ืน ๆ การ 
บรรจุ การแต่งตั้ง การใหไ้ดรั้บเงินเดือนหรือค่าจา้ง การออกจากงาน วินยั การลงโทษทางวินยั  
การร้องทุกขแ์ละการอุทธรณ์การลงโทษของพนกังานและลูกจา้ง 
  (๓) ออกขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการเงินและทรัพยสิ์นของสถาบนั 
  (๔) ออกขอ้บงัคบัวา่ดว้ยอตัราเงินเดือนและสิทธิประโยชน์อ่ืน การคดัเลือก  
การแต่งตั้ง และการออกจากต าแหน่งของผูอ้  านวยการ รวมทั้งอ านาจหนา้ท่ีของผูอ้  านวยการ และ 
การมอบใหผู้อ่ื้นรักษาการแทนหรือปฏิบติังานแทนผูอ้  านวยการ 
  (๕) อนุมติัแผนงานหลกัของสถาบนั 
  (๖) อนุมติังบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสถาบนั 
  (๗) ออกขอ้บงัคบัเพื่อปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามมาตรา ๖ และมาตรา ๘ 
  ขอ้บงัคบัท่ีคณะกรรมการก าหนดขึ้น ถา้มีการจ ากดัอ านาจผูอ้  านวยการในการ 
ท านิติกรรมกบับุคคลภายนอกไวป้ระการใด ใหป้ระกาศขอ้บงัคบัเช่นวา่นั้นในราชกิจจานุเบกษา 
   
  มาตรา ๑๖  ใหป้ระธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวุฒิมีวาระอยูใ่นต าแหน่ง



 ๗ 

คราวละสามปี และอาจไดรั้บแต่งตั้งใหม่อีกได ้
  ในกรณีท่ีกรรมการตามวรรคหน่ึงพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ หรือในกรณีท่ี 
คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการเพิ่มขึ้นในระหวา่งท่ีกรรมการซ่ึงแต่งตั้งไวแ้ลว้ยงัมีวาระอยูใ่นต าแหน่ง  
ใหผู้ไ้ดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทนหรือเป็นกรรมการเพิ่มขึ้นอยูใ่นต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลือ 
อยูข่องกรรมการซ่ึงไดแ้ต่งตั้งไวแ้ลว้ 
  เม่ือครบก าหนดตามวาระดงักล่าวในวรรคหน่ึง หากยงัมิไดมี้การแต่งตั้ง 
กรรมการขึ้นใหม่ใหก้รรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระนั้นอยูใ่นต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไป 
จนกวา่กรรมการซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งใหม่เขา้รับหนา้ท่ี 
 
   มาตรา ๑๗  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๖ ประธาน 
กรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๑๓ หรือกระท าการอนัมีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามมาตรา๑๔ 
  (๔) คณะรัฐมนตรีให้ออกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพร่องต่อหนา้ท่ี 
  
  มาตรา ๑๘  การประชุมคณะกรรมการทุกคราวตอ้งมีกรรมการมาประชุม 
ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
  ในการประชุมคณะกรรมการ ถา้ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ 
ปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หท่ี้ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
  การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงใหมี้เสียง 
หน่ึงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึง 
เป็นเสียงช้ีขาด 
  

 มาตรา ๑๙  คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงมีความเช่ียวชาญ 
ให้เป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการ และมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือ 

ปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายได ้
  การประชุมคณะอนุกรรมการใหน้ ามาตรา ๑๘ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
  
  มาตรา ๒๐ ให้ประธานกรรมการ กรรมการ ท่ีปรึกษา และอนุกรรมการ ไดรั้บเบ้ีย
ประชุมและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 
  



 ๘ 

  มาตรา ๒๑  ใหส้ถาบนัมีผูอ้  านวยการคนหน่ึง 
 คณะกรรมการเป็นผูมี้อ  านาจสรรหา แต่งตั้ง และถอดถอนผูอ้  านวยการ  
 หลกัเกณฑ ์และวิธีการสรรหาผูอ้  านวยการ ให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของ 

คณะกรรมการ 
 
มาตรา ๒๒  ผูอ้  านวยการตอ้งเป็นผูส้ามารถท างานให้แก่สถาบนัไดเ้ตม็เวลา  

และตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายไุม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ในวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
  (๓) ไม่เป็นขา้ราชการซ่ึงมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าหรือลูกจา้งของทาง 
ราชการ พนกังานหรือลูกจา้งของรัฐวิสาหกิจ ขา้ราชการการเมืองหรือผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 

(๔) เป็นผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกบั 
กิจการของสถาบนัตามท่ีก าหนดไวใ้นวตัถุประสงคแ์ละอ านาจหนา้ท่ีตามมาตรา ๗๖ และมาตรา ๘ 

(๕) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มอย่างหน่ึงอยา่งใดตามมาตรา ๑๓ (๓) (๔) (๕) หรือ (๖) 
(๖) ไม่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีกระท ากบัสถาบนั 
 

  มาตรา ๒๓  ใหผู้อ้  านวยการมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละส่ีปี และอาจไดรั้บ 
แต่งตั้งใหม่อีกไดแ้ต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกนัมิได ้
  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ ผูอ้  านวยการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 

(๓) ออกตามกรณีท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงระหวา่งคณะกรรมการกบัผูอ้  านวยการ 
(๔) คณะกรรมการให้ออก เพราะบกพร่องต่อหนา้ท่ี มีความประพฤติเส่ือมเสีย  

หรือหยอ่นความสามารถ 
(๕) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มอยา่งหน่ึงอยา่งใดตามมาตรา ๒๒ 
มติของคณะกรรมการใหผู้อ้  านวยการออกจากต าแหน่งตาม (๔) ตอ้งประกอบ 

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนกรรมการเท่าท่ีมีอยู่โดยไม่นบัรวมผูอ้  านวยการ 
  
  มาตรา ๒๔  ผูอ้  านวยการมีหนา้ท่ีบริหารกิจการของสถาบนัใหเ้ป็นไปตาม 
วตัถุประสงคแ์ละอ านาจหนา้ท่ีของสถาบนั และตามนโยบาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีคณะ 
กรรมการก าหนด กบัมีอ านาจบงัคบับญัชาพนกังานและลูกจา้งทุกต าแหน่ง 
  ผูอ้  านวยการตอ้งรับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสถาบนั 



 ๙ 

  มาตรา ๒๕  ผูอ้  านวยการมีอ านาจ ดงัน้ี 
  (๑) บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน เล่ือน ลด ตดัเงินเดือนหรือค่าจา้ง ลงโทษทางวินยั 
พนกังานและลูกจา้ง ตลอดจนใหพ้นกังานหรือลูกจา้งออกจากต าแหน่ง ทั้งน้ี ตามขอ้บงัคบัท่ี 
คณะกรรมการก าหนดแต่ถา้เป็นพนกังานระดบัรองผูอ้  านวยการ จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการก่อน 
  (๒) วางระเบียบเก่ียวกบัการปฏิบติังานของสถาบนัโดยไม่ขดัหรือแยง้กบั 
ขอ้บงัคบั ระเบียบหรือมติท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 
  มาตรา ๒๖  ในกิจการท่ีเก่ียวกบับุคคลภายนอก ใหผู้อ้  านวยการเป็นผูแ้ทนของ 
สถาบนั และเพื่อการน้ีผูอ้  านวยการจะมอบอ านาจใหบุ้คคลใด ๆ ปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนก็ได ้ 
แต่ตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคบัท่ีคณะกรรมการก าหนด 
  นิติกรรมท่ีผูอ้  านวยการกระท าโดยฝ่าฝืนขอ้บงัคบัตามมาตรา ๑๕ วรรคสอง  
ยอ่มไม่ผกูพนัสถาบนั เวน้แต่คณะกรรมการจะใหส้ัตยาบนั 
  
        หมวด ๓ 
  การก ากบัดูแล การบญัชี การตรวจสอบ และการประเมินผลงาน 
 
       ----------- 
  มาตรา ๒๗  ให้รัฐมนตรีมีอ านาจและหนา้ท่ีก ากบัดูแลโดยทัว่ไปซ่ึงกิจการของ 
สถาบนัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องสถาบนั เพื่อการน้ีมีอ านาจสั่งการให้
สถาบนัช้ีแจงขอ้เท็จจริง แสดงความคิดเห็น หรือท ารายงานเสนอ และมีอ านาจท่ีจะสั่งยบัย ั้งการกระท า
ของสถาบนัท่ีเห็นวา่ขดัต่อนโยบายของรัฐบาล 
  ในกรณีท่ีสถาบนัจะตอ้งเสนอเร่ืองไปยงัคณะรัฐมนตรี ให้คณะกรรมการน าเร่ือง 
เสนอรัฐมนตรีเพื่อเสนอต่อไปยงัคณะรัฐมนตรี 
 
   มาตรา ๒๘  ใหส้ถาบนัวางและถือไวซ่ึ้งระบบการบญัชีท่ีเหมาะสมแก่กิจการ  
แยกตามประเภทงานส่วนท่ีส าคญั มีสมุดบญัชีลงรายการรับและจ่ายเงิน สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน  
ซ่ึงแสดงกิจการท่ีเป็นอยูต่ามความจริงและตามท่ีควร ตามประเภทงาน พร้อมขอ้ความอนัเป็นท่ีมา 
ของรายการนั้น ๆ และใหมี้การตรวจสอบบญัชีภายในเป็นประจ า 
  
  มาตรา ๒๙  ใหส้ถาบนัจดัท างบดุล และบญัชีท าการของสถาบนั ตลอดทั้ง 
บญัชีก าไรขาดทุนส าหรับการด าเนินกิจกรรมในเชิงธุรกิจของสถาบนั ส่งผูส้อบบญัชีภายในเกา้สิบ 



 ๑๐ 

วนันบัแต่วนัส้ินปีบญัชีทุกปี 
  
  มาตรา ๓๐  ใหส้ านกังานตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกตามท่ีคณะกรรมการ
แต่งตั้งดว้ยความเห็นชอบของส านกังานตรวจเงินแผน่ดินเป็นผูส้อบบญัชีของสถาบนัและ 
ใหท้ าการตรวจสอบรับรองบญัชีและการเงินทุกประเภทของสถาบนัทุกรอบปี 
 
  มาตรา ๓๑ ใหผู้ส้อบบญัชีท ารายงานผลการสอบบญัชีและการเงินเสนอต่อ 
คณะกรรมการภายในหน่ึงร้อยหา้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีบญัชี เพื่อคณะกรรมการเสนอต่อรัฐมนตรี 
ภายในหกสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงานผลการสอบบญัชีและการเงินจากผูส้อบบญัชี 
  
  มาตรา  ๓๒  ใหส้ถาบนัจดัท ารายงานประจ าปีเสนอต่อรัฐมนตรีโดยแสดงงบดุล 
บญัชีท าการและบญัชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีรับรองวา่ถูกตอ้งพร้อมกบัรายงานของผูส้อบบญัชี  
รวมทั้งแสดงผลงานของสถาบนัในปีท่ีล่วงมา 
  ใหรั้ฐมนตรีเสนอรายงานประจ าปีตามวรรคหน่ึงต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 
 
  มาตรา  ๓๓ ใหมี้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของสถาบนั 
จ านวนไม่นอ้ยกวา่สามคนแต่ไม่เกินหา้คน ซ่ึงประธานคณะกรรมการแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถาบนั   
  ใหค้ณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของสถาบนั มีอ านาจหนา้ท่ี
ดงัน้ี 
  (๑) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของสถาบนัและของผูอ้  านวยการ โดยรับ
ฟังความคิดเห็นอยา่งกวา้งขวางเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของสถาบนัประกอบการประเมินผลงาน 
  (๒) รายงานผลการติดตามและตรวจสอบผลงานของสถาบนัและของผูอ้  านวยการต่อ
ประธานคณะกรรมการทุกหกเดือน 
  (๓) ประเมินผลงานของสถาบนัทุกปีและจดัท ารายงานการประเมินผลงานต่อประธาน
คณะกรรมการ 
 

บทเฉพาะกาล 
----------- 

 
 มาตรา ๓๔  ในระยะเร่ิมแรกซ่ึงยงัไม่มีคณะกรรมการพฒันาและรับรองคุณภาพ 

โรงพยาบาลและบริการสุขภาพตามพระราชบญัญติัน้ี  ให้คณะกรรมการบริหารสถาบนัพฒันาและ



 ๑๑ 

รับรองคุณภาพโรงพยาบาล สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข ท าหนา้ท่ีบริหารสถาบนัเท่าท่ีจ าเป็นไปพลาง
ก่อน จนกวา่จะมีคณะกรรมการตามพระราชบญัญติัน้ี  ทั้งน้ี ไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัท่ี
พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 
 
  มาตรา ๓๕  ใหผู้อ้  านวยการ พนกังาน และลูกจา้งของสถาบนัพฒันาและรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาล สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข เป็นผูอ้  านวยการ พนกังาน และลูกจา้งของสถาบนั
ตามพระราชบญัญติัน้ี โดยใหผู้อ้  านวยการ พนกังานและลูกจา้งดงักล่าวด ารงต าแหน่งและไดรั้บ
เงินเดือนหรือค่าจา้ง รวมทั้งสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ตามต าแหน่งและอตัราเงินเดือนหรือค่าจา้งเดิมท่ีด ารง
และไดรั้บอยูใ่นวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั และใหถื้อวา่เวลาท างานของบุคคลดงักล่าวเป็นเวลา
ท างานติดต่อกนักบัเวลาท างานในสถาบนันบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 
 
  มาตรา ๓๖  ให้โอนอ านาจหนา้ท่ี กิจการ ทรัพยสิ์น สิทธิ หน้ี  และเงินงบประมาณและ
รายไดข้องสถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุขท่ีมีอยูใ่นวนัท่ี
พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัไปเป็นของสถาบนัตามพระราชบญัญติัน้ี และใหส้ถาบนัพฒันาและรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาล สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข เป็นอนัยกเลิก  

เพื่อเป็นทุนในการด าเนินกิจการของสถาบนัในระยะเร่ิมแรก ใหรั้ฐมนตรีเสนอ
คณะรัฐมนตรีอนุมติัใหมี้การจดัสรรงบประมาณใหแ้ก่สถาบนั ภายในวงเงินท่ีรัฐมนตรีพิจารณา
เห็นสมควร เพื่อใหส้ถาบนัสามารถด าเนินการตามวตัถุประสงคไ์ด ้ 
  

 มาตรา ๓๗  ในระหว่างท่ียงัไม่มีระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือขอ้ก าหนด 

ของสถาบนัตามพระราชบญัญติัน้ี ใหน้ าระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือขอ้ก าหนดของสถาบนัพฒันา
และรับรองคุณภาพโรงพยาบาล สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข ท่ีใชอ้ยูใ่นวนัก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ี
ใชบ้งัคบัมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 
 
ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 
       …………………… 
          นายกรัฐมนตรี  


