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  โดยทีเ่ป็นการสมควรมกีฎหมายว่าดว้ยสถาบนัประเมนิและรบัรองคุณภาพ
โรงพยาบาลและบรกิารสุขภาพ 
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  มาตรา ๑  พระราชบญัญตันิี้เรยีกว่า "พระราชบญัญตัสิถาบนัประเมนิและรบัรอง
คุณภาพโรงพยาบาลและบรกิารสุขภาพ  พ.ศ. …." 
  
  มาตรา ๒  พระราชบญัญตันิี้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศใน 
ราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
  
  มาตรา ๓  ในพระราชบญัญตันิี้ 

“โรงพยาบาล” หมายความว่า สถานบรกิารสุขภาพซึง่ใหบ้รกิารตรวจวนิิจฉยัโรค 
รกัษาพยาบาล และบรกิารสุขภาพอื่นๆ โดยผู้ประกอบวชิาชพีด้านสุขภาพซึ่งท างานร่วมกนัใน
ลกัษณะสหสาขาวชิาชพี และมเีตยีงไวร้บัผูป่้วยตามความเหมาะสม 

“บรกิารสุขภาพ” หมายความว่า บรกิารต่าง ๆ ทีส่ง่ผลกระทบต่อสุขภาพของบุคคล 
ครอบครวั ชุมชน และสงัคม ครอบคลุมการใหบ้รกิารสรา้งเสรมิสุขภาพ ป้องกนัโรค ดแูลรกัษา และ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  



 ๒ 

“คุณภาพบรกิาร” หมายความว่า การใหบ้รกิารสุขภาพแก่ผูร้บับรกิารอย่างปลอดภยั
และสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาสุขภาพหรอืความตอ้งการทีจ่ าเป็นของผูร้บับรกิาร บนพืน้ฐานของ
มาตรฐานวชิาชพี ความเหมาะสม ความคุม้ค่า การเคารพในสทิธแิละศกัดิศ์รขีองผูร้บับรกิาร 

 “การประเมนิคุณภาพ” หมายความว่า การประเมนิองคป์ระกอบต่างๆ ทีม่ผีลต่อ
ผลสมัฤทธิข์องคุณภาพและความปลอดภยัในการใหบ้รกิารสุขภาพ ทัง้ในสว่นของปัจจยัน าเขา้ 
กระบวนการ และผลลพัธ ์โดยเปรยีบเทยีบกบัขอ้ก าหนดเชงิระบบ มาตรฐานวชิาชพี กฎระเบยีบ 
และความคาดหวงัของผูเ้กีย่วขอ้ง อย่างสอดคลอ้งกบับทบาทหน้าทีข่องสถานบรกิารสุขภาพแต่ละ
แห่ง  สง่ผลใหม้กีารพฒันาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง   

“การรบัรองคุณภาพ” หมายความว่า การรบัรองว่าสถานบรกิารสุขภาพ
โรงพยาบาลและบรกิารสุขภาพมอีงคป์ระกอบของการปฏบิตังิานและการพฒันาคุณภาพทีม่ัน่ใจว่า
จะใหบ้รกิารทีม่คีุณภาพ โดยมคีวามเสีย่งน้อยทีสุ่ด 

“สถาบนั” หมายความว่า สถาบนัประเมนิและรบัรองคุณภาพโรงพยาบาลและบรกิาร
สุขภาพ 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสถาบนัประเมนิและรบัรองคุณภาพ
โรงพยาบาลและบรกิารสุขภาพ 

“ผูอ้ านวยการ” หมายความว่า ผูอ้ านวยการสถาบนัประเมนิและรบัรองคุณภาพ
โรงพยาบาลและบรกิารสุขภาพ 

“รฐัมนตร”ี หมายความว่า รฐัมนตรผีูร้กัษาการตามพระราชบญัญตันิี้ 
 

  มาตรา ๔  ใหร้ฐัมนตรวี่าการกระทรวงสาธารณสุขรกัษาการตามพระราชบญัญตันิี้ 
 
 

หมวด ๑ 
การจดัตัง้ วตัถุประสงค ์และอ านาจหน้าที่ 

----------- 
 
  มาตรา ๕  ใหส้ถาบนัพฒันาและรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล สถาบนัวจิยัระบบ
สาธารณสุข เป็นสถาบนัประเมนิและรบัรองคุณภาพโรงพยาบาลและบรกิารสุขภาพตาม
พระราชบญัญตันิี้ และใหม้ชีื่อเป็นภาษาองักฤษว่า “Healthcare Accreditation Institute”    
  
  มาตรา ๖  ใหส้ถาบนัเป็นนิตบิุคคล  เป็นหน่วยงานของรฐัทีไ่ม่เป็นสว่น 
ราชการตามกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ  และไม่เป็นรฐัวสิาหกจิตามกฎหมาย 
ว่าดว้ยวธิกีารงบประมาณและกฎหมายอื่น มวีตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 
  (๑) กระตุน้และสง่เสรมิการพฒันาคุณภาพโรงพยาบาลและบรกิารสุขภาพ โดยใช้
การประเมนิจากภายนอก ร่วมกบัการรบัรองคุณภาพทีโ่ปร่งใส เป็นกลาง  



 ๓ 

  (๒) เป็นศูนยร์วมองคค์วามรูเ้พือ่การพฒันาคุณภาพของโรงพยาบาลและบรกิาร
สุขภาพ โดยการรวบรวม สนบัสนุนและสง่เสรมิการศกึษาวจิยั จดัท าแนวทางปฏบิตัแิละใหข้อ้มลู
ขา่วสารต่างๆ ทีจ่ าเป็น สรา้งช่องทางการเผยแพร่ทีม่ปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะต่อ
หน่วยงานต่างๆ เพือ่การปรบัปรุงระบบทีจ่ าเป็น  
  (๓) พฒันาศกัยภาพของกลไกต่างๆ ทีม่อียู่ใหส้ามารถท างานประสานสอดคลอ้งกนั
ในการสง่เสรมิและก ากบัการพฒันาคุณภาพโรงพยาบาลและบรกิารสุขภาพ 
  (๔) สรา้งระบบสารสนเทศเชงิเปรยีบเทยีบเพือ่ใชต้ดิตามการพฒันาคุณภาพและ
ระดบัคุณภาพของโรงพยาบาลและบรกิารสุขภาพต่างๆ รวมทัง้เผยแพร่ขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
การเลอืกใชบ้รกิารแก่ผูบ้รโิภค 
  (๕) สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ ใหก้ารสนบัสนุนโรงพยาบาลและบรกิารสุขภาพในการ
พฒันาคุณภาพและความปลอดภยั โดยมุ่งเน้นทีก่ารปรบัปรุงและออกแบบระบบเพือ่ประโยชน์ใน
การป้องกนัปัญหา 
  (๖) เป็นตวัแทนของรฐับาลในการสรา้งความร่วมมอืกบัต่างประเทศในดา้นการ
พฒันา การประเมนิ และรบัรองคุณภาพโรงพยาบาลและสถานบรกิารสุขภาพ 
 
  มาตรา ๗  กจิการของสถาบนัไม่ตอ้งตกอยู่ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมายว่าดว้ย 
การคุม้ครองแรงงาน กฎหมายว่าดว้ยแรงงานสมัพนัธ ์กฎหมายว่าดว้ยประกนัสงัคมและกฎหมาย 
ว่าดว้ยเงนิทดแทน  ทัง้นี้ ผูอ้ านวยการ พนกังานและลูกจา้งของสถาบนัตอ้งไดร้บัประโยชน์ตอบ 
แทนไม่น้อยกว่าทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน กฎหมายว่าดว้ยประกนัสงัคม  
และกฎหมายว่าดว้ยเงนิทดแทน 
  ใหก้ระทรวงการคลงัมอี านาจค ้าประกนัหน้ีเงนิกูห้รอืหนี้ใด ๆ ของสถาบนัได้ 
เสมอืนสถาบนัเป็นสว่นราชการตามกฎหมายว่าดว้ยการใหอ้ านาจกระทรวงการคลงัในการ 
ค ้าประกนั 
  
  มาตรา ๘  ใหส้ถาบนัมอี านาจกระท ากจิการต่าง ๆ ภายในวตัถุประสงคต์าม 
มาตรา ๖ และอ านาจเช่นว่านี้ใหร้วมถงึ 

(๑) ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการ 
  (๒) ก าหนดมาตรฐานส าหรบัโรงพยาบาลและบรกิารสุขภาพต่างๆ เพือ่ใชเ้ป็น
แนวทางในการพฒันาและการประเมนิ 
  (๓) ประเมนิและออกประกาศนียบตัรรบัรองคุณภาพใหแ้ก่โรงพยาบาลและบรกิาร
สุขภาพ  
  (๔) ขึน้ทะเบยีนบุคคลและหน่วยงานภายนอกทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่สถาบนั 
  (๕) ใหทุ้นสนบัสนุนกจิกรรมหรอืโครงการวจิยั เพือ่วตัถปุระสงคก์ารพฒันาคุณภาพ
โรงพยาบาลและบรกิารสุขภาพ 



 ๔ 

  (๖) วางระบบรายงาน และจดัท าแนวทางป้องกนัเหตุการณ์ไม่พงึประสงคจ์ากการ
ไดร้บับรกิารสุขภาพ  เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิความปลอดภยัในการดแูลผูป่้วย  
  (๗) จดัระบบขอ้มลูขา่วสารดา้นการพฒันาคุณภาพ และใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสารแก่
หน่วยงานของรฐั เอกชน และสาธารณชนดา้นการพฒันาคุณภาพและรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล
และบรกิารสุขภาพ 
  (๘) ถอืกรรมสทิธิ ์มสีทิธคิรอบครอง และมทีรพัยส์นิต่างๆ รวมทัง้ก่อตัง้สทิธแิละท า
นิตกิรรมสญัญาหรอืขอ้ตกลงใดๆ เกีย่วกบัทรพัยส์นิ 
  (๙) ท าความตกลงและร่วมมอืกบัองคก์ารหรอืหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศ
ในกจิการทีเ่กี่ยวกบัการพฒันาและรบัรองคุณภาพโรงพยาบาลและบรกิารสุขภาพ 
  (๑๐) ว่าจา้งหรอืมอบใหบุ้คคลใดประกอบกจิการสว่นหนึ่งสว่นใดของงานของ
สถาบนัหรอืงานอื่นใดเพือ่ประโยชน์แก่กจิการของสถาบนั 
  (๑๑) ถอืหุน้สว่นหรอืเขา้เป็นหุน้สว่นร่วมกจิการกบับุคคลอื่น เพือ่ประโยชน์แก่การ
ด าเนินงานของสถาบนั 
  (๑๒) กระท าการอื่นใดทีจ่ าเป็นหรอืต่อเนื่องใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสถาบนั 
   
  มาตรา ๙ ทุนและทรพัยส์นิของสถาบนัมดีงัต่อไปนี้ 

(๑) เงนิและทรพัย์สนิในส่วนที่ได้รบัโอนจากสถาบนัพฒันาและรบัรองคุณภาพ 
โรงพยาบาล สถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข  

 (๒) เงนิทีร่ฐับาลจ่ายใหเ้ป็นทุนประเดมิ  
 (๓) เงนิอุดหนุนทัว่ไปทีร่ฐับาลจดัสรรใหต้ามความเหมาะสมเป็นรายปี  
(๔) เงนิอุดหนุนจากภาคเอกชนและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่หรอืองคก์รอื่น 

รวมทัง้จากต่างประเทศ หรอืองคก์ารระหว่างประเทศ และเงนิหรอืทรพัยส์นิทีม่ผีูอุ้ทศิให้ 
 (๕) ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน ค่าบรกิาร หรอืรายไดจ้ากการด าเนินการ 

(๖) ดอกผลของเงนิรายไดจ้ากทรพัยส์นิของสถาบนั 
  เงนิทุนประเดมิตาม (๒) และเงนิอุดหนุนตาม (๓) นัน้ รฐับาลพงึจดัสรรใหแ้ก่
สถาบนัโดยตรงเป็นจ านวนทีเ่พยีงพอส าหรบัค่าใชจ่้ายทีจ่ าเป็นในการด าเนินการตามวตัถุประสงค์
ของสถาบนั 

รายไดข้องสถาบนัไม่เป็นรายไดท้ีต่อ้งน าสง่กระทรวงการคลงัตามกฎหมาย 
ว่าดว้ยเงนิคงคลงัและกฎหมายว่าดว้ยวธิกีารงบประมาณ 
  
  มาตรา ๑๐  ทรพัยส์นิของสถาบนัไม่อยู่ในความรบัผดิแห่งการบงัคบัคดแีละ 
บุคคลใดจะยกอายุความขึน้เป็นขอ้ต่อสูก้บัสถาบนัในเรื่องทรพัยส์นิของสถาบนัมไิด้ 
  
  มาตรา ๑๑  บรรดารายไดแ้ละทรพัยส์นิของสถาบนัจะต้องจดัการเพือ่บรรลุ 
วตัถุประสงคข์องสถาบนั 



 ๕ 

  
หมวด ๒ 

การบรหิารและการด าเนินกจิการ 
----------- 

 
 มาตรา ๑๒  ใหม้คีณะกรรมการคณะหนึ่งเรยีกว่า “คณะกรรมการสถาบนั 

ประเมนิและรบัรองคุณภาพโรงพยาบาลและบรกิารสุขภาพ” ประกอบดว้ย  
(๑) ประธานกรรมการ ซึง่แต่งตัง้จากผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และ

ประสบการณ์ ทางดา้นการบรหิาร การแพทยแ์ละสาธารณสุข หรอืการพฒันาและรบัรองคุณภาพ 
และไม่เป็นขา้ราชการทีม่ตี าแหน่งหรอืเงนิเดอืนประจ า 

(๒) กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวนสองคน ไดแ้ก่ ปลดักระทรวงสาธารณสุข และ
เลขาธกิารส านกังานประกนัสุขภาพแห่งชาต ิ 

(๓) กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิจ านวนไม่เกนิเกา้คน ซึง่แต่งตัง้จากผูม้คีวามรู ้ความ
เชีย่วชาญ และความช านาญเป็นทีป่ระจกัษ์ในดา้นการพฒันา ประเมนิและรบัรองคุณภาพ ดา้น
การแพทยแ์ละสาธารณสุข  ดา้นการบรหิาร ดา้นสงัคม และดา้นสือ่สารมวลชน  

(๔) ผูอ้ านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการโดยต าแหน่ง 
ใหค้ณะรฐัมนตรเีป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิให้

เป็นไปตามระเบยีบทีร่ฐัมนตรกี าหนดโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ 
 
  มาตรา ๑๓  ประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวุฒซิึง่คณะรฐัมนตรแีต่งตัง้ตอ้งมี
คุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มดงัต่อไปนี้ 

(๑) มสีญัชาตไิทย 
(๒) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 
(๓) ไม่เคยไดร้บัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุก เวน้แต่เป็นโทษ 

ส าหรบัความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 
(๔) ไม่เป็นผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง สมาชกิสภาทอ้งถิน่หรอืผูบ้รหิาร 

ทอ้งถิน่ กรรมการหรอืผูด้ ารงต าแหน่งซึง่รบัผดิชอบการบรหิารพรรคการเมอืง ทีป่รกึษาพรรค 
การเมอืง หรอืเจา้หน้าทีพ่รรคการเมอืง 

(๕) ไม่เป็นพนกังานหรอืลูกจา้งของสถาบนั หรอืทีป่รกึษาหรอืผูเ้ชีย่วชาญทีม่ี 
สญัญาจา้งกบัสถาบนั 
  ความใน (๑) มใิหใ้ชบ้งัคบัแก่กรรมการชาวต่างประเทศซึง่สถาบนัจ าเป็นตอ้ง 
แต่งตัง้ตามขอ้ผกูพนั หรอืมคีุณสมบตัดิเีด่นอนัเหมาะสมกบังานของสถาบนั 
  

 มาตรา ๑๔  ประธานกรรมการและกรรมการของสถาบนัจะตอ้งไม่ประกอบกจิการ 



 ๖ 

ซึง่มสีภาพเป็นการแข่งขนักบักจิการของสถาบนั หรอืเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีในกจิการทีก่ระท ากบั 
สถาบนั  ทัง้นี้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เวน้แต่เป็นผูซ้ึง่คณะกรรมการมอบหมายใหเ้ป็น 
ประธานกรรมการหรอืกรรมการในบรษิทัจ ากดัหรอืบรษิทัมหาชนจ ากดัทีส่ถาบนัเป็นผูถ้อืหุน้ 
 
  มาตรา ๑๕  คณะกรรมการมอี านาจและหน้าทีว่างนโยบายและควบคุมดแูล 
โดยทัว่ไปซึง่กจิการของสถาบนั และโดยเฉพาะมอี านาจและหน้าทีด่งันี้ 
  (๑) ออกขอ้บงัคบัว่าดว้ยการจดัแบ่งสว่นงานของสถาบนั และขอ้บงัคบัว่าดว้ย 
การปฏบิตังิานของสถาบนั 
  (๒) ออกขอ้บงัคบัว่าดว้ยการบรหิารงานของบุคคลของสถาบนัเกีย่วกบัการ 
ก าหนดต าแหน่งอตัราเงนิเดอืน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน สวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์เรื่องอื่น ๆ การ 
บรรจุ การแต่งตัง้ การใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง การออกจากงาน วนิยั การลงโทษทางวนิยั  
การรอ้งทุกขแ์ละการอุทธรณ์การลงโทษของพนกังานและลูกจา้ง 
  (๓) ออกขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการเงนิและทรพัยส์นิของสถาบนั 
  (๔) ออกขอ้บงัคบัว่าดว้ยอตัราเงนิเดอืนและสทิธปิระโยชน์อื่น การคดัเลอืก  
การแต่งตัง้ และการออกจากต าแหน่งของผูอ้ านวยการ รวมทัง้อ านาจหน้าทีข่องผูอ้ านวยการ และ 
การมอบใหผู้อ้ื่นรกัษาการแทนหรอืปฏบิตังิานแทนผูอ้ านวยการ 
  (๕) อนุมตัแิผนงานหลกัของสถาบนั 
  (๖) อนุมตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสถาบนั 
  (๗) ออกขอ้บงัคบัเพือ่ปฏบิตักิารใหเ้ป็นไปตามมาตรา ๖ และมาตรา ๘ 
  ขอ้บงัคบัทีค่ณะกรรมการก าหนดขึน้ ถา้มกีารจ ากดัอ านาจผูอ้ านวยการในการ 
ท านิตกิรรมกบับุคคลภายนอกไวป้ระการใด ใหป้ระกาศขอ้บงัคบัเช่นว่านัน้ในราชกจิจานุเบกษา 
   
  มาตรา ๑๖  ใหป้ระธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวุฒมิวีาระปกตอิยู่ใน
ต าแหน่งคราวละสามปี และอาจไดร้บัแต่งตัง้ใหม่อกีได้ 
  เพือ่ความต่อเนื่องในการท าหน้าทีข่องคณะกรรมการ  ใหม้กีารสรรหาและแต่งตัง้
กรรมการผูท้รงคุณวุฒจิ านวนหน่ึงในสามทุกๆ ปี  โดยใหก้รรมการผูท้รงคุณวุฒชิุดแรก หนึ่งในสาม
มวีาระหน่ึงปี  อกีหนึ่งในสามมวีาระสองปี และอกีหนึ่งในสามมวีาระสามปี  
  ในกรณีทีก่รรมการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ ใหผู้้
ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งแทนอยู่ในต าแหน่งเท่ากบัวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการผูท้ีพ่น้จาก
ต าแหน่ง 
  เมื่อครบก าหนดตามวาระดงักล่าวในวรรคหนึ่งและวรรคสอง หากยงัมไิดม้กีาร
แต่งตัง้ 
กรรมการขึน้ใหม่ใหก้รรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระนัน้อยู่ในต าแหน่งเพือ่ด าเนินงานต่อไป 
จนกว่ากรรมการซึ่งไดร้บัแต่งตัง้ใหม่เขา้รบัหน้าที่ 
 



 ๗ 

   มาตรา ๑๗  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๖ ประธาน 
กรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวุฒพิน้จากต าแหน่งเมื่อ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๑๓ หรอืกระท าการอนัมี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา๑๔ 
  (๔) คณะรฐัมนตรใีหอ้อกเพราะมคีวามประพฤตเิสือ่มเสยีหรอืบกพร่องต่อหน้าที่ 
  
  มาตรา ๑๘  การประชุมคณะกรรมการทุกคราวตอ้งมกีรรมการมาประชุม 
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 
  ในการประชุมคณะกรรมการ ถา้ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรอืไม่อาจ 
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้หท้ีป่ระชุมเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 
  การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก กรรมการคนหนึ่งใหม้เีสยีง 
หนึ่งในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึง 
เป็นเสยีงชีข้าด 
  

 มาตรา ๑๙  คณะกรรมการมอี านาจแต่งตัง้ผูท้รงคุณวุฒซิึง่มคีวามเชีย่วชาญ 
ใหเ้ป็นทีป่รกึษาของคณะกรรมการ และมอี านาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพือ่พจิารณาหรอื 
ปฏบิตักิารอย่างใดอย่างหนึ่งตามทีค่ณะกรรมการมอบหมายได้ 
  การประชุมคณะอนุกรรมการใหน้ ามาตรา ๑๘ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
  
  มาตรา ๒๐ ใหป้ระธานกรรมการ กรรมการ ทีป่รกึษา และอนุกรรมการ ไดร้บัเบีย้
ประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นตามระเบยีบทีร่ฐัมนตรกี าหนด 
  
  มาตรา ๒๑  ใหส้ถาบนัมผีูอ้ านวยการคนหน่ึง 

 คณะกรรมการเป็นผูม้อี านาจสรรหา แต่งตัง้ และถอดถอนผูอ้ านวยการ  
 หลกัเกณฑ ์และวธิกีารสรรหาผูอ้ านวยการ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของ 

คณะกรรมการ 
 
มาตรา ๒๒  ผูอ้ านวยการต้องเป็นผูส้ามารถท างานใหแ้ก่สถาบนัไดเ้ตม็เวลา  

และตอ้งเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปนี้ 
  (๑) มสีญัชาตไิทย 
  (๒) มอีายุไม่เกนิหกสบิหา้ปีบรบิูรณ์ในวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 
  (๓) ไม่เป็นขา้ราชการซึง่มตี าแหน่งหรอืเงนิเดอืนประจ าหรอืลูกจา้งของทาง 
ราชการ พนกังานหรอืลูกจา้งของรฐัวสิาหกจิ ขา้ราชการการเมอืงหรอืผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง 



 ๘ 

(๔) เป็นผูท้รงคุณวุฒซิึง่มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกบั 
กจิการของสถาบนัตามทีก่ าหนดไวใ้นวตัถุประสงคแ์ละอ านาจหน้าทีต่ามมาตรา ๖ และมาตรา ๘ 

(๕) ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๑๓ (๒) (๓) (๔) (๕)  
(๖) ไม่เป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีในกจิการทีก่ระท ากบัสถาบนั 
 

  มาตรา ๒๓  ใหผู้อ้ านวยการมวีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสีปี่ และอาจไดร้บั 
แต่งตัง้ใหม่อกีได ้ 
  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ ผูอ้ านวยการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
  (๑) ตาย  
  (๒) ลาออก 

(๓) ออกตามกรณีทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ตกลงระหว่างคณะกรรมการกบัผูอ้ านวยการ 
(๔) คณะกรรมการใหอ้อก เพราะบกพร่องต่อหน้าที ่มคีวามประพฤตเิสือ่มเสยี  

หรอืหย่อนความสามารถ 
(๕) ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๒๒ 
มตขิองคณะกรรมการใหผู้อ้ านวยการออกจากต าแหน่งตาม (๔) ตอ้งประกอบ 

ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการเท่าทีม่อียู่โดยไม่นับรวมผูอ้ านวยการ 
  
  มาตรา ๒๔  ผูอ้ านวยการมหีน้าทีบ่รหิารกจิการของสถาบนัใหเ้ป็นไปตาม 
วตัถุประสงคแ์ละอ านาจหน้าทีข่องสถาบนั และตามนโยบาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีค่ณะ 
กรรมการก าหนด กบัมอี านาจบงัคบับญัชาพนกังานและลูกจา้งทุกต าแหน่ง 
  ผูอ้ านวยการตอ้งรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการในการบรหิารกจิการของสถาบนั 
 
  มาตรา ๒๕  ผูอ้ านวยการมอี านาจ ดงันี้ 
  (๑) บรรจุ แต่งตัง้ ถอดถอน เลื่อน ลด ตดัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง ลงโทษทางวนิยั 
พนกังานและลูกจา้ง ตลอดจนใหพ้นกังานหรอืลูกจา้งออกจากต าแหน่ง ทัง้นี้ ตามขอ้บงัคบัที่ 
คณะกรรมการก าหนดแต่ถา้เป็นพนกังานระดบัรองผูอ้ านวยการ จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจาก 
คณะกรรมการก่อน 
  (๒) วางระเบยีบเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานของสถาบนัโดยไม่ขดัหรอืแยง้กบั 
ขอ้บงัคบั ระเบยีบหรอืมตทิีค่ณะกรรมการก าหนด 
 
  มาตรา ๒๖  ในกจิการทีเ่กีย่วกบับุคคลภายนอก ใหผู้อ้ านวยการเป็นผูแ้ทนของ 
สถาบนั และเพือ่การนี้ผูอ้ านวยการจะมอบอ านาจใหบุ้คคลใด ๆ ปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนกไ็ด ้ 
แต่ตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคบัทีค่ณะกรรมการก าหนด 
  นิตกิรรมทีผู่อ้ านวยการกระท าโดยฝ่าฝืนขอ้บงัคบัตามมาตรา ๑๕ วรรคสอง  
ย่อมไม่ผกูพนัสถาบนั เวน้แต่คณะกรรมการจะใหส้ตัยาบนั 



 ๙ 

  
หมวด ๓ 

การก ากบัดแูล การบญัช ีการตรวจสอบ และการประเมนิผลงาน 
 

----------- 
  มาตรา ๒๗  ใหร้ฐัมนตรมีอี านาจและหน้าทีก่ ากบัดแูลโดยทัว่ไปซึ่งกจิการของ 
สถาบนัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องสถาบนั  
  ในกรณีทีส่ถาบนัจะตอ้งเสนอเรื่องไปยงัคณะรฐัมนตร ีใหค้ณะกรรมการน าเรื่อง 
เสนอรฐัมนตรเีพือ่เสนอต่อไปยงัคณะรฐัมนตร ี
 
   มาตรา ๒๘  ใหส้ถาบนัวางและถอืไวซ้ึง่ระบบการบญัชทีีเ่หมาะสมแก่กจิการ  
แยกตามประเภทงานสว่นทีส่ าคญั มสีมุดบญัชลีงรายการรบัและจ่ายเงนิ สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ  
ซึง่แสดงกจิการทีเ่ป็นอยู่ตามความจรงิและตามทีค่วร ตามประเภทงาน พรอ้มขอ้ความอนัเป็นทีม่า 
ของรายการนัน้ ๆ และใหม้กีารตรวจสอบบญัชภีายในเป็นประจ า 
  
  มาตรา ๒๙  ใหส้ถาบนัจดัท างบดุล และบญัชที าการของสถาบนั ตลอดทัง้ 
บญัชกี าไรขาดทุนส าหรบัการด าเนินกจิกรรมในเชงิธุรกจิของสถาบนั สง่ผูส้อบบญัชภีายในเกา้สบิ 
วนันบัแต่วนัสิน้ปีบญัชทีุกปี 
  
  มาตรา ๓๐  ใหส้ านกังานตรวจเงนิแผ่นดนิหรอืบุคคลภายนอกตามทีค่ณะกรรมการ
แต่งตัง้ดว้ยความเหน็ชอบของส านกังานตรวจเงนิแผ่นดนิเป็นผูส้อบบญัชขีองสถาบนัและ 
ใหท้ าการตรวจสอบรบัรองบญัชแีละการเงนิทุกประเภทของสถาบนัทุกรอบปี 
 
  มาตรา ๓๑ ใหส้ถาบนัท ารายงานประจ าปีเสนอรฐัมนตร ีรายงานนี้ใหก้ล่าวถงึ
ผลงานของสถาบนัในปีทีล่่วงมา บญัชที าการ พรอ้มทัง้รายงานของผูส้อบบญัช ีรวมทัง้ค าชีแ้จง
เกีย่วกบันโยบายของคณะกรรมการ โครงการ และแผนงานทีจ่ะจดัท าในภายหน้า   
  
  มาตรา ๓๒ เพือ่ประโยชน์ในการสง่เสรมิประสทิธภิาพและการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของสถาบนัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์โครงการ และแผนงานทีไ่ดจ้ดัท าไว ้ ใหส้ถาบนั
จดัใหม้กีารประเมนิผลการด าเนินงานของสถาบนัตามระยะเวลาทีค่ณะกรรมการก าหนด แต่ตอ้งไม่
นานกว่าสามปี 
  การประเมนิผลตามวรรคหนึ่ง ใหจ้ดัท าโดยคณะบุคคลหรอืองคก์รทีเ่ป็นกลาง และ
มคีวามเชีย่วชาญในดา้นการประเมนิผลกจิการองคก์ร  โดยใหม้กีารคดัเลอืกตามวธิกีารที่
คณะกรรมการก าหนด 
 



 ๑๐ 

 
บทเฉพาะกาล 
----------- 

 
 มาตรา ๓๓  ในระยะเริม่แรกซึ่งยงัไม่มคีณะกรรมการสถาบนัประเมนิและรบัรอง

คุณภาพโรงพยาบาลและบรกิารสุขภาพตามพระราชบญัญตันิี้  ใหค้ณะกรรมการบรหิารสถาบนั
พฒันาและรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล สถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข ท าหน้าทีบ่รหิารสถาบนัเท่าที่
จ าเป็นไปพลางก่อน จนกว่าจะมคีณะกรรมการตามพระราชบญัญตันิี้  ทัง้นี้ ไม่เกนิหนึ่งรอ้ยแปดสบิ
วนันบัแต่วนัทีพ่ระราชบญัญตันิี้ใชบ้งัคบั 
 
  มาตรา ๓๔  ใหผู้อ้ านวยการ พนกังาน และลูกจา้งของสถาบนัพฒันาและรบัรอง
คุณภาพโรงพยาบาล สถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข เป็นผูอ้ านวยการ พนกังาน และลูกจา้งของ
สถาบนัตามพระราชบญัญตันิี้ โดยใหผู้อ้ านวยการ พนกังานและลูกจา้งดงักล่าวด ารงต าแหน่งและ
ไดร้บัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง รวมทัง้สทิธปิระโยชน์ต่าง ๆ ตามต าแหน่งและอตัราเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง
เดมิทีด่ ารงและไดร้บัอยู่ในวนัทีพ่ระราชบญัญตันิี้ใชบ้งัคบั และใหถ้อืว่าเวลาท างานของบุคคล
ดงักล่าวเป็นเวลาท างานตดิต่อกนักบัเวลาท างานในสถาบนันับแต่วนัที่พระราชบญัญตันิี้ใชบ้งัคบั 
 
  มาตรา ๓๕  ใหโ้อนอ านาจหน้าที ่กจิการ ทรพัยส์นิ สทิธ ิหนี้  และเงนิงบประมาณ
และรายไดข้องสถาบนัพฒันาและรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล สถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุขทีม่อียู่ใน
วนัทีพ่ระราชบญัญตันิี้ใชบ้งัคบัไปเป็นของสถาบนัตามพระราชบญัญตันิี้ และใหส้ถาบนัพฒันาและ
รบัรองคุณภาพโรงพยาบาล สถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข เป็นอนัยกเลกิ  

เพือ่เป็นทุนในการด าเนินกจิการของสถาบนัในระยะเริม่แรก ใหร้ฐัมนตรเีสนอ
คณะรฐัมนตรอีนุมตัใิหม้กีารจดัสรรงบประมาณใหแ้ก่สถาบนั ภายในวงเงนิทีร่ฐัมนตรพีจิารณา
เหน็สมควร เพือ่ใหส้ถาบนัสามารถด าเนินการตามวตัถุประสงคไ์ด ้ 
  

 มาตรา ๓๖ ในระหว่างทีย่งัไม่มรีะเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรอืขอ้ก าหนด 
ของสถาบนัตามพระราชบญัญตันิี้ ใหน้ าระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรอืขอ้ก าหนดของสถาบนั
พฒันาและรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล สถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข ทีใ่ชอ้ยู่ในวนัก่อนวนัที่
พระราชบญัญตันิี้ใชบ้งัคบัมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 
  มาตรา ๓๗ ขา้ราชการของสว่นราชการใดสมคัรใจจะเปลีย่นไปเป็นพนกังานของ
สถาบนั ใหแ้จง้ความจ านงเป็นหนงัสอืต่อผูบ้งัคบับญัชา และจะตอ้งผ่านการคดัเลอืกหรอืการ
ประเมนิตามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด 
  ขา้ราชการซึง่เปลีย่นไปเป็นพนกังานของสถาบนัตามวรรคหนึ่ง ใหถ้อืว่าออกจาก
ราชการเพราะเลกิหรอืยุบต าแหน่งตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการหรอืกฎหมายว่า



 ๑๑ 

ดว้ยกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ แลว้แต่กรณี  ทัง้นี้จะตอ้งด าเนินการใหเ้สรจ็สิ้นภายในหนึ่ง
รอ้ยแปดสบิวนันบัแต่วนัทีพ่ระราชบญัญตันิี้ใชบ้งัคบั 
 
 
ผูร้บัสนองพระบรมราชโองการ 
       …………………… 
          นายกรฐัมนตร ี 
 



 ๑๒ 

หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญตัฉิบบัน้ี คอื โดยทีม่าตรา ๕๒ ของรฐัธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกัรไทย ไดบ้ญัญตัใิหช้นชาวไทยย่อมมสีทิธเิสมอกนัในการรบับรกิารสาธารณสุขที่
ไดม้าตรฐาน และผูย้ากไรม้สีทิธไิดร้บัการรกัษาพยาบาลจากสถานบรกิารสาธารณสุขของรฐัโดยมี่่
เสยีค่าใชจ่้ายตามทีก่ฎหมายบญัญตั ิ และการใหบ้รกิารสาธารณสุขของรฐัตอ้งเป็นไปอย่างทัว่ถงึ
และมปีระสทิธภิาพ  โดยจะตอ้งสง่เสรมิใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และเอกชนมสีว่นร่วมเท่าทีจ่ะ
กระท าได ้ และมาตรา ๘๒ ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ไดบ้ญัญตัใิหร้ฐัตอ้งจดัและ
สง่เสรมิการสาธารณสุขใหป้ระชาชนไดร้บับรกิารทีไ่ดม้าตรฐานและมปีระสทิธภิาพอย่างทัว่ถงึ  ดว้ย
เหตุนี้จงึตอ้งมกีารจดัระบบใหม้กีารกระตุน้และสง่เสรมิการพฒันาคุณภาพโรงพยาบาลและบรกิาร
สุขภาพ โดยใชก้ารประเมนิจากภายนอกร่วมกบัการรบัรองคุณภาพทีโ่ปร่งใส เป็นกลาง ซึง่ใชไ้ดก้บั
ทัง้สถานบรกิารสาธารณสุขของรฐั องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ และเอกชน ภายใตม้าตรฐาน
เดยีวกนั  และโดยเหตุทีส่ถาบนัพฒันาและรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล ภายใตส้ถาบนัวจิยัระบบ
สาธารณสุข ไดว้างระบบการประเมนิและรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล โดยเริม่ตน้จากงานวจิยัและมี
การพฒันาอย่างต่อเนื่อง ขยายผลจนก่อใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงระบบงานในโรงพยาบาลจ านวน
มาก สง่ผลใหผู้ป่้วยไดร้บัการดแูลทีม่คีุณภาพและมคีวามปลอดภยัเพิม่ขึน้ มกีารน าแนวคดิการ
สรา้งเสรมิสุขภาพไปสูก่ารปฏบิตัโิดยโรงพยาบาลในลกัษณะบูรณาการซึง่จะก่อใหเ้กดิประโยชน์ใน
การดแูลสุขภาพของประชาชนมากยิง่ขึน้  จงึสมควรปรบัสถานภาพของสถาบนัพฒันาและรบัรอง
คุณภาพโรงพยาบาลใหม้คีวามเป็นอสิระและด าเนินการครอบคลุมไดม้ากขึน้ 


