
 

สถาบนัพฒันาและรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล ๑ 

โครงการกระตุ้นและสนับสนุนการพฒันาคณุภาพโรงพยาบาล 
ส าหรบัสถานบริการสาธารณสขุในโครงการหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ 

 

หลกัการและเหตุผล 

 ๑. ตามทีส่ถาบนัพฒันาและรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล (พรพ.) และส านกังาน
หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาต ิ(สปส.) ไดม้เีจตนารมณ์ร่วมกนัในการท ากจิกรรมการพฒันา
คุณภาพส าหรบัสถานบรกิารสาธารณสุขทีเ่ขา้ร่วมในโครงการหลกัประกนัสุขภาพ ซึง่จาก
ผลลพัธท์ีผ่่านมาโรงพยาบาลทีน่ ามาตรฐาน HA และน าปรชัญาการพฒันาคุณภาพไปปฏบิตัิ
ดว้ยความเขา้ใจ  จะก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัคอื ผูป่้วยไดร้บัการตอบสนองความ
ตอ้งการดขีึน้ ไดร้บัขอ้มลูเกีย่วกบัการเจบ็ป่วย และมสีว่นร่วมมากขึน้ ไดร้บัการพทิกัษ์สทิธ ิและ
ศกัดิศ์รมีากขึน้ มกีารดแูลอย่างเหมาะสมกบัมาตรฐานวชิาชพีมากขึน้ มคีวามเสีย่งจากการดแูล
รกัษาผูป่้วยลดลง 
 ๒. ในช่วงระยะเวลา ๔ – ๕ ปีทีผ่่านมา พรพ. ไดร้บัการสนบัสนุนงบประมาณจาก 
สปสช. เป็นรายโครงการโดยเป้าหมายการประเมนิตามล าดบัขัน้จะแตกต่างกนัตามงบประมาณ
ทีไ่ดร้บัสนบัสนุนในแต่ละปี ท าใหห้น่วยบรกิารไดร้บัการสนบัสนุนในแต่ละปีมกีารพฒันาทีไ่ม่
ต่อเนื่อง รวมทัง้การรบัรองเป็นล าดบัขัน้ทีป่ฏบิตัอิยู่ท าใหห้น่วยบรกิารเกดิความเครยีดและ
ความทอ้ เนื่องจากค่อนขา้งยาก พรพ.จงึไดป้รบัแนวทางการเยีย่มเพือ่พฒันาหน่วยบรกิารเป็น
การประเมนิเพือ่ใหค้ะแนนทุกหน่วยบรกิารเพือ่หน่วยบรกิารจะมคีะแนนตดิตวั โดยก าหนด
จุดเน้นในแต่ละแผนกทีแ่ตกต่างกนั  ระดบัคะแนนทีไ่ดส้ามารถน ามาใชป้ระโยชน์ในการให้
น ้าหนกัในการจ่ายเงนิตามผลการพฒันาคุณภาพ และสามารถน ามาเป็นขอ้มลูในการบรหิาร
งบประมาณกองทุนพฒันาคุณภาพไดโ้ดยสปสช. และ พรพ. สามารถก าหนดเป้าหมายร่วมกนั
ในการพฒันาแต่ละปีไดอ้กีดว้ย 
 

วตัถปุระสงค ์

 ๑) เพือ่กระตุน้การพฒันาคุณภาพในหน่วยบรกิารทีเ่ขา้ร่วมในระบบหลกัประกนัสุขภาพ
แห่งชาต ิโดยการตรวจตดิตามก ากบัคุณภาพ 

๒) เพือ่เป็นการประเมนิและรบัรองกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาลทีเ่ขา้ร่วมในระบบ
หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาต ิ 
 ๓) เพือ่เป็นการยนืยนัศกัยภาพโรงพยาบาลในการใหบ้รกิารทีม่มีาตรฐาน และคุณภาพ 
สรา้งความเชื่อถอืและมัน่ใจแก่ประชาชน  
 



 

สถาบนัพฒันาและรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล ๒ 

ขอบเขตงาน 

๑. ประเมนิการพฒันาคุณภาพตามระดบัคะแนนคุณภาพ ส าหรบัโรงพยาบาลในระบบ
หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาต ิประกอบดว้ย 

๑.๑ รพ.ขนาดน้อยกว่า/ เท่ากบั ๑๒๐ เตยีง จ านวน ๖๕๙ แห่ง 
๑.๒ รพ.ขนาดมากกว่า ๑๒๐ เตยีง จ านวน ๓๐๘ แห่ง 

๒. ประเมนิเพือ่การรบัรองคุณภาพโรงพยาบาลขัน้ ๓ ส าหรบัโรงพยาบาลทีพ่รอ้มรบั
การตรวยเยีย่มประเมนิ จ านวน ๓๐ แห่ง 
 

วิธีการด าเนินการและงบประมาณ 

 ๑. ประเมนิการพฒันาคุณภาพตามระดบัคะแนนคุณภาพ ส าหรบัโรงพยาบาลในระบบ
หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาต ิ

ขัน้ตอน 
๑.๑ รวบรวมรายชื่อโรงพยาบาลในระบบหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาต ิเพือ่วางแผนการ

เขา้เยีย่มประเมนิ 
๑.๒ ผูเ้ยีย่มส ารวจเขา้เยีย่มโรงพยาบาลเพือ่ประเมนิคะแนน  
๑.๓ รวบรวมผลการประเมนิโรงพยาบาลในระบบหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาต ิจดัสง่ให ้

สปสช ต่อไป  
งบประมาณด าเนินการ  

 จ านวน การสนับสนุน คิดเป็นเงิน 
๑) รพ.ขนาดน้อยกว่า/ เท่ากบั ๑๒๐ เตยีง ๖๕๙ แห่ง ๑ Manday / รพ. ๙,๘๘๕,๐๐๐ บาท 
๑.๒ รพ.ขนาดมากกว่า ๑๒๐ เตยีง ๓๐๘ แห่ง ๒ Manday / รพ. ๙,๒๔๐,๐๐๐ บาท 
รวม   ๑๙,๑๒๕,๐๐๐ บาท 
หมายเหตุ Manday ละ 15,000 บาท 
 
 ๒. ประเมนิกระบวนการพฒันาคุณภาพส าหรบัโรงพยาบาลทีม่กีารพฒันาคุณภาพในขัน้
ที ่๓ (การรบัรอง HA)  จ านวน ๓๐ แห่ง 

ขัน้ตอน 
 ๒.๑. สปสช เขตเป็นผูค้ดัเลอืก โรงพยาบาลทีม่ศีกัยภาพและความพรอ้มรบัการประเมนิ
เพือ่การรบัรอง และสง่รายชื่อให ้สปสช.สว่นกลางรวมรวบจดัสง่ให ้พรพ. 

๒.๒ โรงพยาบาลจดัเตรยีมแบบประเมนิตนเอง และขอ้มลูทีจ่ าเป็นในการเยีย่มส ารวจ
ตามแนวทางที ่พรพ. ก าหนด  
 ๒.๓. พรพ. สง่ทมีผูเ้ยีย่มส ารวจเขา้เยีย่มเพือ่ประเมนิโรงพยาบาล  

งบประมาณด าเนินการ  



 

สถาบนัพฒันาและรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล ๓ 

โรงพยาบาลละ ๘ Manday (Manday ละ ๑๕,๐๐๐ บาท)  จ านวน ๓๐ โรงพยาบาล รวม
เป็น ๓,๖๐๐,๐๐๐ บาท (สามลา้นหกแสนบาทถว้น)  
 
 ๓. ก ากบัมาตรฐานผูเ้ยีย่มส ารวจ 
 ขัน้ตอน จดัประชุมเพือ่สรา้งกระบวนแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างผูเ้ยีย่มส ารวจ เพิม่เตมิ
องคค์วามรูใ้หม่ๆ ใหแ้ก่ผูเ้ยีย่มส ารวจ 

งบประมาณด าเนินการ  
 ๖๐๐,๐๐๐ บาท (หกแสนบาทถว้น) 
 

งบประมาณด าเนินการทัง้หมด 

 ๒๓,๓๒๕,๐๐๐ บาท (ยีส่บิสามลา้นสามแสนสองหมื่นหา้พนับาทถว้น) 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 

๑๒ เดอืน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๒) 
 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

โรงพยาบาลในโครงการหลกัประกนัสุขภาพถว้นหน้า จ านวน ๓๐ แห่ง ไดผ้่านการ
รบัรองกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาล และโรงพยาบาลในระบบหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ
ไดร้บัทราบล าดบัขัน้การพฒันาของแต่ละแห่ง 


