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1. ขอ้มูลพ้ืนฐาน 

1.1  ข้อมูลโรงพยาบาล  

ชื่อโรงพยาบาล : 
ทีอ่ยู่ : 

1.2  เจ้าของ/ต้นสงักดั 

1.3  ลกัษณะบริการ 

จ านวนเตียงผู้ป่วยใน (ไม่รวมเตยีงทารกคลอดปกต)ิ : 
ระดบัของการใหบ้รกิาร : 

1.4  ผู้ประสานงาน 

ชื่อ    ต าแหน่ง          
โทรศพัท์       โทรสาร    E-mail address       

 

 

2. บริบทขององคก์ร 

ก. สภาพแวดลอ้มขององคก์ร 

2.1 ขอบเขตของการให้บริการ  

 

2.2  ประชากรในเขตพื้นท่ีท่ีรบัผิดชอบ 

 

2.3 ลกัษณะโดยรวมของบุคลากร 

(2) จ านวนบุคลากรจ าแนกตามสาขาวิชาชีพท่ีส าคญั 
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(4) สดัส่วนภาระงานกบัจ านวนบุคลากร (หรือชัว่โมงการท างาน) 

ผูป่้วยนอกสาขา ต่อชว่งเวลา1 จ านวนผูป่้วยนอกเฉลีย่ ชม.ท างาน OPD ของแพทย ์ ผป.นอก / ชม.แพทย ์

ทัว่ไป     
อุบตัเิหต ุ     
อายุรกรรม     
ศลัยกรรม     
สตู-ินรเีวชกรรม     
กุมารเวชกรรม     
     
 

ผูป่้วยใน จ านวนผูป่้วย จ านวน RN ทีข่ ึน้เวรทัง้หมด สดัส่วนผูป่้วย/พยาบาลวชิาชพี 
 เฉลีย่ต่อวนั เชา้ บ่าย ดกึ เชา้ บ่าย ดกึ 

ผูป่้วยหนักทัง้หมด        
ผูป่้วยทัว่ไปทัง้หมด        
 

ผูป้วยในสาขา จ านวนผูป่้วยในเฉลีย่ตอ่วนั จ านวนแพทยใ์นสาขานัน้ สดัส่วนผูป่้วยใน / แพทย ์

ทัว่ไป    
อายุรกรรม    
ศลัยกรรม    
สตู-ินรเีวชกรรม    
กุมารเวชกรรม    
    

 

 ค. ความทา้ทายขององคก์ร 

2.9 ความท้าทายท่ีส าคญั  

(1) โรคท่ีเป็นปัญหาส าคญัในพื้นท่ี2  

 

(2) โรคท่ีเป็นโอกาสพฒันา หรือมขี้อจ ากดัในการให้บริการ 

 
 

1 ใหร้ะบุชว่งเวลาของขอ้มลูทีน่ าเสนอ ซึง่อาจจะเป็น ต่อวนั ต่อสปัดาห ์ต่อเดอืน หรอืต่อปี กไ็ด ้ตามขอ้มลูทีม่อียู่ 
โดยขอใหเ้ป็นช่วงเวลาเดยีวกนัทัง้จ านวนผูป่้วยและชัว่โมงการท างาน 
2 รพ.สามารถระบุโรคทีเ่ป็นปัญหาส าคญัในพืน้ทีไ่ดอ้ย่างอสิระ โดยไม่ตอ้งกงัวลว่าจะตอ้งใชเ้กณฑอ์ะไร 
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(3) เหตุการณ์ท่ีมีผลต่อการพฒันา / การเปล่ียนแปลงนโยบาย 

 

(4) ปัญหาส าคญัท่ีโรงพยาบาลก าลงัพยายามแก้ไข 

 

(5) ความท้าทายเชิงกลยุทธอ่ื์นๆ ขององคก์ร 

 

2.10  การพฒันาคณุภาพและการเรียนรู้ 

(3) ผลงานเด่นและความภาคภมิูใจของโรงพยาบาล 

 

3. ทิศทางขององคก์ร 

3.1 ทิศทางองคก์ร 

(1) พนัธกิจ 

 

(2) วิสยัทศัน์ 

 

(3) ค่านิยม 

 

3.2 วตัถปุระสงคแ์ละจดุเน้น  

(1) แผนกลยุทธ ์วตัถปุระสงคเ์ชิงกลยุทธ ์แผนปฏิบติัการหลกั และตวัช้ีวดั 

 

(2) เขม็มุ่ง 

 


