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รายงานการเย่ียมเพือ่รับรู้และเรียนรู้คุณภาพ (สนับสนุนโดย สปสช.2552) 

โรงพยาบาล   จังหวัด 

วันที ่  

ค าแนะน าในการเขียนรายงานส าหรับทีป่รึกษา 
 

 

ผู้เย่ียมให้ค าปรึกษา 

 

ส่ิงทีน่่าชื่นชม 

ใหร้ะบสุิ่งที่น่าชื่นชม   เชน่  ผลงานที่เด่นของโรงพยาบาล,  สว่นที่ใหค้ะแนนสงู  ใหม้องเห็นภาพของโรงพยาบาล  และ
ท าใหโ้รงพยาบาลภาคภมูิใจ   ควรจะระบปุระมาณ  3-4  ประเด็น   และควรระบ ุEvidence ใหเ้ห็นชดัเจน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. ควรจะระบขุอ้เสนอแนะประมาณ   7 ± 2 ขอ้  

2. แนวคิดในการใหข้อ้เสนอแนะ 

2.1    ในประเด็นความเสี่ยง  ความปลอดภยัของผูป่้วย 

2.2    ใหพ้จิารณาในประเด็นของมาตรฐาน  และ Scoring ที่ไดค้ะแนนนอ้ย  ควรใหข้อ้เสนอแนะใน
ประเด็นที่ควรจะท าอะไรต่อได ้

2.3    ใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาต่อเนื่อง 

2.4    และใหข้อ้เสนอแนะในการเพิม่คณุค่าใหก้บัโรงพยาบาล เพื่อสรา้งวฒันธรรมต่อไป 
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คะแนนโดยรวมตามมาตรฐาน HA/HPH แต่ละบท (Overall Score) 

เกณฑข์ ัน้ 1 เกณฑข์ ัน้ 2 คะแนน

I-1. การน าองคก์ร

I-2. การบรหิารเชงิกลยทุธ์

I-3. การมุง่เน้นผูป่้วย/ผูร้บัผลงาน

I-4.1 การวดัและวเิคราะห์

I-4.2ข. การจดัการความรู้

I-5. ทรพัยากรบุคคล

I-5.2ค.สขุภาพบุคลากร

I-6. การจดัการกระบวนการ 2.5

II-1.1ค. การประเมนิตนเอง

II-1.1. การท างานเป็นทมี

II-1.2ก. การบรหิารความเสีย่ง 2

II-1.2ข. คุณภาพทางคลนิิก 2

II-2.1ก. การบรหิารการพยาบาล

II-2.2 องคก์รแพทย์

II-3.1 ก. สิง่แวดลอ้มทางกายภาพและความปลอดภยั

III-3.1 ข.-ง.วสัดุ/ของเสยีอนัตราย ภาวะฉุกเฉิน อคัคภียั 

II-3.2 เครือ่งมอื

III-3.3 สิง่แวดลอ้มเพือ่การสรา้งเสรมิสขุภาพและพทิกัษ์สิง่แวดลอ้ม

II-4 การป้องกนัและควบคุมการตดิเชือ้ 2

II-5 ระบบเวชระเบยีน  

II-6 ระบบจดัการดา้นยา 2

II-7ก. หอ้งปฏบิตักิารทางการแพทย์

II-7ข. คลงัเลอืด

II-7ค. บรกิารรงัสวีทิยา

II-8 ระบบเฝ้าระวงัโรคและภยัสขุภาพ

II-9 การท างานกบัชมุชน

III-1 การเขา้ถงึและเขา้รบับรกิาร

III-2 การประเมนิผูป่้วย

III-3.1 การวางแผนดแูลผูป่้วย

III-3.2 การวางแผนจ าหน่าย

III-4.1 การดแูลทัว่ไป

III-4.2 การดแูลทีม่คีวามเสีย่งสงู

III-4.3 ค. อาหารและโภชนบ าบดั

III-5 การใหข้อ้มลูและเสรมิพลงั

III-6 การดแูลต่อเนื่อง

รวมคะแนนทัง้หมด -                 

คะแนนเฉลยี 1.5 2 #DIV/0!  
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คะแนน PSG & การพัฒนาคุณภาพ/ระบบงาน  

 

SIMPLE คะแนน

1 HH 3

2

3

4

5

รวม 3

การพัฒนาคณุภาพ / ระบบงาน คะแนน

1

2

3

4

5

รวม 0  
 

 
 Yes Partial No 

มีกิจกรรมทบทวนคณุภาพอย่างต่อเนื่อง 6 เดือน    
มีกิจกรรมทบทวนคณุภาพอย่างต่อเนื่อง และเริ่มเชื่อมต่อกบัระบบหลกัที่ส  าคญั    
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สรุปข้อคิดเหน็ต่อผลงานการพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล  

               ใหส้รุปขอ้คิดเห็นต่อผลงานคณุภาพของโรงพยาบาลทัง้ 5 เรื่อง   โดยระบปุระเด็นที่ใหค้ะแนน 3 ว่ามีผลลพัธ์
เด่นอย่างไร  และในประเด็นที่ใหค้ะแนนนอ้ยควรมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม  

             ในประเดน็ Gap Analysis   ใหส้รุปถงึความเขา้ใจของโรงพยาบาลทีม่ตี่อ Recommend ในSIMPLE  
และความเป็นไปไดต้ามบรบิทของโรงพยาบาลหรอืไม่ เช่น โรงพยาบาล 10 เตยีงไม่มผ่ีาตดั แต่ท าเรื่อง SSI เป็นต 

 

 

ขอ้มลูเสนอ พรพ.พจิารณาในกรณีไม่แน่ใจว่าควรใหค้ะแนนระดบัใด 

 
บทที่ ช่วงคะแนน ขอ้มลูประกอบ 

   

 

สรุปความคิดเหน็ต่อการรับรองในบันไดขั้นที ่1 และ 2  

ความเหน็ต่อระดบัการรบัรอง 
 ควรมกีารพฒันาเพิม่เตมิหรอืตดิตามผล ก่อนการรบัรอง / ต่ออายุการรบัรองในบนัไดขัน้ที ่1 
 ควรให้การรบัรอง / ต่ออายุการรบัรองในบนัไดขัน้ท่ี 1 
 ควรมกีารพฒันาเพิม่เตมิหรอืตดิตามผล ก่อนการรบัรอง / ต่ออายุการรบัรองในบนัไดขัน้ที ่2 
 ควรให้การรบัรอง / ต่ออายุการรบัรองในบนัไดขัน้ท่ี 2 
 ควรวางแผนร่วมกบัโรงพยาบาลเพื่อเตรยีมพรอ้มส าหรบั accreditation survey 

(   ) ส่งทีป่รกึษาเขา้เยีย่ม (   ) ICV ภายใน.....เดอืน (   ) Survey ภายใน.....เดอืน 
 
ประเดน็ท่ีควรมีการพฒันาเพ่ิมเติมหรือติดตามผลก่อนการรบัรองในบนัใดขัน้ท่ี 1 หรือ 2 
 
 
 

……….…………………………… 

(……………………………...……..) 

ผูเ้ยีย่มใหค้ าปรกึษา 


