
การให้คะแนนตามระดบัคณุภาพการพฒันา (Pay for Performance) 

สถานภาพ Score 
ไดร้บัการรบัรอง HA หรอือยู่ระหว่างการต่ออายุ HA (ไม่เกนิ 6 เดอืนนับแตว่นัหมดอายุ) 5 
ไดร้บัการรบัรองบนัไดขัน้ที ่2 สู ่HA + HP (Health Promotion) หรอืได ้overall score >=3.0 4 
ไดร้บัการรบัรองบนัไดขัน้ที ่2 สู ่HA หรอือยู่ระหว่างการต่ออายุ (ไม่เกนิ 3 เดอืนนับแต่วนัหมดอายุ) 3 
ไดร้บัการรบัรองบนัไดขัน้ที ่1 สู ่HA 2 
อยู่ระหว่างการพฒันา (คะแนน overall score <1.5 หรอืยงัไม่ไดก้ารรบัรองบนัไดขัน้ที ่1 สู ่HA) 1 
ไม่มคีะแนน overall score ในรอบ 2 ปี 0 
 
แนวทางการปรบัคะแนน Overall Score มาเป็นระดบัการให้กิตติกรรมประกาศบนัไดสู่ HA 

กิตติกรรมประกาศ เกณฑ ์
บนัไดขัน้ที ่1 สู ่HA • คะแนน overall score ไม่น้อยกว่า 1.5 

• มกีารท ากจิกรรมทบทวนคุณภาพตามแนวทางทีก่ าหนดไว้, คะแนนในหมวด II-1.2. 
กจิกรรมทบทวนคุณภาพ (ทีแ่นะน าไวใ้นบนัไดขัน้ที ่1 สู ่HA) ไม่น้อยกว่า 3 

บนัไดขัน้ที ่2 สู ่HA  • คะแนน overall score ไม่น้อยกว่า 2.5 
• คะแนนในหมวด II-1.2 กจิกรรมทบทวนคุณภาพไม่น้อยกว่า 3 
• คะแนนในหมวด I-6 การจดัการกระบวนการ, II-1.1 การท างานเป็นทมี, II-1.2ก การ

บรหิารความเสีย่ง, II-1.2ข คุณภาพทางคลนิิก, I ไม่น้อยกว่า 2.5 
บนัไดขัน้ที ่2 สู ่HA+HP 
(Health Promotion) 

• คะแนน overall score ไม่น้อยกว่า 2.5 
• คะแนนในหมวด II-1.2 กจิกรรมทบทวนคุณภาพไม่น้อยกว่า 3 
• คะแนนในหมวด I-6 การจดัการกระบวนการ, II-1.1 การท างานเป็นทมี, II-1.2ก การ

บรหิารความเสีย่ง, II-1.2ข คณุภาพทางคลนิิก ไม่น้อยกว่า 2.5 
• คะแนนในหมวด I-5.2ค สุขภาพบุคลากร, II-3.3 สิง่แวดลอ้มเพื่อการสรา้งเสรมิ

สุขภาพและพทิกัษ์สิง่แวดลอ้ม, III-3.2 การวางแผนจ าหน่าย, III-5 การใหข้อ้มลูและ
เสรมิพลงั ไม่น้อยกว่า 2.5 

หมายเหตุ อายุการรบัรองของกติตกิรรมประกาศบนัไดขัน้ที ่2 จะใหเ้ป็นเวลา 2 ปีส าหรบั รพ.ทีไ่ดค้ะแนน 
overall score ตัง้แต่ 3 ขึน้ไป สว่นกรณีอื่นๆ จะมอีายุการรบัรอง 1 ปี 
 



รปูแบบการเย่ียมตามระดบัการพฒันา 

กลุ่มท่ี เกณฑ ์ วตัถปุระสงค ์ รปูแบบการเยี่ยม 
1 ไดค้ะแนน overall score ใน

ปี 2552 น้อยกว่า 2.5 หรอื 
รพ.หมดอายุการรบัรองเกนิ
กว่าเวลาทีก่ าหนดไว ้

1. เยีย่มเพื่อรบัรูร้ะดบั
คุณภาพทีพ่ฒันา
เพิม่ขึน้ 

1. ทมีเขา้เยีย่มเพื่อรบัรูแ้ละ verify คะแนน
ประเมนิตนเองตาม overall scoring ของ รพ.
ทุกหมวด 

2. รพ.จะไดร้บักติตกิรรมประกาศบนัไดขัน้ที ่1 
หรอื 2 ตามระดบั overall score ทีไ่ด ้

2 ไดค้ะแนน overall score ใน
ปี 2552 ตัง้แต่  2.5 ขึน้ไป 
แต่ยงัไม่ไดร้บัการรบัรอง 
HA 

1. ใหค้ าปรกึษาเพื่อ
กระตุน้ใหเ้กดิการ
พฒันาต่อเนื่อง หรือ 

2. เตรยีมตวัขอการ
รบัรอง HA 

 

1. ทมีเขา้เยีย่มเพื่อรบัรูแ้ละ verify คะแนน
ประเมนิตนเองตาม overall scoring ในหมวด 
II-1.2. กจิกรรมทบทวนคุณภาพ, I-6 การ
จดัการกระบวนการ, II-1.1 การท างานเป็นทมี
, II-1.2ก การบรหิารความเสีย่ง, II-1.2ข 
คุณภาพทางคลนิิก, เพื่อต่ออายุการรบัรองอกี 
1 ปี 

2. ทมีเขา้เยีย่ม verify คะแนนประเมนิตนเองใน
หมวด I-5.2ค สุขภาพบุคลากร, III-3.3 
สิง่แวดลอ้มเพื่อการสรา้งเสรมิสุขภาพและ
พทิกัษ์สิง่แวดลอ้ม, III-3.2 การวางแผน
จ าหน่าย, III-5 การใหข้อ้มลูและเสรมิพลงั 
(เพิม่จากขอ้ 1) เพื่อยกระดบัคะแนน Pay for 
Performance 

3. รพ.ทีส่มคัรใจใหท้มีเขา้เยีย่ม verify คะแนน
ทุกหมวด มสีทิธจิะไดร้บัการตอ่อายุขัน้ที ่2 
อกี 2 ปีหากคะแนน overall score มากกว่า 
3.00  

4. ต่อยอดการพฒันาดว้ยแนวคดิ SHA 
3 ไดค้ะแนน overall score ใน

ปี 2552 ตัง้แต่ 3 ขึน้ไป และ
พรอ้มทีจ่ะขอรบัรอง HA 

1. เพื่อการรบัรอง HA 1. ใชก้ารเยีย่มส ารวจเพื่อการรบัรอง HA เตม็
รปูแบบ (accreditation survey) 

4 ไดร้บัการรบัรอง HA แลว้
และยงัไม่ถงึเวลาทีจ่ะตอ้ง
ประเมนิซ า้เพื่อต่ออายุการ
รบัรอง 

2. เยีย่มส ารวจเฝ้าระวงั
ประจ าปี 
(surveillance 
survey) 

2. ตดิตามการปฏบิตัติามขอ้เสนอแนะจากการ
เยีย่มส ารวจครัง้ทีแ่ลว้ 

3. ใหค้ าแนะน าเพื่อยกระดบัคะแนนประเมนิ
ตนเองในสว่นการประเมนิและพฒันา (รพ.อาจ
เลอืกใช ้overall scoring หรอื detailed 
scoring กไ็ด)้ 

4. ต่อยอดการพฒันาดว้ยแนวคดิ SHA 



กลุ่มท่ี เกณฑ ์ วตัถปุระสงค ์ รปูแบบการเยี่ยม 
5  ไดร้บัการรบัรอง HA แลว้ 

และถงึเวลาทีจ่ะตอ้งประเมนิ
ซ ้าเพื่อต่ออายุการรบัรอง 

1. เพื่อต่ออายุการ
รบัรอง หรือ 

2. เพื่อใช ้overall 
scoring ประเมนิ
ระดบัคุณภาพ 

1. รพ.ระบุความพรอ้มว่าจะใชก้ารเยีย่มลกัษณะ
ใด 
• ใชก้ารเยีย่มส ารวจเพื่อต่ออายุการรบัรอง

เตม็รปูแบบส าหรบั รพ.ทีม่คีวามพรอ้ม 
• ใช ้overall scoring และรปูแบบการเยีย่ม

ส าหรบักลุ่มที ่1 ถา้ รพ.ไม่พรอ้มรบัการ
เยีย่มเพื่อต่ออายุการรบัรอง 

หมายเหตุ การใช ้overall scoring จะพจิารณาใหก้ารรบัรองไดถ้งึบนัไดขัน้ที ่2 สู ่HA เท่านัน้ 

 


