
ร่าง 

ระเบียบสถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุ 
ว่าด้วยการบริหารงานของสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   

 

 เพื่อให้การด าเนินงานของสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล เป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ สามารถบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนด มีการบริหารงานสอดคล้องกบั

ข้อบังคับ ระเบียบ และหลักเกณฑต่์างๆ ของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบญัญัติสถาบันวิจัยระบบสาธารรสขุ 

พ.ศ. ๒๕๓๕  และข้อบังคับสถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุ ว่าด้วยการจัดตั้งเครือสถาบันของสถาบันวิจัย
ระบบสาธารณสขุ พ.ศ. ๒๕๕๑  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุ จึงออกระเบียบว่าด้วยการ

บริหารงานของสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๑ ไว้ดังนี้  

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบสถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุ ว่าด้วยการบริหารงานของ
สถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๑” 

 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใช้ระเบยีบ เป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ในระเบียบนี้  

  “ผู้อ านวยการ” หมายความว่า ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาล 

  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการอ านวยการสถาบันพัฒนาและรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาล 

  “พนักงาน” หมายความว่าพนักงานที่รับเงินเดือนเป็นรายเดือนของสถาบันพัฒนาและ
รับรองคุณภาพโรงพยาบาล 

  “ผู้อ านวยการ สวรส.” หมายความว่า ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุ 

  “คณะกรรมการ สวรส.” หมายความว่า คณะกรรมการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุ 

 ข้อ ๔ ให้ผู้อ านวยการ สวรส. รักษาการตามระเบียบนี้  

หมวด ๑ 

การจัดตั้ง วัตถุประสงค์ และอ านาจหน้าที่ 

   
 



 ๒ 

 ข้อ ๕  ให้จัดตั้ง “สถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล” เป็นส่วนงานหนึ่งของ
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุ โดยเรียกย่อว่า “พรพ.” 

 ข้อ ๖ ให้ พรพ. มีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้  

  (๑) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลและบริการสขุภาพ โดยใช้การประเมิน

และรับรองคุณภาพเป็นกลไกส าคัญ 
  (๒) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินข้อมูล รวมทั้งความต้องการเกี่ยวกบั
คุณภาพของสถานพยาบาลเพื่อเสนอแนะนโยบายและมาตรการเกี่ยวกบัการพัฒนาและรับรองคุณภาพ

ของสถานพยาบาลต่อ สวรส. และกระทรวงสาธารณสขุ 

  (๓) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้และการให้บริการ  
การเข้าถึงและใช้ประโยชน์เกี่ยวกบัการพัฒนาและรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล 

  (๔) สร้างระบบรายงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัยของ
สถานพยาบาลทุกระดับ 

  (๕) ก าหนดมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสขุภาพ เพื่อใช้เป็นแนวทางการ

ประเมินและการรับรองคุณภาพ 

  (๖) สร้างความร่วมมือกบัต่างประเทศในด้านการประเมิน การพัฒนา และการรับรอง

คุณภาพโรงพยาบาลและบริการสขุภาพ 

  (๗) จัดท าหลักสตูรและด าเนินการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรในระบบบริการ

สขุภาพในเรื่องคุณภาพและความปลอดภัยในการดูแลผู้ป่วย 

 ข้อ ๗ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามข้อ ๖ ให้ พรพ. มีอ านาจหน้าที่กระท ากจิการดังต่อไปนี้

ด้วย 

  (๑) ส ารวจ ศึกษา และวิเคราะห์ทางวิชาการ เพื่อวางเป้าหมาย นโยบาย จัดท า

แผนงาน โครงการ และมาตรการต่างๆ ในการพัฒนาระบบสขุภาพในเรื่องคุณภาพและความปลอดภัย

ของโรงพยาบาลและสถานพยาบาลอื่นๆ 

  (๒) ประสานงานกบัหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนด

นโยบายด้านการวิจัยและพัฒนาระบบสขุภาพในเรื่องคุณภาพและความปลอดภัยของโรงพยาบาลและ

สถานพยาบาลอื่นๆ 
  (๓) ท าความตกลงและความร่วมมือกบัองค์กรหรือหน่วยงานในประเทศและ

ต่างประเทศในกจิการที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานที่ได้รับมอบหมายจาก สวรส. 

  (๔) เรียกเกบ็ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน หรือค่าบริการในการด าเนินกจิการ 
  (๕) มอบให้บุคคลท ากจิการที่อยู่ภายในอ านาจหน้าที่ของ พรพ. 
  (๖) ให้ประกาศและหนังสอืรับรองในกจิกรรมที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์และอ านาจ

หน้าที่ของสถาบัน 
  (๗) ให้เคร่ืองหมายรับรองคุณภาพสถานพยาบาลส าหรับสถานพยาบาลที่ผ่านการ

ประเมิน 



 ๓ 

  (๘) ด าเนินการอื่นใดที่จ าเป็นหรือต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ พรพ. 
 

หมวด ๒ 
รายได้  

   

 ข้อ ๘  รายได้ของ พรพ. มีดังต่อไปนี้  

  (๑) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรผ่าน สวรส. 

  (๒) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน หรือองค์กรอื่น รวมทั้งจากต่างประเทศหรือองค์การ

ระหว่างประเทศ และเงินหรือทรัพย์สนิที่มีผู้อุทศิให้ 
  (๓) ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน ค่าบริการ หรือรายได้จากการด าเนินกจิการ 
  (๔) ดอกผลหรือผลประโยชน์ใดๆ ที่เกดิจากทรัพย์สนิของสถาบัน 

  การรับเงินหรือทรัพย์สนิตาม (๒) จะต้องไม่กระท าในลักษณะที่ท าให้สถาบันขาด

ความเป็นอสิระหรือความเป็นกลาง 

 ข้อ ๙ การใช้จ่ายเงินของ พรพ. ให้ใช้จ่ายไปเพื่อกจิการของ พรพ.  โดยเฉพาะการเกบ็รักษา

และเบิกจ่ายเงินของ พรพ. ให้เป็นไปตามระเบียบของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุ  
 

หมวด ๓ 

การบริหารและการด าเนินกจิการ 

   
 

 ข้อ ๑๐  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการอ านวยการสถาบันพัฒนาและ
รับรองคุณภาพโรงพยาบาล” ประกอบด้วย 

  (๑) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนแปดคน ซึ่งสรรหาจากผู้ซึ่งมีความรู้  ความ
เชี่ยวชาญ และความช านาญเป็นที่ประจักษ์ในด้านการพัฒนาและรับรองคุณภาพ ด้านการแพทย์และ

สาธารณสขุ ด้านการบริหาร ด้านสงัคม ด้านกฎหมาย และด้านสื่อสารมวลชนหรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง

และเป็นประโยชน์ต่อกจิการของ พรพ. 

  (๒) กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวนแปดคน ได้แก่ ผู้แทนคณะกรรมการ สรวส.  

ผู้อ านวยการ สวรส.หรือผู้แทน ผู้แทนกระทรวงสาธารณสขุ ผู้แทนส านักงานประกนัสุขภาพแห่งชาติ 

ผู้แทนส านักงานประกนัสงัคม ผู้แทนกรมบัญชีกลาง ผู้แทนสมาคมประกนัชีวิต ผู้แทนสมาคม

โรงพยาบาลเอกชน 
  ให้คณะกรรมการตามข้อ (๑) และ (๒) เลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่านหนึ่งท า

หน้าที่ประธานคณะกรรมการอ านวยการ   



 ๔ 

  ให้ผู้อ านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการโดยต าแหน่ง และให้ผู้อ านวยการแต่งตั้ง

ผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจ าเป็น 
  หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามระเบียบที่

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุก าหนด 

 ข้อ ๑๑ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี  โดยในวาระเริ่มแรกเมื่อครบ
สองปีให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนกึ่งหนึ่งโดยวิธจีับสลาก และเมื่อครบสี่ปีให้กรรมการใน
จ านวนที่เหลือจากการจับสลากออกเมื่อครบสองปีออกจากต าแหน่ง และให้ถือว่าการออกจากต าแหน่ง
โดยการจับสลากเป็นการออกตามวาระด้วย 

  ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ และได้มีการแต่งตั้งผู้อื่นเป็นกรรมการ

แทน  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทน อยู่ในต าแหน่งเท่ากบัวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่ง

พ้นจากต าแหน่งนั้น 

  ในกรณีที่ประธานกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้กรรมการที่เหลือเลือกผู้ที่ท า

หน้าที่ประธานกรรมการเป็นการชั่วคราว 

  กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งอกีได้ 

 ข้อ ๑๒ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

  (๑) ตาย 

  (๒) ลาออก 

  (๓) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

  (๔) เป็นบุคคลล้มละลาย 

  (๕) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด

ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 ข้อ ๑๓ คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ก าหนดนโยบายและควบคุมดูแล พรพ. ให้ด าเนิน

กจิการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ อ านาจหน้าที่เช่นว่านี้ ให้รวมถึง 

  (๑) ก าหนดนโยบาย และควบคุมก ากบัดูแลการด าเนินงานของ พรพ. ให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ 

  (๒) ให้ข้อเสนอแนะและค าปรึกษา พร้อมสนับสนุนการประสานงานกบัหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเพื่อให้ พรพ.สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ได้ 

  (๓) ให้ความเหน็ชอบต่อแผนยุทธศาสตร์ อนุมัติแผนปฏิบัติการและแผน

งบประมาณประจ าปีของ พรพ. 

  (๔) ก าหนดคุณสมบัติและด าเนินการคัดเลือกผู้อ านวยการ เพื่อเสนอให้ผู้อ านวยการ 

สวรส. แต่งตั้ง 



 ๕ 

  (๕) ให้ข้อเสนอแนะต่อผู้อ านวยการ สวรส. ในการประเมินผลการปฏบิัติงานและการ

ขึ้นเงินเดือนประจ าปีของผู้อ านวยการ 

  (๖) อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการ สวรส. หรือ ผู้อ านวยการ สวรส. ก าหนด 

 ข้อ ๑๔  การประชุมของคณะกรรมการอ านวยการ ตั้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

  การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม ให้ถือเสียงข้างมาก 

  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน  ถ้ามีคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้

ประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพิ่มข้ึนอกีหนึ่งเสยีงเป็นเสียงชี้ ขาด 

 ข้อ ๑๕ คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความเชี่ยวชาญเป็นที่ปรึกษา

คณะกรรมการ และมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน และที่ปรึกษาคณะท างาน เพื่อ

พิจารณาหรือปฏบิัติการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายได้ 

 ข้อ ๑๖ ให้ประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา และอนุกรรมการได้รับเบี้ยประชุมหรือ

ประโยชน์ตอบแทนอื่นตามระเบียบที่สถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุก าหนด 

 ข้อ ๑๗ ให้มีผู้อ านวยการคนหนึ่ง ซึ่งคณะกรรมการเป็นผู้เสนอ และได้รับการแต่งตั้งโดย

ผู้อ านวยการ สวรส. ท าหน้าที่รับผิดชอบการปฏบิัติงานของ พรพ. และเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ

พนักงาน 

  ในระหว่างที่ไม่มีผู้อ านวยการ ให้ผู้อ านวยการ สวรส.แต่งตั้งผู้ปฏบิัติงานแทน

ผู้อ านวยการ จนกว่าจะมีการแต่งตั้ง 

 ข้อ ๑๘ ให้ผู้อ านวยการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งอกีได้ 

  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

  (๑) ตาย  

  (๒) ลาออก 
  (๓) คณะกรรมการให้ออก ด้วยความเหน็ชอบของผู้อ านวยการ สวรส. 

  มติของคณะกรรมการให้ผู้อ านวยการออกจากต าแหน่งตาม (๓) ต้องประกอบด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการเท่าที่มีอยู่ โดยไม่นับรวมผู้อ านวยการ 

 ข้อ ๑๙ ผู้อ านวยการมีหน้าที่ดังต่อไปนี้  

  (๑) บริหารกจิการของ พรพ. ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ พรพ. และตามนโยบาย 

ข้อบังคับ และระเบียบของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุ 

  (๒) บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้างในสงักัด พรพ. ทุกต าแหน่งตามข้อบังคับและ

ระเบียบของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุ 
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  (๓) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและรายงานการใช้จ่ายเงิน เสนอต่อสถาบันวิจัย
ระบบสาธารณสขุทุกไตรมาส  และเมื่อสิ้นปีให้จัดท าบัญชี งบการเงินและงบดุล ส่งให้สถาบันวิจัยระบบ

สาธารณสขุและผู้ตรวจสอบบัญชีตรวจสอบภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นบัญชีทุกปี  เพื่อแสดงการเงิน

รวมของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุ เพื่อส่งส านักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบต่อไป 

  (๔) อ านาจหน้าที่อื่นๆ ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสถาบันวิจัยระบบ

สาธารณสุข 

 ข้อ ๒๐ ให้ผู้อ านวยการ สวรส. เป็นผู้ก าหนดอัตราเงินเดือน และพิจารณาเงินเดือนของ

ผู้อ านวยการ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ภายใต้ข้อบังคับและระเบียบของสถาบันวิจัย

ระบบสาธารณสุข 

 ข้อ ๒๑ ให้ผู้อ านวยการจัดท าบัญชีถือจ่ายเงินเดือนและกรอบอัตราก าลังของพนักงานเสนอ

ต่อผู้อ านวยการ สวรส. หลังจากได้มีการปรับขึ้นเงินเดือนประจ าปีของทุกปี  

 ข้อ ๒๑ ให้ พรพ. ถือปฏิบัติตามข้อบังคัับและระเบียบที่คณะกรรมการ สวรส. และ

ผู้อ านวยการ สวรส. ก าหนด 

 

หมวด ๔ 

การบัญชี การตรวจสอบ และการประเมินผลงาน 
   

 
  มาตรา ๓๑  การบัญชีของสถาบัน ให้จัดท าตามหลักสากลตามแบบและหลักเกณฑท์ี่

คณะกรรมการก าหนด และต้องจัดให้มีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกบัการเงิน การบัญชี และการพัสดุ

ของสถาบัน ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อยปีละคร้ัง 
  ในการตรวจสอบภายใน ให้มีผู้ปฏบิัติงานของสถาบันท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน

โดยเฉพาะ และให้รับผิดชอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตามข้อบังคับที่คณะกรรมการก าหนด 
 
  มาตรา ๓๒  ให้สถาบันจัดท างบดุล งบการเงิน และบัญชีท าการ ส่งผู้สอบบัญชีภายใน

หนึ่งร้อยย่ีสบิวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีทุกปี 
  ในทุกรอบปี ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกตามที่

คณะกรรมการแต่งตั้งด้วยความเหน็ชอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชี และ

ประเมินผลการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สนิของสถาบัน โดยให้แสดงความคิดเหน็เป็นข้อวิเคราะห์ว่าการใช้

จ่ายดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ประหยัด และได้ผลตามเป้าหมายเพียงใด แล้วท าบันทกึรายงาน

ผลการสอบบัญชีเสนอต่อคณะกรรมการ 
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  เพื่อการนี้  ให้ผู้สอบบัญชีมีอ านาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐาน

ต่างๆ ของสถาบัน สอบถามผู้อ านวยการ ผู้ตรวจสอบภายใน พนักงานและลูกจ้าง หรือบุคคลอื่น และ

เรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่างๆ ของสถาบันเป็นการเพิ่มเติมได้ตามความจ าเป็น 
 


