
ข้อเสนอแนะให้มีการปรบัระเบียบ หลงัจากการปรึกษากบั อ.จรสั 
 

ข้อ ๕  ให ้พรพ. มวีตัถุประสงค ์ดงัต่อไปนี้ 
 (๓) สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการพฒันาคุณภาพและความปลอดภยัในบรกิารสุขภาพของ
โรงพยาบาลใหแ้ก่ผูเ้กีย่วขอ้ง ผา่นการฝึกอบรมและเผยแพร่ความรูด้ว้ยวธิกีารต่างๆ 
 

ข้อ ๗  รายไดข้อง พรพ. มดีงัต่อไปนี้ 
 (๔) ดอกผลหรอืผลประโยชน์ใดๆ ทีเ่กดิจากทรพัยส์นิของสถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข ในส่วนที่
เป็นความรบัผดิชอบของ พรพ. 
 

ข้อ ๘ การใชจ้่ายเงนิของ พรพ. ตอ้งเป็นเฉพาะเพื่อกจิการของ พรพ.   
       การเกบ็รกัษาและเบกิจ่ายเงนิของ พรพ. ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของ สวรส.  โดยให ้สวรส.ออก
ระเบยีบการเงนิการบญัชเีป็นการเฉพาะส าหรบั พรพ. ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ 

 
ข้อ ๙  ใหม้คีณะกรรมการคณะหนึ่ง  เรยีกวา่ “คณะกรรมการอ านวยการสถาบนัพฒันาและรบัรอง

คุณภาพโรงพยาบาล” ประกอบดว้ย 
  (๒) กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวนเจด็คน ไดแ้ก่ ปลดักระทรวงสาธารณสุข ผูแ้ทน
คณะกรรมการสถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข  ผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุขหรอืผูแ้ทน อธบิดกีรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ ผูแ้ทนกองทุนประกนัสุขภาพของรฐั ผูแ้ทนสมาคมประกนัชวีติ ผูแ้ทนสมาคม
โรงพยาบาลเอกชน  
 ........... 
 
 ข้อ ๑๒ คณะกรรมการมอี านาจหน้าที ่ดงัต่อไปนี้ 
  (๕) ใหค้วามเหน็หรอืขอ้เสนอแนะต่อผูอ้ านวยการ สวรส. ในการออกระเบยีบสวรส.
เกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคล การงบประมาณ การเงนิ บญัชแีละพสัดสุ าหรบั พรพ.  ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานและการขึน้เงนิเดอืนประจ าปีของผูอ้ านวยการ  
 
 ข้อ ๑๗  ผูอ้ านวยการนอกจากตอ้งเป็นผูท้ีท่ างานใหแ้ก่เครอืสถาบนัไดเ้ตม็เวลาแลว้ จะตอ้งเป็นผูท้ี่
มคีุณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปนี ้
  (๑) มสีญัชาตไิทย 
  (๒) มอีายุไม่ต ่ากว่า สามสบิหา้ปีบรบิูรณ์ และไม่เกนิหกสบิหา้ปีบรบิูรณ์ในวนัทีไ่ดร้บัการ
แต่งตัง้ 
  (๒) เป็นผูท้รงคุณวุฒซิึง่มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกบั 
กจิการของเครอืสถาบนัตามทีก่ าหนดไวใ้นวตัถปุระสงค ์  
  (๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 
  (๔) ไม่เคยไดร้บัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุก  เวน้แต่เป็นโทษ 
ส าหรบัความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 
  (๕) ไม่เป็นผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง สมาชกิสภาทอ้งถิน่หรอืผูบ้รหิารทอ้งถิน่  



กรรมการหรอืผูด้ ารงต าแหน่งซึง่รบัผดิชอบการบรหิารพรรคการเมอืง ทีป่รกึษาพรรคการเมอืง หรอืเจา้หน้าที่
พรรคการเมอืง 
  (๖) ไม่เป็นผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในกจิการทีก่ระท ากบัพรพ. หรอืในกจิกรรมทีเ่ป็นการแขง่ขนักบั
กจิการของพรพ.  หรอืขดัหรอืแยง้กบัวตัถุประสงคข์องพรพ. ไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 
 
 ข้อ ๑๙ ใหผู้อ้ านวยการมอี านาจหน้าทีบ่รหิารกจิการ พรพ. ตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้  ๑๔ ของ
ขอ้บงัคบัสถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข ว่าดว้ยการจดัตัง้เครอืสถาบนัของสถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๕๑  อ านาจหน้าทีเ่ช่นว่านี้ใหร้วมถงึ 
  (๕) จดัท ารายงานผลการด าเนินงาน รายงานการใชจ้่ายเงนิ เสนอต่อสถาบนัวจิยัระบบ
สาธารณสุขทุกไตรมาส  และเมือ่สิน้ปี ใหจ้ดัท าบญัช ีงบการเงนิและงบดุล   ส่งใหส้วรส. และผูต้รวจสอบบญัชี
ตรวจสอบ ภายใน ๖๐ วนั นับแต่วนัสิน้ปีบญัชทีุกปี   เพื่อแสดงงบการเงนิรวมของสวรส.   เพื่อส่งส านักงาน
การตรวจเงนิแผ่นดนิตรวจสอบต่อไป   
 
 ขอ้ ๒๑  เพื่อประโยชน์ในการก ากบัดแูลและการบรหิารงาน พรพ. ใหผู้อ้ านวยการปฏบิตัติามกฎ 
ระเบยีบ ประกาศ ค าสัง่ หรอื มตขิองคณะกรรมการ สวรส. ในเรื่องทีเ่กีย่วกบั การบรหิารงานบคุคล 
การงบประมาณ การเงนิบญัชแีละพสัดุ  ของสถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข โดยอนุโลม  ในกรณีทีม่คีวาม
จ าเป็นคณะกรรมการอาจเสนอแนะใหผู้อ้ านวยการ สวรส.ออกระเบยีบเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล 
การงบประมาณ การเงนิบญัชแีละพสัดุ ส าหรบั พรพ.เป็นการเฉพาะ 
 
 


