
 
ผมดแูลว้มคีวามเห็นดังนี้ 
  

ขอ้ 8. ใหค้งตามเดมิคอื การเก็บรักษาและการเบกิจ่ายเงนิใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของ สวรส. (สว่นต่อทา้ย
อาจไมเ่หมาะสม เพราะระเบยีบการเงนิและบัญชสี าหรับหน่วยงานเดยีวควรมรีะบบเดยีว แตห่ากกลา่วถงึ

การจ่ายคา่ตอบแทนต่างๆ อาจมรีายละเอยีดทีแ่ตกตา่งตามประเภทบคุลากร กจิกรรม...ซึง่แตกต่างกัน

ตามภารกจิของเครอืสถาบันต่างๆ แต่ก็ยังเป็นระเบยีบเดยีวอยู่ด ีแตค่รอบคลมุความหลากหลายของเครอื
สถาบันทัง้หมด) 

 
ตรงนี้ อ.จรัสใหเ้หตผุลวา่ลักษณะงานของ พรพ.กับ สวรส.แตกตา่งกัน เชน่ ค่าตอบแทนของวทิยากรหรอื

ทีป่รกึษาทีม่าจากภาคเอกชน บางครัง้ พรพ.อาจจะจ าเป็นตอ้งจ่ายใหส้งูกว่าอัตราที ่สวรส.ใชอ้ยู ่ การที่
เปิดโอกาสใหอ้อกระเบยีบเฉพาะก็เพือ่ไมใ่หเ้กดิปัญหาในอนาคต  และคงจะไมไ่ดใ้ชห้ากไม่จ าเป็น  

อยา่งไรเสยีระเบยีบหลักก็ตอ้งองิระเบยีบกลางอยูด่ ี แตค่วรจะเปิดชอ่งใหม้คีวามยดืหยุน่ดว้ย      
  

ขอ้ 9 ผูแ้ทนกองทนุประกันสขุภาพของรัฐอาจไม่สือ่วา่หมายถงึอะไร เพราะกรมบัญชกีลางอาจไมนั่บเป็น

กองทนุสขุภาพก็ได ้ของเดมิน่าจะดกีว่าครับ 
 

ตรงนี้ อ.จรัสเห็นวา่ผูแ้ทนกรมบัญชกีลางไมน่่าจะจ าเป็นในคณะกรรมการนี้  การใชค้ าว่าผูแ้ทนกองทนุ
ประกันสขุภาพของรัฐก็เพือ่ใหส้ามารถมตีัวแทนของ สปสช.กับ สปส.สลับกันเขา้มาเป็นผูแ้ทนได ้ และ อ.

จรัสเห็นวา่ไมน่่าจะใหป้ลัดกระทรวงสาธารณสขุเป็นตัวแทนของคณะกรรมการ สวรส. 

 
 
  

ขอ้ 12 (5) อาจเขยีนกวา้งๆ วา่ "ใหค้ าแนะน า...ในการออกระเบยีบ สวรส. ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหก้าร

ด าเนนิงานเครอืสถาบันมปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชนส์งูสดุตามวัตถปุระสงค.์..." 
  

OK ครับ 
 

ขอ้ 19 (5) หากเป็นเกณฑก์ลาง คงไม่สามารถยกเวน้ไดค้รับ 
 

อ.จรัสเห็นวา่การรายงานการเงนิทกุ 3 เดอืนเป็นภาระมากเกนิไป เห็นวา่การรายงานเมือ่สิน้ปีน่าจะ

เพยีงพอ 
 
  

ขอ้ 21 คงไวด้ว้ยเหตผุลเชน่เดยีวกับขอ้ 8 ครับ 

ก็ขอใหเ้ปิดกวา้งไวเ้พือ่ความยดืหยุน่หากมคีวามจ าเป็นในอนาคตครับ  
 

อ.จรัส concern มากกับอนาคตหาก ผอ.สวรส.เป็นคนอืน่ทีไ่มใ่ชค่ณุหมอพงศพ์สิทุธิ ์แลว้จะพูดกันไมรู่ ้
เรือ่ง 

 

อนุวัฒน์ 

 
ข้อเสนอแนะให้มีการปรบัระเบียบ หลงัจากการปรึกษากบั อ.จรสั 

 
ข้อ ๕  ให ้พรพ. มวีตัถุประสงค ์ดงัต่อไปนี้ 

 (๓) สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการพฒันาคุณภาพและความปลอดภยัในบรกิารสุขภาพของ
โรงพยาบาลใหแ้ก่ผูเ้กีย่วขอ้ง ผา่นการฝึกอบรมและเผยแพร่ความรูด้ว้ยวธิกีารต่างๆ  แกไ้ขแลว้ 
 

ข้อ ๗  รายไดข้อง พรพ. มดีงัต่อไปนี้ 
 (๔) ดอกผลหรอืผลประโยชน์ใดๆ ทีเ่กดิจากทรพัยส์นิของสถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข ในส่วนที่
เป็นความรบัผดิชอบของ พรพ.  ของเดมิใส่ใหอ้ยู่แลว้ 
 

ข้อ ๘ การใชจ้่ายเงนิของ พรพ. ตอ้งเป็นเฉพาะเพื่อกจิการของ พรพ.   



       การเกบ็รกัษาและเบกิจ่ายเงนิของ พรพ. ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของ สวรส.  โดยให ้สวรส.ออก
ระเบยีบการเงนิการบญัชเีป็นการเฉพาะส าหรบั พรพ. ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ ขอเป็นขอ้ความ
เดมิ 

 
ข้อ ๙  ใหม้คีณะกรรมการคณะหนึ่ง  เรยีกวา่ “คณะกรรมการอ านวยการสถาบนัพฒันาและรบัรอง

คุณภาพโรงพยาบาล” ประกอบดว้ย 
  (๒) กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวนเจด็คน ไดแ้ก่ ปลดักระทรวงสาธารณสุข ผูแ้ทน
คณะกรรมการสถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข  ผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุขหรอืผูแ้ทน อธบิดกีรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ ผูแ้ทนกองทุนประกนัสุขภาพของรฐั ผูแ้ทนสมาคมประกนัชวีติ ผูแ้ทนสมาคม
โรงพยาบาลเอกชน   แกไ้ขแลว้ 
 ........... 
 
 
 
 
 ข้อ ๑๒ คณะกรรมการมอี านาจหน้าที ่ดงัต่อไปนี้ 
  (๕) ใหค้ าแนะน าหรอืขอ้เสนอแนะต่อผูอ้ านวยการ สวรส. ในการออกระเบยีบ สวรส. ที่
เกีย่วขอ้งเพือ่ใหก้ารด าเนนิงานเครอืสถาบันมปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสดุตามวัตถปุระสงค ์ 

แกไ้ขแลว้ 
 
 ข้อ ๑๗  ผูอ้ านวยการนอกจากตอ้งเป็นผูท้ีท่ างานใหแ้ก่เครอืสถาบนัไดเ้ตม็เวลาแลว้ จะตอ้งเป็นผูท้ี่
มคีุณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปนี้ 
  (๑) มสีญัชาตไิทย 
  (๒) มอีายุไม่ต ่ากว่า สามสบิหา้ปีบรบิูรณ์ และไม่เกนิหกสบิหา้ปีบรบิูรณ์ในวนัทีไ่ดร้บัการ
แต่งตัง้     
  (๒) เป็นผูท้รงคุณวุฒซิึง่มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกบั 
กจิการของเครอืสถาบนัตามทีก่ าหนดไวใ้นวตัถปุระสงค ์  
  (๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 
  (๔) ไม่เคยไดร้บัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุก  เวน้แต่เป็นโทษ 
ส าหรบัความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 
  (๕) ไม่เป็นผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง สมาชกิสภาทอ้งถิน่หรอืผูบ้รหิารทอ้งถิน่  
กรรมการหรอืผูด้ ารงต าแหน่งซึง่รบัผดิชอบการบรหิารพรรคการเมอืง ทีป่รกึษาพรรคการเมอืง หรอืเจา้หน้าที่
พรรคการเมอืง 
  (๖) ไม่เป็นผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในกจิการทีก่ระท ากบัพรพ. หรอืในกจิกรรมทีเ่ป็นการแขง่ขนักบั
กจิการของพรพ.  หรอืขดัหรอืแยง้กบัวตัถุประสงคข์องพรพ. ไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 
 
 ข้อ ๑๙ ใหผู้อ้ านวยการมอี านาจหน้าทีบ่รหิารกจิการ พรพ. ตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้  ๑๔ ของ
ขอ้บงัคบัสถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข ว่าดว้ยการจดัตัง้เครอืสถาบนัของสถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๕๑  อ านาจหน้าทีเ่ช่นว่านี้ใหร้วมถงึ 



  (๕) จดัท ารายงานผลการด าเนินงาน รายงานการใชจ้่ายเงนิ เสนอต่อสถาบนัวจิยัระบบ
สาธารณสุขทุกไตรมาส  และเมือ่สิน้ปี ใหจ้ดัท าบญัช ีงบการเงนิและงบดุล   ส่งใหส้วรส. และผูต้รวจสอบบญัชี
ตรวจสอบ ภายใน ๖๐ วนั นับแต่วนัสิน้ปีบญัชทีุกปี   เพื่อแสดงงบการเงนิรวมของสวรส.   เพื่อส่งส านักงาน
การตรวจเงนิแผ่นดนิตรวจสอบต่อไป   เป็นขอ้ความเดมิ ซึง่เคยตกลงกบัคุณหมออนุวฒัน์ไวแ้ลว้ 
 
 ขอ้ ๒๑  เพื่อประโยชน์ในการก ากบัดแูลและการบรหิารงาน พรพ. ใหผู้อ้ านวยการปฏบิตัติามกฎ 
ระเบยีบ ประกาศ ค าสัง่ หรอื มตขิองคณะกรรมการ สวรส. ในเรื่องทีเ่กีย่วกบั การบรหิารงานบคุคล 
การงบประมาณ การเงนิบญัชแีละพสัดุ  ของสถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข โดยอนุโลม  ในกรณีทีม่คีวาม
จ าเป็นคณะกรรมการอาจเสนอแนะใหผู้อ้ านวยการ สวรส.ออกระเบยีบเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล 
การงบประมาณ การเงนิบญัชแีละพสัดุ ส าหรบั พรพ.เป็นการเฉพาะ ขอเป็นขอ้ความเดมิเช่นกนั 
 


