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หวัขอ้ การน าดว้ยวิสยัทศัน ์(visionary leadership) 
ผูป้ระสานงานหลกั นพ.บญุเรือง ไตรเรืองวรวฒัน ์
วิทยากร ผอ.รพ.กรุงเทพ, รพ.รพ.ธัญญารกัษ,์ ผอ.รพ.หนองบวัระเหว, ผอ.รพ.แม่อาย, 

ผอ.รพ.แม่ฟ้าหลวง, ผอ.รพ.ป่าแดด ฯลฯ 
วตัถปุระสงค ์ เพื่อเรียนรูป้ระสบการณก์ารน าโดยใชวิ้สยัทศันแ์ละเป็นตวัของตวัเองมาใชใ้น

ระดบัต่างๆ วิธีการจดัการกบัปัญหาอปุสรรคที่พบ ผลส าเรจ็ที่เกิดขึน้  
กิจกรรมเตรียมการ 1. คน้หาวิทยากรเพิ่มเติม 

2. ทบทวนองคค์วามรูภ้าคทฤษฎีเรื่อง visionary leadership 
3. กลุม่วิทยากรพบปะแลกเปลีย่นความคิดเห็นในช่วงเดือน มิย.-กค. เพื่อ
สรุปประเด็นส าคญั และเตรียมกิจกรรมการประชมุเชิงปฏิบตักิาร  

กิจกรรมในวนัประชมุ 1. ประชมุเชิงปฏิบตัิการ  ประกอบดว้ย การน าเสนอประสบการณ ์การท า
กิจกรรมโดยกลุม่ผูเ้ขา้ประชมุ การสรุปประเด็นส าคญัที่ไดเ้รียนรู ้
2. น าเสนอบทสรุปในที่ประชมุใหญ่ (20 นาที) ในประเด็นว่าผูน้  าควรท าอะไร 
และไม่ควรท าอะไร ในสถานการณต์่างๆ 

 
หวัขอ้ สรา้งสรรคอ์ย่างไรใหช้ีวิตเรียบง่าย (creative for simplicity) 
ผูป้ระสานงานหลกั นพ.ช านิ จิตตรีประเสรฐิ 
วิทยากร  
วตัถปุระสงค ์ เพื่อกระตุน้ใหม้ีการน าความคิดสรา้งสรรคม์าใชใ้นการพฒันาคณุภาพดว้ย

การน าเสนอผลงานของ รพ.ต่างๆ 
กิจกรรมเตรียมการ 1. ส  ารวจ รวบรวมผลงานความคิดสรา้งสรรคใ์นการพฒันาคณุภาพของ

โรงพยาบาล  
2. เชิญชวนใหน้ าเสนอผลงานในรูปแบบของโปสเตอร ์และน าเสนอในหอ้ง
ประชมุ 
3. คดัเลือกผลงานดีเด่นเพื่อใหร้างวลั 
4. จดัท าหนงัสือ/CD rom รวบรวมผลงานความคิดสรา้งสรรค ์

กิจกรรมในวนัประชมุ 1. โปสเตอรม์มุความคิดสรา้งสรรค ์
2. ประชมุหอ้งย่อย ประกอบดว้ย การบรรยายน า การน าเสนอผลงาน
ความคิดสรา้งสรรค ์และการระดมความคิดว่าจะสนบัสนนุใหเ้กิดความคิด
สรา้งสรรคไ์ดอ้ย่างไร 
3. น าเสนอบทสรุปในที่ประชมุใหญ่ (20 นาที) 
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หวัขอ้ แพทยก์บัการเปลี่ยนแปลง (leading physician through change) 
ผูป้ระสานงานหลกั  
วิทยากร Tony Wagemakers ตวัแทนองคก์รแพทยข์อง รพ.เชียงราย รพ.กรุงเทพ รพ.

ธัญญารกัษ ์ฯลฯ 
วตัถปุระสงค ์ เพื่อเรียนรูก้ลยทุธในการน าแพทยเ์ขา้มามีบทบาทในการพฒันาคณุภาพ 
กิจกรรมเตรียมการ 1. แลกเปลี่ยนประสบการณร์ะหว่าง รพ.ที่ประสบความส าเรจ็ในการน า

แพทยเ์ขา้มามีสว่นรว่มในการพฒันาคณุภาพ 
2. แปลเอกสาร leading physician through change เป็นภาษาไทยเพื่อใช้
ประกอบการประชมุเชิงปฏิบตักิาร 

กิจกรรมในวนัประชมุ 1. ประชมุเชิงปฏิบตัิการ 1 วนั ประกอบดว้ย การน าเสนอประสบการณ ์การ
ท ากิจกรรมโดยกลุม่ผูเ้ขา้ประชมุ การสรุปประเด็นส าคญัที่ไดเ้รียนรู ้
2. น าเสนอบทสรุปในที่ประชมุใหญ่ (20 นาที)  

 
หวัขอ้ น าแนวทางเวชปฏิบตัิไปใช ้(CPG Implementation) 
ผูป้ระสานงานหลกั  
วิทยากร Paul Garner (Liverpool) 
วตัถปุระสงค ์ เพื่อเรียนรูป้ระสบการณก์ารน า CPG ไปใชอ้ย่างเรียบง่าย 
กิจกรรมเตรียมการ 1. แลกเปลี่ยนประสบการณร์ะหว่าง รพ.ที่ประสบความส าเรจ็ในการน าCPG 

มาใช ้
2. คดัเลือก/เชิญชวนใหม้ีการน าเสนอผลงานตวัอย่าง โดยเนน้การใช้
ประโยชนโ์ดยสหวิชาชีพ และสามารถแสดงผลดีที่เกิดขึน้กบัผูป่้วยไดช้ดัเจน 

กิจกรรมในวนัประชมุ 1. ประชมุเชิงปฏิบตัิการ  ประกอบดว้ย การน าเสนอประสบการณ ์การ
น าเสนอผลงาน การสรุปประเด็นส าคญัที่ไดเ้รียนรู ้
2. บรรยาย/น าเสนอบทสรุปในที่ประชมุใหญ่ (20 นาที)  
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หวัขอ้ การวดัที่ง่ายและไดป้ระโยชน ์(simplify indicator monitoring) 
ผูป้ระสานงานหลกั  
วิทยากร  
วตัถปุระสงค ์ เพื่อเรียนรูป้ระสบการณก์ารน าเครื่องชีว้ดัไปใชอ้ย่างเรียบง่าย 
กิจกรรมเตรียมการ 1. แลกเปลี่ยนประสบการณร์ะหว่าง รพ.ที่ประสบความส าเรจ็ในการน า 

indicator มาใช ้
2. วิเคราะหวิ์จารณแ์นวทางที่ควรจะเป็น และขอให ้รพ.น าไปปฏิบตัิ 
3. จดัท ากิจกรรมประชมุเชิงปฏิบตัิการโดยอาศยัขอ้มลูจาก รพ.ต่างๆ  

กิจกรรมในวนัประชมุ 1. ประชมุเชิงปฏิบตัิการ  ประกอบดว้ย การน าเสนอประสบการณ ์การท า
กิจกรรมโดยผูเ้ขา้ประชมุ การสรุปประเด็นส าคญัที่ไดเ้รียนรู ้
2. น าเสนอบทสรุปในที่ประชมุใหญ่ (20 นาที)  

 
หวัขอ้ สิทธิผูป่้วย กฎหมาย และการคุม้ครองผูบ้รโิภค 
ผูป้ระสานงานหลกั นพ.เอนก ยมจินดา 
วิทยากร  
วตัถปุระสงค ์ เพื่อเรียนรูแ้นวทางการปฏิบตัิที่เหมาะสม 
กิจกรรมเตรียมการ 1. รวบรวมปัญหา/ค าถามที่เกิดขึน้จากผูป้ฏิบตัิ 

2. จดัท าคู่มือ/แนวทางปฏิบตั ิ
3. จดักิจกรรมประชมุเชิงปฏิบตัิการ  

กิจกรรมในวนัประชมุ 1. ประชมุเชิงปฏิบตัิการ  ประกอบดว้ย การน าเสนอประสบการณ ์การท า
กิจกรรมโดยผูเ้ขา้ประชมุ การสรุปประเด็นส าคญัที่ไดเ้รียนรู ้
2. น าเสนอบทสรุปในที่ประชมุใหญ่ (20 นาที)  

 


