
 
 

 
 

ระเบียบสถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข 
วา่ดว้ยการบริหารงานของ 

สถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

-------------------------------------- 

 เพื่อให้การบริหารงานของ สถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดการและสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั ระเบียบ 
และหลกัเกณฑต์่างๆ ของสถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข  
 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบญัญติัสถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข 
พ.ศ.  ๒๕๓๕  และ ความในขอ้ ๔ ของขอ้บงัคบัสถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข ว่าดว้ยการจดัตั้ง
เครือสถาบันของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๑  ผูอ้  านวยการสถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข จึงออกระเบียบ ไวด้งัน้ี 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 

 ขอ้ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข ว่าดว้ยการบริหารงาน
ของสถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล  พ.ศ. ๒๕๕๑”  
 
 ขอ้ ๒ ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
 
 ขอ้ ๓ ในระเบียบน้ี 

“ผูอ้  านวยการ” หมายความวา่ ผูอ้  านวยการสถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพ 
โรงพยาบาล 

 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการอ านวยการสถาบันพฒันาและ
รับรองคุณภาพโรงพยาบาล 

(ร่าง) 



-๒- 
 
 “ผูป้ฏิบติังาน” หมายความวา่ พนกังาน/ลูกจา้ง ท่ีรับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของ

สถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล          
 “สวรส.” หมายความวา่ สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข 
 “ผูอ้  านวยการ สวรส.” หมายความวา่ ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข 
 “คณะกรรมการ สวรส.” หมายความว่า คณะกรรมการสถาบันวิจัยระบบ

สาธารณสุข 
  “โรงพยาบาล”  หมายความรวมถึง  หน่วยบริการสุขภาพอ่ืนดว้ย     
 
 

หมวด ๒ 
การจัดตั้ง วัตถุประสงค์ และอ านาจหน้าท่ี 

   
 ขอ้ ๔  ให้จดัตั้ง “สถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล” เป็นเครือสถาบนัของ
สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข  เรียกโดยยอ่วา่ “พรพ.” 
 
 ขอ้ ๕ ให ้พรพ. มีวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 
  (๑) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล โดยใช้การประเมินและรับรอง
คุณภาพเป็นกลไกส าคญั 
  (๒) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพฒันาและ
รับรองคุณภาพของโรงพยาบาล 
     (๓) สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการพฒันาคุณภาพและความปลอดภัยใน
บริการสุขภาพของโรงพยาบาลให้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง ผ่านการฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้ดว้ยวิธีการ
ต่างๆ 
  (๔) จดัใหมี้ระบบรายงานเพื่อสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพและความปลอดภยัของ
โรงพยาบาล 
  (๕) ก าหนดมาตรฐานโรงพยาบาลเพื่อใช้เป็นแนวทางการประเมินและรับรอง
คุณภาพของ พรพ. 

(๖) ประสานความร่วมมือกบัองคก์รหรือหน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
เก่ียวกบัการประเมิน การพฒันา การรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
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ขอ้ ๖ ให ้พรพ. มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
  (๑) ส ารวจ ศึกษา และวิเคราะห์ทางวิชาการ เพื่อวางเป้าหมาย นโยบาย จดัท า
แผนงาน โครงการ และมาตรการต่างๆ ในการพฒันาระบบสุขภาพในเร่ืองคุณภาพและความ
ปลอดภยัของโรงพยาบาล 
  (๒) ประสานงานกบัหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนด
นโยบายดา้นการวิจยัและพฒันาระบบสุขภาพในเร่ืองคุณภาพ 
  (๓) จดัท าความตกลงและความร่วมมือกับองค์กรหรือหน่วยงานทั้งในประเทศ
และต่างประเทศในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานท่ีไดรั้บมอบหมายจาก สวรส. 
  (๔)  เรียกเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน หรือค่าบริการในการด าเนิน
กิจการตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการใหค้วามเห็นชอบ 
  (๕) มอบหมายใหบุ้คคลกระท าการใดเพื่อให ้พรพ.บรรลุวตัถุประสงค ์
  (๖) ออกประกาศและหนงัสือรับรอง หรือ ใหเ้คร่ืองหมายรับรองคุณภาพในกิจการ
ท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของ พรพ.   
  (๗) ด าเนินการอ่ืนใดท่ีจ าเป็นหรือต่อเน่ืองเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของ พรพ.  
หรือด าเนินการตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

 

หมวด ๓ 
รายได้ 

   
 ขอ้ ๗  รายไดข้อง พรพ. มีดงัต่อไปน้ี 

(๑) เงินอุดหนุนทัว่ไปท่ีรัฐบาลจดัสรรผา่น สวรส. 
(๒) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน หรือองค์กรอ่ืน รวมทั้งจากต่างประเทศหรือ

องคก์ารระหวา่งประเทศ และเงินหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูอุ้ทิศให้ 
  (๓) ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน ค่าบริการ หรือรายได้จากการด าเนิน
กิจการ 
  (๔) ดอกผลหรือผลประโยชน์ใดๆ ท่ีเกิดจากทรัพย์สินของสถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุขในส่วนท่ีเป็นความรับผิดชอบของ พรพ. 
  การรับเงินหรือทรัพยสิ์นตาม (๒) จะตอ้งไม่กระท าในลกัษณะท่ีท าให้  พรพ. ขาด
ความเป็นอิสระหรือความเป็นกลาง 



-๔- 
 
ขอ้ ๘ การใชจ่้ายเงินของ พรพ. ตอ้งเป็นเฉพาะเพื่อกิจการของ พรพ.   
       การเก็บรักษาและเบิกจ่ายเงินของ พรพ. ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของสถาบนัวิจยั 

ระบบสาธารณสุข  
 
 

หมวด ๔ 
การบริหารและการด าเนินกจิการ 

   
ขอ้ ๙  ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึง  เรียกวา่ “คณะกรรมการอ านวยการสถาบนัพฒันาและ

รับรองคุณภาพโรงพยาบาล” ประกอบดว้ย 
  (๑) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ จ านวนเจ็ดคน ซ่ึงสรรหาจากผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ 
และความช านาญเป็นท่ีประจักษ์ในด้านการพัฒนาและรับรองคุณภาพ ด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข ดา้นการบริหาร ดา้นสังคม ดา้นกฎหมาย ดา้นส่ือสารมวลชนหรือดา้นอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
และเป็นประโยชน์ต่อกิจการของ พรพ. 
  (๒) กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวนเจ็ดคน ได้แก่ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ผูแ้ทนคณะกรรมการ สวรส.  ผูแ้ทนสถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข    ผูแ้ทนหน่วยงานประกัน
สุขภาพของรัฐ  อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   ผูแ้ทนสมาคมประกนัชีวิต  ผูแ้ทนสมาคม
โรงพยาบาลเอกชน  
  ให้คณะกรรมการตามขอ้ (๑) และ (๒) เลือกกรรมการผูท้รงคุณวุฒิท่านหน่ึงท า
หนา้ท่ีประธานคณะกรรมการอ านวยการ   
  ให้ผูอ้  านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการโดยต าแหน่ง และให้ผูอ้  านวยการ
แต่งตั้งผูช่้วยเลขานุการไดต้ามความจ าเป็น 

 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามระเบียบท่ี
สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุขก าหนด  
   
 ขอ้ ๑๐ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปี  ในวาระเร่ิมแรกเม่ือครบ
สองปีให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนก่ึงหน่ึงโดยวิธีการจบัสลาก โดยให้ถือว่าการออก
จากต าแหน่งดงักล่าว เป็นการออกตามวาระ   
 
 



-๕- 
 
ในกรณีท่ีกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ และได้มีการแต่งตั้ งผูอ่ื้นเป็น

กรรมการแทน ให้ผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทน อยู่ในต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยู่
ของกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งนั้น 
  ในกรณีท่ีประธานกรรมการพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ ให้กรรมการท่ีเหลือเลือก
กรรมการท าหนา้ท่ีประธานกรรมการเป็นการชัว่คราว 
  กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บการแต่งตั้งอีกได ้
 
 ขอ้ ๑๑ นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  (๔) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
  (๕) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
 ขอ้ ๑๒ คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
  (๑) ก าหนดนโยบาย และควบคุมก ากบัดูแลการด าเนินงานของ พรพ. ให้เป็นไป
ตามวตัถุประสงค ์

(๒) ใหค้วามเห็นหรือขอ้เสนอแนะต่อผูอ้  านวยการ สวรส. ในการประเมินผลการ 
ปฏิบติังานและการขึ้นเงินเดือนประจ าปีของผูอ้  านวยการ  
  (๓) ให้ความเห็นชอบต่อแผนยุทธศาสตร์ อนุมัติแผนปฏิบัติการและแผน
งบประมาณประจ าปีของ พรพ. 
  (๔) ก าหนดคุณสมบัติและด าเนินการคัดเลือกผู ้อ  านวยการ เพื่อเสนอให้
ผูอ้  านวยการ สวรส. แต่งตั้ง 

(๕) ใหค้  าแนะน าหรือขอ้เสนอแนะต่อผูอ้  านวยการ สวรส. ในการออกระเบียบ  
สวรส. ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้การด าเนินงานเครือสถาบนัมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดตาม
วตัถุประสงค ์  

(๖) อ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการ สวรส. หรือ ผูอ้  านวยการ สวรส. ก าหนด 
 

 



-๖- 
 
ขอ้ ๑๓  การประชุมของคณะกรรมการอ านวยการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึง

หน่ึงของกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุม ใหถื้อเสียงขา้งมาก 

  กรรมการคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน  ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั 
ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
 
 ขอ้ ๑๔ คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้ งผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญเป็นท่ีปรึกษา
คณะกรรมการ และมีอ านาจแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการ ให้ด าเนินการอย่างหน่ึงอย่างใดตามท่ี
คณะกรรมการมอบหมายได ้
  การประชุมท่ีปรึกษา และคณะอนุกรรมการ ให้น าความในข้อ ๑๓ มาใช้บังคบัโดย
อนุโลม 
 
 ขอ้ ๑๕  ให้ประธานกรรมการ กรรมการ ท่ีปรึกษา และอนุกรรมการไดรั้บเบ้ียประชุมหรือ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามระเบียบท่ีสถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุขก าหนด 
 
 ขอ้ ๑๖ ให้มีผูอ้  านวยการคนหน่ึง ซ่ึงคณะกรรมการเป็นผูเ้สนอต่อผูอ้  านวยการ สวรส. 
แต่งตั้ ง ท าหน้าท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของ พรพ. และเป็นผู ้บังคับบัญชาสูงสุดของ
ผูป้ฏิบติังาน 
  ในระหว่างท่ีไม่มีผู ้อ  านวยการ ให้ผู ้อ  านวยการ สวรส.แต่งตั้ งผู ้ท่ี มีความรู้
ความสามารถใหป้ฏิบติังานแทนผูอ้  านวยการไปพลางก่อน จนกวา่จะมีการแต่งตั้ง 
 
 ขอ้ ๑๗  ผูอ้  านวยการนอกจากต้องเป็นผูท่ี้ท างานให้แก่เครือสถาบันได้เต็มเวลาแล้ว 
จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) เป็นผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกบั 
กิจการของเครือสถาบนัตามท่ีก าหนดไวใ้นวตัถุประสงค์  

(๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๔) ไม่เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก  เวน้แต่เป็นโทษ 

ส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 



-๗- 
 
  (๕) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  
กรรมการหรือผูด้  ารงต าแหน่งซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือ
เจา้หนา้ท่ีพรรคการเมือง 
  (๖) ไม่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีกระท ากบัพรพ. หรือในกิจกรรมท่ีเป็นการ
แข่งขนักับกิจการของพรพ.  หรือขดัหรือแยง้กับวตัถุประสงค์ของพรพ. ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม  
   
 ขอ้ ๑๘ ใหผู้อ้  านวยการมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละส่ีปี และอาจไดรั้บการแต่งตั้งอีกได ้
  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ ผูอ้  านวยการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
  (๑) ตาย  
  (๒) ลาออก 
  (๓) คณะกรรมการใหอ้อก ดว้ยความเห็นชอบของผูอ้  านวยการ สวรส. 
 

  มติของคณะกรรมการใหผู้อ้  านวยการออกจากต าแหน่งตาม (๓) ตอ้งประกอบดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนกรรมการเท่าท่ีมีอยู ่โดยไม่นบัรวมผูอ้  านวยการ 
 
 ขอ้ ๑๙ ให้ผูอ้  านวยการมีอ านาจหน้าท่ีบริหารกิจการ พรพ. ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้  ๑๔ 
ของขอ้บงัคบัสถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข ว่าดว้ยการจดัตั้งเครือสถาบนัของสถาบนัวิจยัระบบ
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๑  อ านาจหนา้ท่ีเช่นวา่น้ีใหร้วมถึง 
  (๑) เสนอแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ และแผนงบประมาณประจ าปีต่อ
คณะกรรมการ  
  (๒)  เสนอรายงานประจ าปีเก่ียวกบัผลการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ของ พรพ.รวมทั้ง
รายการเงินและบญัชี ตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณของปีต่อไปต่อคณะกรรมการ
อ านวยการเพื่อพิจารณา   

(๓) เสนอความเห็นเก่ียวกบัการปรับปรุงกิจการและการด าเนินงานของ พรพ.ใหมี้ 
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามวตัถุประสงคต์่อคณะกรรมการ  

(๔) บงัคบับญัชาผูป้ฏิบติังานในสังกดั พรพ. ทุกต าแหน่งตามขอ้บงัคบัและ 
ระเบียบของสถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข 
 
 



-๘- 
 

(๕) จดัท ารายงานผลการด าเนินงาน และรายงานการใชจ่้ายเงิน เสนอต่อ 
สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข  ตามก าหนดระยะเวลาการส่งผลงานและเง่ือนไขการเบิกจ่ายเงินท่ีส่ง
ให้กับแหล่งทุน   พร้อมจดัท าบญัชี งบการเงินและงบดุล   ส่งให้สวรส. และผูต้รวจสอบบัญชี
ตรวจสอบ ภายใน ๖๐ วนั นบัแต่วนัส้ินปีบญัชีทุกปี   เพื่อแสดงงบการเงินรวมของสวรส.   เพื่อส่ง
ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินตรวจสอบต่อไป    
  (๖) อ านาจหน้าท่ี อ่ืนๆตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบของสถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข 
 

 ขอ้ ๒๐ ให้ผูอ้  านวยการ สวรส. เป็นผูก้  าหนดอตัราเงินเดือน และพิจารณาเงินเดือนของ
ผูอ้  านวยการ ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ ภายใตข้อ้บงัคบัและระเบียบของสถาบนัวิจยั
ระบบสาธารณสุข 
 

 ขอ้ ๒๑  เพื่อประโยชน์ในการก ากบัดูแล และการบริหารงาน พรพ. ให้ผูอ้  านวยการปฏิบติั
ตามกฎ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือ มติของคณะกรรมการ สวรส. ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับ การ
บริหารงานบุคคล การงบประมาณ การเงินบญัชีและพสัดุ  ของสถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข โดย
อนุโลม   หากมีความจ าเป็นคณะกรรมการอาจเสนอแนะให้ผูอ้  านวยการ สวรส. ออกระเบียบการ
บริหารงานส าหรับ พรพ. เป็นการเฉพาะ  แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัมติคณะกรรมการ สวรส. 

 

หมวด ๕ 
การติดตามและประเมินผล 

 

ขอ้ ๒๒ ให้ผู ้อ  านวยการรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานของ พรพ. เสนอต่อ
ผูอ้  านวยการ สวรส. เพื่อน าเสนอคณะกรรมการ สวรส.ทราบอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

 

ขอ้ ๒๓  ให้ พรพ.จัดท ารายงานประจ าปี ซ่ึงมีสาระครอบคลุมผลการด าเนินงานและ
รายงานความกา้วหนา้ตามแผน เสนอคณะกรรมการ และคณะกรรมการ สวรส. เพื่อการติดตามและ
ประเมินผล 

     
 ประกาศ   ณ วนัท่ี ................................... พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

 
(นายพงษพ์ิสุทธ์ิ  จงอุดมสุข) 

ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข 



 
 

                  
 
 

 

 


