
รา่งพระราชกฎษฎีกาจดัตัง้ 

สถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาลและบริการสขุภาพ  

เหตุผล 
 การไดร้บับรกิารสาธารณสขุที่มีคณุภาพและไดม้าตรฐาน เป็นธรรม และเท่าเทียมกนั เป็นสทิธิ
ของประชาชนและเป็นหนา้ที่ของรฐัตามบทบญัญัติแห่งรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.๒๕๔๐ 
 คณุภาพ ความปลอดภยั ความคุม้ค่า ความเท่าเทียมกนั การไดร้บับรกิารในเวลาที่เหมาะสม
เม่ือจ าเป็น และบรกิารที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ เป็นลกัษณะของบรกิารสขุภาพที่พงึประสงค ์
 ดว้ยความซบัซอ้นของระบบซึ่งมีผูเ้ก่ียวขอ้งจ านวนมาก มีการเปลี่ยนแปลงดา้นความรูแ้ละ
เทคโนโลยีอย่างรวดเรว็  ขณะเดียวกนัประชาชนไดร้บัขอ้มลูขา่วสารมากขึน้ มีความคาดหวงัมากขึน้ มี
ความตระหนกัในสิทธิของตนเองมากขึน้ และตอ้งการมีสว่นรว่มรบัรูแ้ละตดัสินใจในการดแูลรักษามาก
ขึน้  ท าใหโ้รงพยาบาลและบรกิารสขุภาพต่างๆ ตอ้งมีการปรบัตวัอยู่ตลอดเวลาเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชนและเพื่อลดความเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดขึน้ระหว่างการดแูลรกัษา 
 คณุภาพของโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพจะเกิดขึน้ไดด้ว้ยความตระหนกัในหนา้ที่รบัผดิชอบ
ของผูป้ฏิบตัิงานทกุคน ความรว่มมือกนัในทกุระดบั การใชศ้าสตรแ์ละศิลปะที่เหมาะสมในการพฒันา มี
การประเมินและวดัผลเปรียบเทียบกบัเปา้หมายเพื่อน าไปสูก่ารเรียนรูแ้ละปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง มีการใช้
ขอ้มลูวิชาการที่น่าเชื่อถือเป็นพืน้ฐานในการปฏิบตัิงาน  ภายใตก้ารน าและการบรหิารที่มุ่งเนน้และให้
ความส าคญักบัเปา้หมายคณุภาพ จดัหาทรพัยากรที่จ  าเป็นอย่างเหมาะสมและเพียงพอ  โดยอาศยั
แรงจงูใจและการกระตุน้จากภายนอก 
 การมีขอ้ก าหนดเพื่อเป็นกรอบแนวทางส าหรบัการพฒันาคณุภาพ รว่มกบัการเขา้ไปรบัรูค้วาม
พยายามในการพฒันาคณุภาพเปรียบเทียบกบักรอบแนวทางดงักลา่วโดยหน่วยงานภายนอกที่เป็นอิสระ
และเป็นกลาง เป็นกลไกส าคญัที่จะกระตุน้ใหโ้รงพยาบาลและบรกิารสขุภาพเกิดการพฒันาอย่าง
ต่อเนื่องไปในทิศทางที่ควรจะเป็นพรอ้มๆ กนัทัง้ระบบ   และหากประกอบเขา้กบัการใชร้ะบบการจ่ายเงิน
เพื่อจงูใจใหม้ีการพฒันาไปตามกรอบแนวทางที่ก าหนดไว ้กจ็ะยิ่งท าใหเ้กิดการพฒันาไดร้วดเรว็ยิ่งขึน้ 
 กระบวนการพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาล (Hospital Accreditation) ซึ่งอาศยัการ
ประเมินจากภายนอกและการรบัรองคณุภาพเป็นกลไกกระตุน้และสง่เสรมิการพฒันาที่ส  าคญั เริ่มตน้ใน
ลกัษณะของโครงการวิจยัและพฒันาเพื่อทดสอบความเป็นไปไดค้วบคู่ไปกบัการสรา้งองคค์วามรู ้ และ
ขยายตวัมาสูก่ารด าเนินงานในรูปของสถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาลภายใตส้ถาบนัวิจยั
ระบบสาธารณสขุ ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงคณุค่าของกระบวนการที่สรา้งการเปลี่ยนแปลงวฒันธรรมองคก์รใน
ระบบบรกิารสขุภาพของประเทศไทย และเป็นที่ยอมรบัอย่างกวา้งขวาง   



ค าจ ากดัความ 
“บรกิารสขุภาพ” บรกิารต่าง ๆ ที่สง่ผลกระทบตอ่สขุภาพของบคุคล ครอบครวั ชมุชน และสงัคม 

โดยเนน้ที่การใหบ้รกิารสง่เสรมิสขุภาพ ปอ้งกนัโรค ดแูลรกัษา และฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ ในระดบับคุคลและครอบครวั 

“สถานบรกิารสขุภาพ” หน่วยงานที่มีการจดัองคก์รและการบรหิารอย่างชดัเจนส าหรบัใหบ้รกิาร
สขุภาพ 

“โรงพยาบาล” สถานบรกิารสขุภาพซึ่งใหบ้รกิารตรวจวินิจฉยัโรค รกัษาพยาบาล และการดแูล
อื่นๆ โดยผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพซึ่งท างานรว่มกนัในลกัษณะสหสาขา
วิชาชีพ  และมีเตียงไวร้บัผูป่้วยตามความเหมาะสม 

“คณุภาพบรกิาร” การใหบ้รกิารสขุภาพแก่ผูร้บับรกิารอย่างปลอดภยัและสอดคลอ้งกบัสภาพ
ปัญหาสขุภาพหรือความตอ้งการที่จ  าเป็นของผูร้บับรกิาร โดยอยู่บนพืน้ฐาน
ของมาตรฐานวิชาชีพ ความเหมาะสม ความคุม้ค่า การเคารพในสิทธิและ
ศกัด์ิศรีของผูร้บับรกิาร 

“การพฒันาคณุภาพ” การด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องในการ ก) วางแผนหรือออกแบบ
ระบบงาน ข) ด าเนินการ ค) ควบคมุก ากบั หรือตรวจสอบ หรอืทบทวน หรือ
ประเมินผล ง) ปรบัปรุงแกไ้ขวิธีการปฏิบตัิงาน  เพื่อสรา้งหลกัประกนัว่าบริการ
สขุภาพที่จดัขึน้นัน้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพและขอ้ก าหนดของ
หน่วยงาน ไดผ้ลลพัธต์ามที่ควรจะเป็น และมีการปรบัปรุงวิธีการปฏิบตัิงาน
เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธท์ี่ดีขึน้อย่างต่อเนื่อง 

“การรบัรองคณุภาพ” การรบัรองว่าสถานบรกิารสขุภาพมีองคป์ระกอบของการปฏิบตัิงานและการ
พฒันาคณุภาพที่มั่นใจว่าจะใหบ้รกิารที่มีคณุภาพ โดยมีความเสี่ยงนอ้ยที่สดุ 

“ภาคี” ภาคีความรว่มมือเพื่อการพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาลและบรกิาร
สขุภาพ    

“กองทนุ” กองทนุการพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพ 
“คณะกรรมการ” คณะกรรมการบรหิารของสถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาลและ

บรกิารสขุภาพ 
“สถาบนั” สถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพ 
“ผูอ้  านวยการ” ผูอ้  านวยการสถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพ 
“รฐัมนตรี” รฐัมนตรีผูร้กัษาการตามพระราชบญัญัตินี ้

การจดัตัง้สถาบนั 
 ใหส้ านกังานใหญ่มีที่ตัง้อยูใ่นกรุงเทพมหานครหรือปรมิณฑล และจะจดัตัง้ส านกังานสาขาหรือตวัแทน
ขึน้ ณ ที่ใดในราชอาณาจกัรก็ได ้



 
 สถาบนัมีวตัถปุระสงคด์งันี ้

 (๑) เป็นกลไกอิสระเพื่อกระตุน้และสง่เสรมิการพฒันาคณุภาพโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพ 
โดยใชก้ารประเมินจากภายนอกและการรบัรองคณุภาพที่โปรง่ใส เป็นกลาง  
 (๒) เป็นศนูยร์วมองคค์วามรูเ้พื่อการพฒันาคณุภาพของสถานบรกิารสขุภาพ โดยการรวบรวม
สนบัสนนุและสง่เสรมิการศกึษาวิจยั จดัท าแนวทางปฏิบตัิและขอ้มลูข่าวสารต่างๆ ที่จ  าเป็น สรา้งช่อง
ทางการเผยแพรท่ี่มีประสิทธิภาพ รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะต่อหน่วยงานต่างๆ เพื่อการปรบัปรุงระบบที่
จ  าเป็น  
 (๓) พฒันาศกัยภาพของกลไกต่างๆ ที่มีอยู่ใหส้ามารถท างานประสานสอดคลอ้งกนัในการ
สง่เสรมิและก ากบัการพฒันาคณุภาพของสถานบรกิารสขุภาพ 
 (๔) สรา้งระบบสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบเพื่อใชต้ิดตามการพฒันาคณุภาพและระดบัคณุภาพ
ของสถานบรกิารต่างๆ  รวมทัง้เผยแพรข่อ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อการเลือกใชบ้รกิารแก่ผูบ้รโิภค 
 (๕) สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ ใหก้ารสนบัสนนุโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพในการพฒันา
คณุภาพและความปลอดภยั โดยมุ่งเนน้ที่การปรบัปรุงและออกแบบระบบเพื่อประโยชนใ์นการปอ้งกนั
ปัญหา 
 
 อ านาจกระท ากิจการตา่งๆ ภายใตข้อบเขตแห่งวตัถปุระสงค ์รวมถึง 
 (๑) ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการ 
 (๒) ก าหนดมาตรฐานส าหรบัโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพตา่งๆ เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการ
พฒันาและการประเมิน 
 (๓) ออกประกาศนียบตัรรบัรองคณุภาพใหแ้ก่โรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพ  
 (๔) ขึน้ทะเบียนบคุคลและหน่วยงานภายนอกที่ปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่สถาบนั 
 (๕) ใหท้นุสนบัสนนุกิจกรรมหรือโครงการวิจยั เพื่อวตัถปุระสงคก์ารพฒันาคณุภาพบรกิารสขุภาพ 
 (๖) วางระบบรายงานเหตกุารณไ์ม่พึงประสงคท์ี่รา้ยแรง และจดัระบบไต่สวนขอ้มลูโดยผูท้รงคณุวฒุิที่
มีความเป็นกลางและมีความเชี่ยวชาญดา้นต่างๆ  เพื่อใหผู้บ้รโิภคไดร้บัความเป็นธรรมและเพื่อปกป้องผู้
ประกอบวิชาชีพมิใหต้กเป็นเหยื่อของระบบ  ทัง้นีโ้ดยใหห้ลกัประกนัในการความลบัในเรื่องชื่อของผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อ
ส่งเสรมิความรว่มมอืในการใหข้อ้เท็จจรงิเพื่อปรบัปรุงระบบโดยไมต่กเป็นเหยื่อของการถกูกล่าวโทษภายหลงั 
 (๗) จดัระบบขอ้มลูขา่วสารดา้นการพฒันาคณุภาพ และใหบ้รกิารขอ้มลูข่าวสารดงักล่าวแก่หน่วยงาน
ของรฐั เอกชน และสาธารณชน  
 (๘) ถือกรรมสิทธ์ิ มีสิทธิครอบครอง และมีทรพัยสิ์นต่างๆ  รวมทัง้ก่อตัง้สิทธิและท านติิกรรมสญัญา
หรือขอ้ตกลงใดๆ เก่ียวกบัทรพัยสิ์น 
 (๙) ท าความตกลงและรว่มมือกบัองคก์ารหรือหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศในกจิการท่ี
เก่ียวกบัการพฒันาและรบัรองคณุภาพ 



 (๑๐) วา่จา้งหรือมอบใหบ้คุคลใดประกอบกิจการส่วนหนึ่งสว่นใดของงานของสถาบนัหรืองานอื่นใด
เพื่อประโยชนแ์กก่ิจการของสถาบนั 
 (๑๑) ถือหุน้ส่วนหรือเขา้เป็นหุน้ส่วนรว่มกิจการกบับคุคลอื่น เพื่อประโยชนแ์ก่การด าเนินงานของ
สถาบนั 
 (๑๒) กระท าการอย่างอื่นบรรดาที่เก่ียวกบัหรือเนื่องในการจดัใหส้ าเรจ็ตามวตัถปุระสงคข์องสถาบนั 
 

ทุน รายได้ และทรพัยสิ์น 
 ใหจ้ดัตัง้กองทนุขึน้กองทนุหนึ่งเรียกวา่ “กองทนุพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาลและบรกิาร
สขุภาพ” มีวตัถปุระสงคเ์พื่อเป็นค่าใชจ้า่ย สนบัสนนุ และส่งเสรมิการพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาลและ
บรกิารสขุภาพ และเป็นคา่ใชจ้า่ยการบรหิารจดัการของสถาบนั 
 
 ทนุและทรพัยสิ์นในการด าเนินกจิการของสถาบนัซึ่งน ามาจดัตัง้เป็นกองทนุ ประกอบดว้ย 
 (๑) เงินและทรพัยสิ์นท่ีไดร้บัโอนมา 
 (๒) เงินท่ีรฐับาลจ่ายใหเ้ป็นทนุประเดิม 
 (๓) เงินอดุหนนุทั่วไปท่ีรฐับาลจดัสรรใหเ้ป็นรายปี 
 (๔) เงินอดุหนนุจากภาคเอกชนหรือองคก์รอื่น และเงินหรือทรพัยสิ์นท่ีมีผูอ้ทุิศให ้
 (๕) คา่ธรรมเนียม เงินบ ารุง ค่าตอบแทน ค่าบรกิาร หรือรายไดจ้ากการด าเนินการของสถาบนั 
 (๖) ดอกผลหรือผลประโยชนท์ี่เกิดจากเงินหรือทรพัยสิ์นของกองทนุ 
 เงินและทรพัยสิ์นท่ีเป็นของกองทนุ ไม่ตอ้งน าส่งกระทรวงการคลงัเป็นรายไดแ้ผ่นดินตามกฎหมายวา่
ดว้ยเงินคงคลงัและกฎหมายวา่ดว้ยวธีิการงบประมาณ 
 
 เงินอดุหนนุท่ีรฐับาลจดัสรรใหแ้กส่ถาบนัเป็นการจดัสรรงบประมาณโดยตรงตามการเสนอแนะของ
รฐัมนตรี เป็นจ านวนที่เพียงพอส าหรบัค่าใชจ้่ายที่จ  าเป็นในการด าเนินการตามภาระกิจที่ไดร้บัมอบหมายจาก
รฐับาล 
 ในกรณีที่รายไดต้ามวรรคหนึง่ไมเ่พียงพอส าหรบัค่าใชจ้่ายที่จ  าเป็นในการด าเนินการของสถาบนั หรือมี
ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งก่อสรา้งอาคารหรือซือ้วสัดอุปุกรณท์ี่ส  าคญัต่อการด าเนินการและไม่สามารถหาเงินจาก
แหล่งอื่นได ้ ใหร้ฐับาลจดัสรรเงินงบประมาณเพิ่มเติมใหต้ามความจ าเป็น 
 
 ใหส้ถาบนักนัเงินส่วนท่ีเหลือจากรายรบัท่ีหกัคา่ใชจ้า่ยทัง้หมดแลว้จ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละยี่สิบ เป็น
ทนุส ารองของสถาบนั ประกอบดว้ยเงินส ารองซึ่งตัง้ไวเ้เผ่ือขาดเงินส ารองเพื่อขยายกิจการ และเงินส ารองอื่น
ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  เงินส ารองนีจ้ะน าออกใชไ้ดก้็แตโ่ดยความเห็นของคณะกรรมการ 
 



คณะกรรมการ 
 ใหม้ีคณะกรรมการบรหิารสถาบนั ประกอบดว้ยประธานกรรมการและกรรมการตามองคป์ระกอบดงันี ้
 (๑) กรรมการโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ ผูแ้ทนกระทรวงสาธารณสขุ ผูแ้ทนส านกังานประกนัสขุภาพแห่งชาติ 
ผูแ้ทนส านกังานประกนัสงัคม หน่วยงานละหน่ึงคน 
 (๒) กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ จ านวนไม่เกิน ๗ คน 
 (๓) ผูอ้  านวยการ เป็นกรรมการและเลขานกุาร 
 ใหค้ณะกรรมการบรหิารเลือกกรรมการผูท้รงคณุวฒุคินหน่ึงในขอ้ (๒) เป็นประธานกรรมการบรหิาร 
 
 กรรมการผูท้รงคณุวฒุิตอ้งมีคณุสมบตัิและลกัษณะดงัต่อไปนี ้
 (๑) มีสญัชาติไทย 
 (๒) มีอายไุมต่  ่ากวา่ ๔๐ ปี และไม่เกิน ๗๐ ปีบรบิรูณ ์
 (๓) เป็นผูม้คีวามรูแ้ละจดัเจนในสาขาใดสาขาหน่ึงหรือหลายสาขาดงัต่อไปนี ้การประกอบวิชาชีพดา้น
สขุภาพ การบรหิาร การจดับรกิารสขุภาพ การพฒันาคณุภาพ การประเมินคณุภาพ การส่ือสารมวลชนและ
ประชาสมัพนัธ ์การคุม้ครองผูบ้รโิภค กฎหมาย การคลงั การศกึษา และการสาธารณสขุ 
 (๔) ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย ไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 
 (๕) ไม่เคยไดร้บัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถงึที่สดุใหจ้ าคกุ เวน้แตเ่ป็นโทษส าหรบัความผิดที่ไดก้ระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
 (๖) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งในทางการเมือง สมาชิกสภาทอ้งถิ่น หรือผูบ้รหิารทอ้งถิ่น กรรมการหรือผู้
ด  ารงต าแหน่งที่รบัผิดชอบในการบรหิารพรรคการเมือง ท่ีปรกึษาพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ที่พรรคการเมือง 
 (๗) ไม่เป็นผูม้ีสว่นไดเ้สียในธุรกิจที่กระท ากบัสถาบนัหรือในธุรกจิที่เป็นการแขง่ขนักบัสถาบนั ทัง้นีไ้ม่
ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม เวน้แต่เป็นผูซ้ึ่งคณะกรรมการมอบหมายใหเ้ป็นประธานกรรมการหรือกรรมการในบรษิัท
จ ากดัหรือบรษิัทมหาชนจ ากดัที่องคก์ารมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ 
 ความในขอ้ (๑) มิใหใ้ชบ้งัคบัแกก่รรมการชาวตา่งประเทศ ซึ่งสถาบนัจ าเป็นตอ้งแตง่ตัง้ตามขอ้ผกูพนั
หรือตามลกัษณะของกิจกรรมสถาบนั 
 ใหก้รรมการผูท้รงคณุวฒุิมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๓ ปี โดยก าหนดเวลาที่หมดวาระในรอบ
แรกของกรรมการผูท้รงคณุวฒุิเหล่ือมกนัปีละหน่ึงในสามของกรรมการผูท้รงคณุวฒุิ และระบเุวลาหมดอายขุอง
กรรมการแต่ละคนไวล่้วงหนา้ เพื่อใหม้ีความต่อเนื่องในการท างานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตัง้ผูท้รงคณุวฒุิเป็นท่ีปรกึษาของคณะกรรมการได ้และมีอ านาจแตง่ตัง้
อนกุรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบตัิการอยา่งหน่ึงอย่างใดตามที่คณะกรรมการบรหิารมอบหมายได ้
 ประธานกรรมการหรือกรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัแต่งตัง้อีกได ้ แตจ่ะด ารง
ต าแหน่งติดต่อกนัเกินสองวาระไม่ได ้
 นอกจากการพน้วาระตามมาตรา  แลว้  กรรมการผูท้รงคณุวฒุิพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) คณะรฐัมนตรใีหอ้อกเพราะบกพรอ่งต่อหนา้ที่ มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือหย่อนความสามารถ 



 (๔) ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มอยา่งหน่ึงอย่างใด 
  
 คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ที่ควบคมุดแูลสถาบนัใหด้  าเนินกจิการใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนด
ไว ้อ านาจหนา้ที่เช่นวา่นีใ้หร้วมถงึ 
 (๑) ก าหนดนโยบายการบรหิารงาน และใหค้วามเห็นชอบแผนการด าเนินงานของสถาบนั 
 (๒) อนมุตัิแผนการลงทนุและแผนการเงินของสถาบนั 
 (๓) ควบคมุดแูลการด าเนินงานและการบรหิารงานทั่วไป ตลอดจนออกขอ้บงัคบัหรือระเบียบของ
สถาบนัในเรื่องต่อไปนี ้

(ก) การจดัแบ่งส่วนงานของสถาบนั และขอบเขตหนา้ที่ของส่วนงานดงักล่าว 
(ข) การก าหนดต าแหน่ง อตัราเงินเดอืน ค่าจา้ง และเงินอื่นของเจา้หนา้ที่และลกูจา้งของ

สถาบนั 
(ค) การคดัเลือก การบรรจ ุการแต่งตัง้ การถอดถอน วินยัและการลงโทษทางวินยั การออก

จากต าแหน่ง การรอ้งทกุขแ์ละการอทุธรณก์ารลงโทษของเจา้หนา้ที่และลกูจา้ง รวมทัง้
วิธีการและเงื่อนไขในการจา้งงาน 

(ง) การบรหิารและจดัการการเงินและทรพัยสิ์นขององคก์ารมหาชน 
(จ) การจดัสวสัดิการหรือการสงเคราะหอ์ื่นแก่เจา้หนา้ที่และลกูจา้งของสถาบนั 
(ฉ) ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และระเบยีบเก่ียวกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูต้รวจสอบภายใน 

(๔) ใหค้วามเห็นชอบต่อมาตรฐานส าหรบัโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพต่างๆ รวมทัง้ขอ้บงัคบัหรอื
ระเบียบวา่ดว้ยการประเมินและรบัรองคณุภาพ 

ภาคี 
 ใหม้ีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรยีกว่า “คณะกรรมการภาคีความรว่มมือเพื่อการพฒันาและ
รบัรองคณุภาพโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพ” ประกอบดว้ย ผูแ้ทนจากหน่วยงานและองคก์รต่างๆ 
ต่อไปนี ้
 (๑) องคก์รวิชาชีพที่เก่ียวขอ้งกับบรกิารสขุภาพ ไดแ้ก่ แพทยสภา ทนัตแพทยสภา สภาเภสชั
กรรม สภาการพยาบาล สมาคมเทคนิคการแพทยแ์ห่งประเทศไทย สมาคมรงัสีเทคนิคแห่งประเทศไทย 
สมาคมกายภาพบ าบดัแห่งประเทศไทย แพทยสมาคม 
 (๒) สถาบนั/กลุม่สถาบนัที่เก่ียวขอ้งกบัการศกึษาส าหรบัวิชาชีพดา้นสขุภาพ ไดแ้ก่ คณะ
แพทยศาสตร ์๓ คน คณะพยาบาลศาสตร ์๒ คน คณะเภสชัศาสตร ์๑ คน คณะเทคนิคการแพทย ์๑ คน 
 (๓) องคก์รที่เก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรมแพทยเ์ฉพาะทาง ๕ คน 
 (๔) หน่วยงาน/ชมรม ที่เป็นตวัแทนของผูใ้หบ้รกิารทัง้ภาครฐัและเอกชน ไดแ้ก่ กระทรวง
สาธารณสขุ กระทรวงกลาโหม กรุงเทพมหานคร สมาคมโรงพยาบาลเอกชน สมาคมนกับรหิาร
โรงพยาบาล ชมรมโรงพยาบาลศนูย/์โรงพยาบาลทั่วไป ชมรมแพทยช์นบท 



 (๕) หน่วยงาน/องคก์รที่ดแูลกองทนุเพื่อการดแูลสขุภาพ ไดแ้ก่ ส  านกังานประกนัสขุภาพ
แห่งชาติ ส  านกังานประกนัสงัคม สมาคมประกนัชีวิต กรมบญัชีกลาง 
 (๖) ผูท้รงคณุวฒุิ ๙ คน ที่คณะกรรมการในขอ้ (๑) ถึง (๕) คดัเลือก 
 (๗) หน่วยงานและองคก์รอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการใหค้วามเห็นชอบ  
 ใหห้น่วยงานหรือองคก์รต่างๆ แจง้ยืนยนัรายชื่อผูแ้ทนของหนว่ยงานหรือองคก์รทกุหนึ่งปี หรอื
เม่ือตอ้งการเปลี่ยนแปลง 
 ใหก้รรมการภาคีผูท้รงคณุวฒุิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๓ ปี  

 
 คณะกรรมการภาคี มีหนา้ที่ 
 (๑) ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัทศิทางการสง่เสริมการพฒันาคณุภาพโรงพยาบาลและบรกิาร
บรกิารสขุภาพ 
 (๒) สรา้งความเขา้ใจและความตระหนกัใหแ้กส่มาชิกของหนว่ยงานและองคก์ร ตลอดจน
สาธารณชน ถึงแนวคิดเรื่องคณุภาพและความปลอดภยั เพื่อใหเ้กิดความรว่มมือในการพฒันาคณุภาพ
และความปลอดภยัอย่างกวา้งขวาง 
 (๓) ก าหนดกรอบการท างานและเป้าหมายส าหรบัหนว่ยงานและองคก์รที่เก่ียวขอ้งในการส่งเสรมิการ
พฒันาคณุภาพและความปลอดภยั ตลอดจนกลไกการส่ือสาร ประสานงาน และการแลกเปล่ียนขอ้มลู 
 (๔) ระดมทรพัยากรและรว่มมือพฒันาองคค์วามรู ้แนวทางปฏิบตัิ นวตกรรม ที่จะส่งเสรมิการพฒันา
คณุภาพและความปลอดภยั 

การบริหารและการด าเนินกิจการ 
 ใหส้ถาบนัมีผูอ้  านวยการคนหน่ึง ซึ่งคณะกรรมการเป็นผูม้ีอ  านาจแต่งตัง้และถอดถอนดว้ยความ
เห็นชอบของคณะรฐัมนตร ี
 ผูอ้  านวยการตอ้งเป็นผูท้ี่สามารถท างานใหแ้ก่สถาบนัไดเ้ต็มเวลา และมีคณุสมบตัิและลกัษณะ
เช่นเดียวกบักรรมการผูท้รงคณุวฒุิ รว่มกบัคณุสมบตัิต่อไปนี ้
 (๑) มีประสบการณใ์นการบรหิารองคก์รซึง่มีลกัษณะการบรหิารวชิาการ 
 (๒) มีประสบการณก์ารท างานในระบบบรกิารสขุภาพ การพฒันาคณุภาพ และการประเมินคณุภาพไม่
นอ้ยกวา่หา้ปี 
 (๓) มวีิสยัทศันท์ี่ชดัเจนในการท่ีจะสรา้งกลไกเพื่อส่งเสรมิการพฒันาคณุภาพท่ียั่งยืน 
 
 ผูอ้  านวยการมวีาระอยู่ในต าแหน่งไดค้ราวละส่ีปี และอาจไดร้บัแตง่ตัง้อกีได ้แต่ไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกนั 
 การพน้จากต าแหน่งของผูอ้  านวยการ เป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้น พ.ร.บ.องคก์ารมหาชน 
 ใหผู้อ้  านวยการมีอ านาจหนา้ที่ตามที่ก าหนดไวใ้น พ.ร.บ.องคก์ารมหาชน 
 



บทเฉพาะกาล 
 เมื่อพระราชกฤษฎีกานีใ้ชบ้งัคบั ใหร้ฐัมนตรเีสนอคณะรฐัมนตรีด าเนินการเพื่ออนมุตัิใหม้ีการโอน
ทรพัยสิ์น สิทธิ หนี ้รายไดแ้ละเงนิงบประมาณของสถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาล สถาบนัวิจยั
ระบบสาธารณสขุ  ไปเป็นของสถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพตามพระราช
กฤษฎีกานี ้ และใหส้ถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาล สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุ เป็นอนัยบุเลิก 
 เพื่อเป็นทนุในการด าเนินการของสถาบนัในระยะแรก ใหร้ฐัมนตรีเสนอคณะรฐัมนตรีอนมุตัิใหม้ีการ
จดัสรรงบประมาณใหแ้ก่สถาบนั ภายในวงเงินท่ีเห็นสมควร เพื่อใหส้ถาบนัสามารถด าเนินการตามวตัถปุระสงค์
ได ้และเพื่อใหส้ถาบนัน าไปจ่ายเป็นเงินสวสัดิการตามมาตรา ๓๘ แห่ง พ.ร.บ.องคก์ารมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้
ในอนาคต 
 ในระยะเริม่แรกซึง่ยงัไม่มีคณะกรรมการพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพตาม
พระราชกฤษฎีกานี ้ ใหค้ณะกรรมการบรหิารสถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาล และผูอ้  านวยการ
สถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาล ท าหนา้ที่บรหิารสถาบนัเทา่ที่จ  าเป็นไปพลางก่อน จนว่าจะมี
คณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกา ทัง้นีต้อ้งไม่เกินหน่ึงปีนบัตัง้แต่วนัท่ีมีพระราชกฤษฎีกานี ้
 ใหถื้อวา่ผูอ้  านวยการสถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาล สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุ 
ตามวรรคก่อน ไดร้บัอนมุตัจิากคณะรฐัมนตรใีหม้าปฏิบตังิานของสถาบนัเป็นการชั่วคราว และเมื่อมีการแต่งตัง้
ผูอ้  านวยการตามพระราชกฤษฎีกานีแ้ลว้  ใหผู้อ้  านวยการสถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาล 
สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุมีสทิธิกลบัเขา้ปฏิบตังิานท่ีสถาบนัวจิยัระบบสาธารณสขุ ในระดบัต าแหน่งและ
เงินเดือนที่ไม่ต  ่ากวา่ต าแหน่งและเงินเดือนเดิม 
 ใหค้ณะกรรมการบรหิารท่ีรกัษาการเสนอรายชื่อกรรมการสรรหากรรมการบรหิารสถาบนั และวิธีการ
สรรหาเพื่อใหร้ฐัมนตรีแตง่ตัง้และประกาศใช ้
 
 
 


