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บนัทกึหลกัการและเหตผุล 
ประกอบรา่งพระราชกฤษฎีกาจดัตัง้สถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาล 

และบรกิารสขุภาพ (องคก์ารมหาชน) 
พ.ศ. …………………… 

 
หลกัการ 

จดัตัง้สถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพขึน้เป็น    
องคก์ารมหาชน ตามกฎหมายว่าดว้ยองคก์ารมหาชน 

 
เหตผุล 

โดยที่เป็นการสมควรจดัระบบการสง่เสรมิการพฒันาคณุภาพโรงพยาบาลและ
บรกิารสขุภาพ  ใหส้ามารถสนองตอบความตอ้งการในการรบับริการดา้นสาธารณสขุ และการรกัษาที่
มีประสิทธิภาพ  โดยมีกลไกการบริหารที่เป็นอิสระ คล่องตวั และเอือ้อ านวยต่อการใชบ้คุลากรและ
ทรพัยากรของรฐัใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดู สมควรจดัตัง้สถาบนัพฒันาและรบัรอง
คณุภาพโรงพยาบาลและบริการสขุภาพขึน้เป็นองคก์ารมหาชนตามกฏหมายว่าดว้ยองคก์ารมหาชน 
จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชกฤษฎีกานี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 2 

รา่ง 
พระราชกฤษฎีกา 

จดัตัง้สถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพ (องคก์ารมหาชน) 
พ.ศ. ……………… 

 
…………………….. 

ใหไ้ว ้ณ วนัที่ ………………………..  พ.ศ. ………… 
เป็นปีที่ ….. ในรชักาลปัจจุบนั 

 
พระบาทสมเด็จพระประมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช มีพระบรมราชโองการโปรด

เกลา้ ฯ ใหป้ระกาศว่า 
 
โดยที่เป็นการสมควรจดัตัง้สถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาลและ

บรกิารสขุภาพขึน้เป็นองคก์ารมหาชนตามกฏหมายว่าดว้ยองคก์ารมหาชน 
 
อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๒๒๑ ของรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย และ

มาตรา ๕ แห่งพระราชบญัญัติองคก์ารมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ ใหต้รา
พระราชกฤษฎีกาขึน้ไว ้ดงัต่อไปนี ้

 
มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานีเ้รียกว่า "พระราชกฤษฎีกาจดัตัง้สถาบนัพฒันาและ  

รบัรองคณุภาพโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพ (องคก์ารมหาชน) พ.ศ. ……." 
 
มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจา

นเุบกษาเป็นตน้ไป 
 
มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี ้
"บรกิารสขุภาพ" หมายความว่า บริการต่าง ๆ ที่สง่ผลกระทบต่อสขุภาพของบคุคล 

ครอบครวั ชมุชน และสงัคม โดยเนน้ที่การใหบ้ริการสง่เสรมิสขุภาพ ปอ้งกนัโรค ดแูลรกัษา และฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ ในระดบับุคคล และครอบครวั 
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"โรงพยาบาล" หมายความว่า สถานบรกิารสขุภาพซึ่งใหบ้รกิารตรวจวินิจฉัยโรค
รกัษาพยาบาล และการดแูลอ่ืน ๆ โดยผูป้ระกอบวิชาชีดา้นสขุภาพซึ่งท างานรว่มกนัในลกัษณะ     
สหสาขาวิชาชีพ และมีเตียงไวร้บัผูป่้วยตามความเหมาะสม 

"คณุภาพบริการ" หมายความว่า การใหบ้ริการสขุภาพแก่ผูร้บับริการอย่างปลอดภยั 
และสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาสขุภาพหรือความตอ้งการที่จ  าเป็นของผูร้บับรกิาร โดยอยู่บนพืน้ฐาน
ของมาตรฐานวิชาชีพ ความเหมาะสม ความคุม้ค่า การเคารพในสิทธิและศกัดิ์ศรีของผูร้บับริการ 

"การพฒันาคณุภาพ" หมายความว่า การด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องใน
การวางแผนหรือออกแบบระบบงาน การควบคมุก ากบัหรือตรวจสอบ การประเมินผลรวมทัง้การ   
ปรบัปรุงแกไ้ขวิธีการปฏิบติังาน เพื่อสรา้งหลกัประกนัว่าบรกิารสขุภาพที่จดัขึน้นัน้สอดคลอ้งกบั  
มาตรฐานวิชาชีพและขอ้ก าหนดของหน่วยงานเพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธต์ามที่ควรจะเป็น และมีการปรบัปรุง
วิธีการปฏิบติังานใหไ้ดผ้ลลพัธท์ี่ดีขึน้อย่างต่อเนื่อง 

“การประเมินคณุภาพ” หมายความว่า การประเมินองคป์ระกอบต่างๆ ที่มีผลต่อ
ผลสมัฤทธิ์ของคณุภาพและความปลอดภยัในการใหบ้รกิารสขุภาพ ทัง้ในสว่นของปัจจยัน าเขา้ 
กระบวนการ และผลลพัธ ์โดยเปรียบเทียบกบัขอ้ก าหนดเชิงระบบ มาตรฐานวิชาชีพ กฎระเบียบ และ
ความคาดหวงัของผูเ้ก่ียวขอ้ง อย่างสอดคลอ้งกบับทบาทหนา้ที่ของสถานบรกิารสขุภาพแต่ละแห่ง  
สง่ผลใหม้ีการพฒันาคณุภาพอย่างต่อเนื่อง   

"การรบัรองคณุภาพ" หมายความว่า การรบัรองว่าสถานบรกิารสขุภาพมี
องคป์ระกอบของการปฏิบติังานและการพฒันาคณุภาพที่มั่นใจว่าจะใหบ้ริการท่ีมีคณุภาพ มีความ
เสี่ยงนอ้ยที่สดุ ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว ้

"สถาบนั" หมายความว่า สถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาลและบรกิาร
สขุภาพ 

"คณะกรรมการ" หมายความว่า คณะกรรมการสถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพ
โรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพ 

"ผูอ้  านวยการ" หมายความว่า ผูอ้  านวยการสถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพ      
โรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพ 

"รฐัมนตรี" หมายความว่า รฐัมนตรีผูร้กัษาการตามพระราชบญัญัตินี ้
 
มาตรา ๔ ใหร้ฐัมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุรกัษาการตามพระราชกฤษฎีกานี ้

 
หมวด ๑ 

การจัดตั้ง วัตถุประสงค ์และอ านาจหน้าที่ 
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มาตรา ๕ ใหส้ถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาล สถาบนัวิจยัระบบ

สาธารณสขุ เป็นองคก์ารมหาชน เรียกว่า  "สถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาลและบริการ
สขุภาพ (องคก์ารมหาชน)" เรียกโดยย่อว่า "พรพ." และใหใ้ชช้ื่อเป็นภาษาองักฤษว่า "Healthcare 
Accreditation Institute (Public Organization)" เรียกโดยย่อว่า "HAI" 

มาตรา ๖ ใหส้ถาบนัมีที่ตัง้ของส านกังานแห่งใหญ่อยู่ในกรุงเทพมหานครหรือจงัหวดั
ใกลเ้คียง 

มาตรา ๗ ใหส้ถาบนัเป็นนิติบคุคล  เป็นหน่วยงานของรฐัที่ไม่เป็นสว่นราชการตาม
กฎหมายว่าดว้ยระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน  และไม่เป็นรฐัวิสาหกิจตามกฎหมายว่าดว้ยวิธีการ
งบประมาณและกฎหมายอ่ืน มีวตัถุประสงคใ์นการด าเนินกิจการดงัต่อไปนี ้

(๑) กระตุน้และสง่เสรมิการพฒันาคณุภาพโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพ โดยใช้
การประเมินคณุภาพจากภายนอก และการรบัรองคณุภาพที่โปรง่ใส เป็นกลาง 

(๒) เป็นศนูยร์วมองคค์วามรูเ้พื่อการพฒันาคณุภาพของโรงพยาบาลและบรกิาร    
สขุภาพ โดยการรวบรวม สนบัสนนุและสง่เสรมิการศกึษาวิจยั จดัท าแนวทางปฏิบติัและใหข้อ้มลู
ข่าวสารต่าง ๆ ที่จ  าเป็น สรา้งช่องทางการเผยแพรท่ี่มีประสิทธิภาพ รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะต่อ
หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อการปรบัปรุงระบบที่จ  าเป็น 

(๓) พฒันาศกัยภาพของกลไกต่าง ๆ ที่มีอยู่ใหส้ามารถท างานประสานสอดคลอ้งกนั
ในการสง่เสรมิและก ากบัการพฒันาคณุภาพของโรงพยาบาลและบริการสขุภาพ 

(๔) สรา้งระบบสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบเพื่อใชติ้ดตามการพฒันาคณุภาพและ
ระดบัคณุภาพของโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพต่าง ๆ รวมทัง้เผยแพรข่อ้มลูที่เป็นประโยชนต่์อการ
เลือกใชบ้ริการแก่ผูบ้ริโภค 

(๕) สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ ใหก้ารสนบัสนนุโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพในการ
พฒันาคณุภาพและความปลอดภยั โดยมุ่งเนน้ที่กรปรบัปรุงและออกแบบระบบเพื่อประโชนใ์นการ
ปอ้งกนัปัญหา 

(๖) เป็นตวัแทนของรฐับาลในการสรา้งความรว่มมือกบัต่างประเทศในดา้นการ
พฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาลและสถานบริการสขุภาพ 

 
มาตรา ๘ ใหส้ถาบนัมีอ านาจกระท ากิจการต่าง ๆ ภายในวตัถุประสงคต์ามมาตรา 

๗ และอ านาจเช่นว่านีใ้หร้วมถึง 
(๑) ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการ 
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(๒) ก าหนดมาตรฐานส าหรบัโรงพยาบาลและบริการสขุภาพต่าง ๆ เพื่อใชเ้ป็น
แนวทางในการพฒันาและการประเมิน 

(๓) ประเมินคณุภาพและออกประกาศนียบตัรรบัรองคณุภาพใหแ้ก่โรงพยาบาลและ
บรกิารสขุภาพ  

(๔) ขึน้ทะเบียนบุคคลและหน่วยงานภายนอกที่ปฏิบติัหนา้ที่ใหแ้ก่สถาบนั 
(๕) ใหท้นุสนบัสนนุกิจกรรมหรือโครงการวิจยั เพื่อวตัถปุระสงคก์ารพฒันาคณุภาพ

โรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพ 
(๖) วางระบบรายงานเหตกุารณไ์ม่พึงประสงคท์ี่รา้ยแรง และจดัท าแนวทางป้องกนั

เหตกุารณท์ี่ไม่พงึประสงคจ์ากการไดร้บับรกิารสขุภาพ เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดความปลอดภยัในการดแูล
ผูป่้วย 

(๗) จดัระบบขอ้มลูข่าวสารดา้นการพฒันาคณุภาพ และใหร้กิารขอ้มลูข่าวสารแก่
หน่วยงานของรฐั เอกชน และสาธารณชนดา้นการพฒันาคณุภาพและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาล
และบรกิารสขุภาพ 

(๘) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรพัยส์ินต่าง ๆ รวมทัง้ก่อตัง้สิทธิและท า
นิติกรรมสญัญาหรือขอ้ตกลงใด ๆ เก่ียวกบัทรพัยส์ิน 

(๙) ท าความตกลงและรว่มมือกบัองคก์ารหรือหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศ
ในกิจการที่เก่ียวกบัการพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพ 

(๑๐) ว่าจา้งหรือมอบใหบุ้คคลใดประกอบกิจการสว่นหนึ่งสว่นใดของงานของ
สถาบนัหรืองานอ่ืนใดพื่อประโยชนแ์ก่กิจการของสถาบนั 

(๑๑) ถือหุน้สว่นหรือเขา้เป็นหุน้สว่นรว่มกิจการกบับุคคลอ่ืน เพื่อประโยชนแ์ก่การ
ด าเนินงานของสถาบนั 

(๑๒) กระท าการอย่างอื่นบรรดาที่เก่ียวกบัหรือเนื่องในการจดัใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์
ของสถาบนั 

 
หมวด ๒ 

ทุน รายได้ และทรัพยส์ิน 
 
มาตรา ๙ ทนุและทรพัยส์ินในการด าเนินกิจการของสถาบนัประกอบดว้ย 
(๑) เงินและทรพัยส์ินในสว่นที่ไดร้บัโอนจากสถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพ

โรงพยาบาล สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุ ตามมาตรา ๔๑ วรรคหนึ่ง 
(๒) เงินที่รฐับาลจ่ายใหเ้ป็นทนุประเดิม 
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(๓) เงินอดุหนนุทั่วไปที่รฐับาลจดัสรรใหต้ามความเหมาะสมเป็นรายปี 
(๔) เงินอดุหนนุจากภาคเอกชนและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นหรือองคก์รอ่ืน 

รวมทัง้จากต่างประเทศ หรือองคก์ารระหว่างประเทศ และเงินหรือทรพัยส์ินที่มีผูอ้ทุิศให ้
(๕) ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน ค่าบรกิาร หรือรายไดจ้ากการด าเนินการ 
(๖) ดอกผลของเงินรายไดจ้ากทรพัยส์ินของสถาบนั 
เงินทนุประเดิมตาม (๒) และเงินอดุหนุนตาม (๓) นัน้ รฐับาลพงึจดัสรรใหแ้ก่สถาบนั

โดยตรงเป็นจ านวนที่เพียงพอส าหรบัค่าใชจ้่ายที่จ  าเป็นในการด าเนินการตามวตัถปุระสงคข์อง
สถาบนั 

มาตรา ๑๐ บรรดารายไดข้องสถาบนัไม่เป็นรายไดท้ี่ตอ้งน าสง่กระทรวงการคลงั   
ตามกฎหมายว่าดว้ยการเงินคงคลงั และกฎหมายว่าดว้ยวิธีการงบประมาณ 

 
มาตรา ๑๑ ใหอ้สงัหารมิทรพัยซ์ึ่งสถาบนัไดม้าจากการใหห้รือซือ้ดว้ยเงินรายไดข้อง

สถาบนัเป็นกรรมสิทธิ์ของสถาบนั 
ใหส้ถาบนัมีอ านาจปกครอง ดแูล บ ารุงรกัษา ใช ้จ าหน่าย และจดัหาประโยชนจ์าก

ทรพัยส์ินของสถาบนั 
 
มาตรา ๑๒ การใชจ้่ายเงินของสถาบนั ใหใ้ชจ้่ายไปเพื่อกิจการของสถาบนั

โดยเฉพาะ 
การเก็บรกัษา และเบิกจ่ายเงินของสถาบนัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัที่คณะกรรมการ

ก าหนด 
 

หมวด ๓ 
การบริหารและการด าเนินกิจการ 

 
มาตรา ๑๓ ใหม้ีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า " คณะกรรมการสถาบนัพฒันาและ

รบัรองคณุภาพโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพ" ประกอบดว้ย 
(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตัง้จากผูท้รงคณุวฒุิซึ่งมีความรูค้วามเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณส์งูทางดา้นกระบวนการพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพ หรือ
ดา้นอ่ืนที่เก่ียวขอ้งและเป็นประโยชนต่์อกิจการของสถาบนั และไม่เป็นขา้ราชการท่ีมีต าแหน่งหรือ
เงินเดือนประจ า 
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(๒) กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวนสองคน ไดแ้ก่ ปลดักระทรวงสาธารณสขุ และ
เลขาธิการส านกังานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ  

(๓) กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ จ านวนไม่เกินเจ็ดคน ซึ่งแต่งตัง้จากผูม้ีความรู ้ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณเ์ป็นที่ประจกัษใ์นดา้นการพฒันาและการประเมินคณุภาพ ดา้น
การแพทยแ์ละสาธารณสขุ  ดา้นการบริหาร ดา้นสงัคม และดา้นสื่อสารมวลชน  

(๔) ผูอ้  านวยการเป็นกรรมการและเลขานกุารโดยต าแหน่ง 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการผูท้รงคณุวฒุิใหเ้ป็นไป

ตามระเบียบที่รฐัมนตรีก าหนด โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ 
มาตรา ๑๔ ประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคณุวฒุิ ตอ้งมีคณุสมบติัและไม่มี

ลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปนี ้
(๑) มีสญัชาติไทย 
(๒) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 
(๓) ไม่เคยไดร้บัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคกุ เวน้แต่เป็นโทษส าหรบั

ความผิดที่ใดกระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
(๔) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาทอ้งถิ่นหรือผูบ้รหิารทอ้งถิ่น 

กรรมการหรือผูด้  ารงต าแหน่งซึ่งรบัผิดชอบการบรหิารพรรคการเมือง ที่ปรกึษาพรรคการเมือง หรือ 
เจา้หนา้ที่พรรคการเมือง 

(๕) ไม่เป็นเจา้หนา้ที่หรือลกูจา้งของสถาบนั หรือที่ปรกึษาหรือผูเ้ชี่ยวชาญที่มี
สญัญาจา้งกบัสถาบนั  

ความใน (๑) มิใหใ้ชบ้งัคบัแก่กรรมการชาวต่างประเทศซึ่งสถาบนัจ าเป็นตอ้งแต่งตัง้
ตามขอ้ผูกพนั หรือมีคณุสมบติัดีเด่นอนัเหมาะสมกบังานของสถาบนั 

 
มาตรา ๑๕ กรรมการของสถาบนัจะตอ้งไม่ประกอบกิจการซึ่งมีสภาพเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของสถาบนั หรือเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สียในกิจการท่ีกระท ากบัสถาบนั ทัง้นี ้ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางออ้ม เวน้แต่เป็นผูซ้ึ่งคณะกรรมการมอบหมายใหเ้ป็นประธานกรรมการหรือกรรมการ
ในบรษิัทจ ากดัหรือบรษิัทมหาชนจ ากดัที่สถาบนัเป็นผูถื้อหุน้ 

 
มาตรา ๑๖  ใหป้ระธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคณุวฒุิมีวาระการด ารง

ต าแหน่งคราวละสามปี และอาจไดร้บัแต่งตัง้ใหม่อีกได ้
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เพื่อความต่อเนื่องในการท าหนา้ที่ของคณะกรรมการ  ใหม้ีการสรรหาและแต่งตัง้
กรรมการผูท้รงคณุวฒุิจ  านวนหนึ่งในสามทกุๆ ปี  โดยใหก้รรมการผูท้รงคณุวฒุิชุดแรก หนึ่งในสามมี
วาระหนึ่งปี  อีกหนึ่งในสามมีวาระสองปี และอีกหนึ่งในสามมีวาระสามปี 

ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ ใหผู้ไ้ดร้บั
แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งแทนอยู่ในต าแหน่งเท่ากบัวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการผูท้ี่พน้จากต าแหน่ง 
เมื่อครบก าหนดตามวาระดงักลา่วในวรรคหนึ่งและวรรคสอง หากยงัมิไดม้ีการแต่งตัง้กรรมการขึน้
ใหม่ใหก้รรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระนัน้อยู่ในต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการ
ซึ่งไดร้บัแต่งตัง้ใหม่เขา้รบัหนา้ที่ 
 

มาตรา ๑๗ นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการและกรรมการ
ผูท้รงคณุวฒุิ พน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรฐัมนตรีใหอ้อก เพราะบกพรอ่งต่อหนา้ที่ มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือ

หย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๑๔ หรือ

กระท าการอนัมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๑๕ 
 
มาตรา ๑๘ ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผูท้รงคณุวฒุิตามมาตรา ๑๓ 

(๑) และ (๓) พน้จากต าแหน่งก่อนวาระ ใหค้ณะรฐัมนตรีแต่งตัง้ผูอ่ื้นด ารงต าแหน่งแทน เวน้แต่วาระ
เหลืออยู่ไม่ถึงเกา้สิบวนั จะไม่แต่งตัง้ประธานกรรมการหรือกรรมการแทนก็ได ้และใหผู้ไ้ดร้บั แต่งตัง้
แทนต าแหน่งที่ว่างนัน้อยู่ในต าแหน่งเท่ากบัวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน 

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ ให้
คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการทัง้หมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตัง้ประธานกรรมการหรือ
กรรมการตามวรรคหนึ่ง และในกรณีที่ประธานกรรมการพน้จากต าแหน่งก่อนวาระใหก้รรมการที่เหลือ
เลือกกรรมการคนหนึ่งท าหนา้ที่ประธานกรรมการเป็นการชั่วคราว 
 

มาตรา ๑๙ คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ที่ควบคมุดแูลสถาบนัใหด้ าเนินกิจการให้
เป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้อ านาจหนา้ที่เช่นว่านีใ้หร้วมถึง 

(๑) ก าหนดนโยบายการบรหิารงาน และใหค้วามเห็นชอบแผนการด าเนินงานของ
สถาบนั 
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(๒) อนมุติังบประมาณประจ าปีของสถาบนั  
(๓) ออกขอ้บงัคบัว่าดว้ยการจดัแบ่งสว่นงานของสถาบนั และขอ้บงัคบัว่าดว้ยการ

ปฏิบติังานของสถาบนั 
(๔) ออกขอ้บงัคบัว่าดว้ยการบรหิารงานของบุคคลของสถาบนัเก่ียวกบัการก าหนด

ต าแหน่ง คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง อตัราเงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน สวสัดิการและสิทธิประโยชน์
เรื่องอื่น ๆ การบรรจุ การแต่งตัง้ การใหไ้ดร้บัเงินเดือนหรือค่าจา้ง การออกจากงาน วินยั การลงโทษ
ทางวินยั การรอ้งทกุขแ์ละการอทุธรณก์ารลงโทษของพนกังานและลกูจา้ง 

(๕) ออกขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการเงินและทรพัยส์ินของสถาบนั 
(๖) ออกขอ้บงัคบัว่าดว้ยอตัราเงินเดือนและสิทธิประโยชนอ่ื์น การคดัเลือก การ

แต่งตัง้ และการออกจากต าแหน่งของผูอ้  านวยการ รวมทัง้อ  านาจหนา้ที่ของผูอ้  านวยการ และการ
มอบใหผู้อ่ื้นรกัษาการแทนหรือปฏิบติังานแทนผูอ้  านวยการ 

(๗) ใหค้วามเห็นขอบต่อมาตรฐานส าหรบัโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพต่างๆ 
รวมทัง้ขอ้บงัคบัหรือระเบียบว่าดว้ยการประเมินและรบัรองคณุภาพ 

(๘) การกระท าอ่ืนใดที่จ  าเป็นหรือต่อเนื่องเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องสถาบนั 
ขอ้บงัคบัที่คณะกรรมการก าหนดขึน้ ถา้มีการจ ากดัอ านาจ ผูอ้  านวยการในการน า

เป็นบุคคลภายนอกไวป้ระการใด ใหป้ระกาศขอ้บงัคบั เช่นที่ว่านัน้ในราชกิจจานเุบกษา 
 
มาตรา ๒๐ การประชมุคณะกรรมการตอ้งมีการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการทัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
ในการประชมุคณะกรรมการ ถา้ประธานกรรมการไม่มาประชมุหรือไม่อาจปฏิบติั

หนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลือกกรรมการตนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 
ในการปฏิบติัหนา้ที่ ประธานกรรมการหรือกรรมการผูใ้ดมีสว่นไดเ้สียโดยตรงหรือ

โดยออ้มในเรื่องที่คณะกรรมการพิจารณา ใหป้ระธานกรรมการหรือกรรมการผูน้ัน้แจง้ใหท้ี่ประชมุ
ทราบ และใหท้ี่ประชมุพิจารณาว่ากรรมการผูน้ัน้สมควรจะอยู่ในที่ประชมุและมีมติในการประชมุเรื่อง
นัน้ไดห้รือไม่ ทัง้นี ้ตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 

การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหนึ่งใหม้ีหนึ่งเสียงใน
การลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี ้
ขาด 
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มาตรา ๒๑ คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตัง้ผูท้รงคณุวฒุิซึ่งมีความเชี่ยวชาญใหเ้ป็นที่
ปรกึษาของคณะกรรมการ และมีอ านาจแต่งตัง้คณะอนกุรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบติัการอย่างใด
อย่างหนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมายใดง้ 

ใหน้ าบทบญัญัติมาตรา ๒๐ มาใชบ้งัคบักบัการประชมุของคณะอนกุรรมการโดย
อนโุลม 

 
มาตรา ๒๒ ใหป้ระธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรกึษา และอนกุรรมการไดร้บัเบีย้

ประชมุหรือประโยชนต์อบแทนอ่ืนตามหลกัเกณฑท์ี่คณะรฐัมนตรีก าหนด 
 

มาตรา ๒๓ ใหส้ถาบนัมีผูอ้  านวยการคนหนึ่ง 
คณะกรรมการเป็นผูม้ีอ  านาจสรรหา แต่งตัง้ และถอดถอนผูอ้  านวยการ 
หลกัเกณฑ ์และวิธีการสรรหาผูอ้  านวยการ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของ 

คณะกรรมการ 
 

มาตรา ๒๔ ผูอ้  านวยการตอ้งเป็นผูส้ามารถท างานใหแ้ก่สถาบนัไดเ้ต็มเวลาและตอ้ง
เป็นผูท้ี่มีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปนี ้

(๑) มีสญัชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่เกินหกสิบปีบริบรูณ ์
(๓) เป็นผูท้รงคณุวฒุิซึ่งมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณเ์หมาะสมกบั

กิจการของสถาบนัตามที่ก าหนดไวใ้นวตัถุประสงคแ์ละอ านาจหนา้ที่ตามมาตรา  ๗ และมาตรา ๘ 
(๔) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้งอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๑๔  
(๕) ไม่เป็นผูม้ีสว่นไดเ้สียในกิจการท่ีกระท ากบัสถาบนั 

 
มาตรา ๒๕  ผูอ้  านวยการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจไดร้บัแต่งตัง้ใหม่

อีกได ้ 
 

มาตรา ๒๖  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ ผูอ้  านวยการพน้จากต าแหน่ง
เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ออกตามกรณีที่ก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงระหว่างคณะกรรมการกบัผูอ้  านวยการ 
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(๔) คณะกรรมการใหอ้อก เพราะบกพรอ่งต่อหนา้ที่ มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือ
หย่อนความสามารถ 

(๕) ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๒๔ 
มติของคณะกรรมการใหผู้อ้  านวยการออกจากต าแหน่งตาม (๔) ตอ้งประกอบดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการเท่าที่มีอยู่โดยไม่นบัรวมผูอ้  านวยการ 
 

มาตรา ๒๗  ผูอ้  านวยการมีหนา้ที่ที่บริหารกิจการของสถาบนัใหเ้ป็นไปตาม 
กฎหมาย วตัถุประสงคข์องสถาบนั ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด นโยบาย มติและประกาศของ
คณะกรรมการ และเป็นผูบ้งัคบับญัชาเจา้หนา้ที่และลกูจา้งทกุต าแหน่ง รวมทัง้ใหม้ีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้ 

(๑)  เสนอเปา้หมาย แผนงาน และโครงการการต่อคณะกรรมการ เพื่อใหก้าร
ด าเนินงานของสถาบนับรรลวุตัถุประสงค ์

(๒)  เสนอรายงานประจ าปีเก่ียวกบัผลการด าเนินงานดา้นต่างๆ ของสถาบนัรวมทัง้
รายงานการเงินและบญัชี ตลอดจนเสนอแผนการเงิน และงบประมาณของปีต่อไปต่อคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณา 

(๓)  เสนอความเห็นเก่ียวกบัการปรบัปรุงกิจการและการด าเนินงานของสถาบนัใหม้ี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามวตัถุประสงคต่์อคณะกรรมการ 

ผูอ้  านวยการตอ้งรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสถาบนั 
 

มาตรา ๒๘ ผูอ้  านวยการมีอ านาจ 
(๑)  บรรจ ุแต่งตัง้ เลื่อน ลด ตดัเงินเดือนหรือค่าจา้ง ลงโทษทางวินยัเจา้หนา้ที่และ

ลกูจา้งของสถาบนั ตลอดจนใหเ้จา้หนา้ที่และลกูจา้งของสถาบนัออกจากต าแหน่ง ทัง้นี ้ตามขอ้บงัคบั
ที่คณะกรรมการก าหนด 

(๒)  วางระเบียบเก่ียวกบัการด าเนินงานของสถาบนัโดยไม่ขดัหรือแยง้กบัระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด นโยบาย มติ หรือประกาศที่คณะกรรมการก าหนด 

 
มาตรา ๒๙ ในกิจการที่เก่ียวกบับุคคลภายนอกใหผู้อ้  านวยการเป็นผูแ้ทนของ

สถาบนั เพื่อการนีผู้อ้  านวยการจะมอบอ านาจใหบุ้คคลใดปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนก็ได ้แต่ตอ้ง
เป็นไปตามขอ้บงัคบัที่คณะกรรมการก าหนด 

 
มาตรา ๓๐ ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดอตัราเงินเดือนและประโยชนต์อบแทนอ่ืน

ของผูอ้  านวยการ ตามหลกัเกณฑท์ี่คณะรฐัมนตรีก าหนด 
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หมวด ๔ 

ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน 
  

มาตรา ๓๑  ผูป้ฏิบติังานของสถาบนัมีสามประเภท คือ 
(๑)  พนกังานหรือลกูจา้ง ไดแ้ก่ ผูซ้ึ่งปฏิบติังานโดยไดร้บัเงินเดือนหรือค่าจ่างจาก

งบประมาณของสถาบนั 
(๒) ที่ปรกึษาหรือผูเ้ชี่ยวชาญ ไดแ้ก่ ผูซ้ึ่งสถาบนัจา้งใหป้ฏิบิตหนา้ที่เป็นที่ปรกึษา

หรือผูเ้ชี่ยวชาญโดยมีสญัญาจา้ง 
(๓)  เจา้หนา้ที่ของรฐัซึ่งมาช่วยปฏิบติังานของสถาบนัเป็นการชั่วคราวตามมาตรา 

๓๕ 
 

มาตรา ๓๒ พนกังานของสถาบนั ตอ้งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม
ดงัต่อไปนี ้

(๑) มีสญัชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากว่าสิบแปดปีบริบรูณ ์และไม่เกินหกสิบปีบริบรูณ์ 
(๓) สามารถท างานใหแ้ก่สถาบนัไดเ้ต็มเวลา 
(๔) มีคณุวฒุิหรือประสบการณเ์หมาะสมกบัวตัถุประสงคแ์ละอ านาจหนา้ที่ของ

สถาบนั รวมทัง้มีความเหมาะสมกบังานเฉพาะนัน้ๆ 
(๕) ไม่เป็นขา้ราชการหรือลกูจา้งของสว่นราชการ พนกังานหรือลกูจา้งของ

รฐัวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรฐั หรือพนกังานหรือลกูจา้งของราชการสว่นทอ้งถิ่น 
(๖)  ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๑๔ (๓) (๔) หรือ (๕) 
(๗)  ไม่เป็นผูม้ีสว่นไดเ้สียในกิจการท่ีกระท ากบัสถาบนั 
ความใน (๑) มิใหใ้ชบ้งัคบัแก่เจา้หนา้ที่ชาวต่างประเทศซึ่งส  านกังานจ าเป็นตอ้งจา้ง

หรือแต่งตัง้ตามขอ้ผกูพนัหรือตามลกัษณะกิจการของสถาบนั 
 

มาตรา ๓๓ พนกังานของสถาบนัที่พน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(๑)  ตาย 
(๒)  ลาออก 
(๓)  ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๓๒  
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(๔)  ถกูใหอ้อก เพราะไม่ผ่านการประเมินผลงานตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่
คณะกรรมการก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั 

(๕)  ถกูใหอ้อกหรือปลดออก เพราะผิดวินยัตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี
คณะกรรมการก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั 

 
มาตรา ๓๔  ใหส้ถาบนัวางระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงระบบการ

จา้งผูเ้ชี่ยวชาญจากภายนอก การซือ้บรกิารจากองคก์รเอกชน องคก์รวิชาชีพ และการรว่มมือกบั
สถาบนัทางวิชาการ โดยมีเจา้หนา้ที่และลกูจา้งตามความจ าเป็น 

 
มาตรา ๓๕  เพื่อประโยชนใ์นการบรหิารงานของสถาบนั รฐัมนตรีอาจขอให้ 

เจา้หนา้ที่ของรฐัมาปฏิบติังานเป็นเจา้หนา้ที่ในสถาบนัเป็นการชั่วคราวได ้ทัง้นีเ้มื่อไดร้บัอนมุติัจาก
ผูบ้งัคบับญัชาหรือนายจา้งของผูน้ัน้แลว้ และมีขอ้ตกลงที่ท าไวใ้นการอนมุติั 

เจา้หนา้ที่ของรฐัผูใ้ดไดร้บัอนมุติัใหม้าปฏิบติังานเป็นเจา้หนา้ที่ของสถาบนัตามวรรค
หนึ่ง ใหถื้อว่าเป็นการไดร้บัอนญุาตใหอ้อกจากราชการหรือออกจากงานไปปฏิบติังานใดๆ และใหน้บั
เวลาระหว่างที่มาปฏิบติังานในสถาบนั ส าหรบัการค านวณบ าเหน็จบ านาญหรือประโยชนต์อบแทน
อ่ืนท านองเดียวกนัเสมือนอยู่ปฏิบติัราชการหรือปฏิบติังานเต็มเวลาแลว้แต่กรณี 

เมื่อสิน้สดุระยะเวลาที่ไดร้บัอนมุติัใหม้าปฏิบติังานในสถาบนั ใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐั
ตามวรรคหนึ่งมีสิทธิไดร้บัการบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งและรบัเงินเดือนไม่ต ากว่าต าแหน่ง
และเงินเดือนเดิมตามขอ้ตกลงที่ท าไว ้

 
 

หมวด ๕ 
การก ากับดูแล การบัญชี การตรวจสอบ และการประเมินผลงาน 

  
 มาตรา ๓๖  ใหร้ฐัมนตรีมีอ  านาจและหนา้ที่ก ากบัดแูลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของ

สถาบนัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องสถาบนั  
 ในกรณีที่สถาบนัจะตอ้งเสนอเรื่องไปยงัคณะรฐัมนตรี ใหค้ณะกรรมการน าเรื่อง

เสนอ รฐัมนตรีเพื่อเสนอต่อไปยงัคณะรฐัมนตรี 
 
มาตรา ๓๗  ใหส้ถาบนัวางและถือไวซ้ึ่งระบบการบญัชีที่เหมาะสมแก่กิจการ แยก

ตามประเภทงานสว่นที่ส  าคญั มีสมดุบญัชีลงรายการรบัและจ่ายเงิน สินทรพัยแ์ละหนีส้ิน ซึ่งแสดง



 14 

กิจการท่ีเป็นอยู่ตามความจริงและตามที่ควร ตามประเภทงาน พรอ้มขอ้ความอนัเป็นที่มาของ
รายการนัน้ ๆ และใหม้ีการตรวจสอบบญัชีภายในเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี และการพสัดขุองสถาบนั 
ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการทราบอย่างนอ้ยปีละครัง้ 

 
มาตรา ๓๘  ใหส้ถาบนัจดัท างบดลุ และบญัชีท าการของสถาบนั ตลอดทัง้บญัชี

ก าไรขาดทนุส าหรบัการด าเนินกิจกรรมในเชิงธุรกิจของสถาบนั สง่ผูส้อบบญัชีภายในเกา้สิบวนันบัแต่
วนัสิน้ปีบญัชีทกุปี 

ใหส้  านกังานตรวจเงินแผ่นดินหรือบคุคลภายนอกตามที่คณะกรรมการแต่งตัง้ดว้ย
ความเห็นชอบของส านกังานตรวจเงินแผ่นดินเป็นผูส้อบบญัชีของสถาบนัและใหท้ าการตรวจสอบ
รบัรองบญัชีและการเงินทุกประเภทของสถาบนัทกุรอบปี 
 

มาตรา ๓๙  ใหส้ถาบนัท ารายงานประจ าปีเสนอรฐัมนตรี รายงานนีใ้หก้ลา่วถึง
ผลงานของสถาบนัในปีที่ลว่งมาแลว้ บญัชีท าการ พรอ้มทัง้รายงานของผูส้อบบญัชี รวมทัง้ค าชีแ้จง
เก่ียวกบันโยบายของคณะกรรมการ โครงการ และแผนงานที่จะจดัท าในภายหนา้ 

 
มาตรา ๔๐  ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๔๒ แห่งพระราชบญัญัติองคก์ารมหาชน พ.ศ. 

๒๕๔๒ เพื่อประโยชนใ์นการสง่เสรมิประสิทธิภาพและการตรวจสอบการด าเนินงานของสถาบนั ให้
เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์โครงการ และแผนงานที่ไดจ้ดัท าไว ้ใหส้ถาบนัจดัใหม้ีการประเมินผลการ
ด าเนินงานของสถาบนัตามระยะเวลาที่คณะกรรมการก าหนด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสามปี 

การประเมินผลตามวรรคหนึ่ง ใหจ้ดัท าโดยสถาบนัหรือองคก์รที่เป็นกลางและมี
ความเชี่ยวชาญในดา้นการประเมินผลกิจการสถาบนั โดยมีการคดัเลือกตามวิธีการท่ีคณะกรรมการ
ก าหนด 
 

 
บทเฉพาะกาล 

  
มาตรา ๔๑ เมื่อพระราชกฤษฎีกานีใ้ชบ้งัคบั ใหร้ฐัมนตรีเสนอคณะรฐัมนตรี

ด าเนินการตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบญัญัติองคก์ารมหาชน พ.ศ.๒๕๔๒ เพื่ออนมุติัใหม้ีการโอน
อ านาจหนา้ที่ กิจการ ทรพัยส์ิน สิทธิ หนี ้ และเงินงบประมาณและรายไดข้องสถาบนัพฒันาและ
รบัรองคณุภาพโรงพยาบาล สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุที่มีอยู่ในวนัที่พระราชบญัญัตินีใ้ชบ้งัคบัไป
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เป็นของสถาบนัตามพระราชบญัญัตินี ้และใหส้ถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาล 
สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุ เป็นอนัยกเลิก  

เพื่อเป็นทนุในการด าเนินกิจการของสถาบนัในระยะเริ่มแรก ใหร้ฐัมนตรีเสนอ
คณะรฐัมนตรีอนมุติัใหม้ีการจดัสรรงบประมาณใหแ้ก่สถาบนั ภายในวงเงินที่รฐัมนตรีพิจารณา
เห็นสมควร เพื่อใหส้ถาบนัสามารถด าเนินการตามวตัถปุระสงคไ์ด ้

 
มาตรา ๔๒ ในระยะเริ่มแรกซึ่งยงัไม่มีคณะกรรมการสถาบนัพฒันาและรบัรอง

คณุภาพ     โรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพตามพระราชกฤษฎีกานี ้ใหค้ณะกรรมการบรหิารสถาบนั
พฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาลและผูอ้  านวยการสถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพ
โรงพยาบาล ท าหนา้ที่บรหิารสถาบนัเท่าที่จ  าเป็นไปพลางก่อน จนกว่าจะมีคณะกรรมการตามพระ
ราชกฤษฎีกา ทัง้นีต้อ้งไม่เกินหนึ่งรอ้ยแปดสิบวนันบัตัง้แต่วนัที่มีพระราชกฤษฎีกานี ้

 
มาตรา ๔๓  ใหผู้ท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ที่ผูอ้  านวยการสถาบนัพฒันาและ

รบัรองคณุภาพโรงพยาบาล สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวนัที่พระราช
กฤษฎีกานีใ้ชบ้งัคบั ปฏิบติัหนา้ที่ผูอ้  านวยการตามพระราชกฤษฎีกานีไ้ปพลางก่อน จนกว่าจะมีการ
แต่งตัง้ผูอ้  านวยการตามพระราชกฤษฎีกานี ้ ซึ่งตอ้งไม่เกินหนึ่งรอ้ยแปดสิบวนันบัแต่วนัที่มพีระราช
กฤษฎีกานี ้

ใหถื้อว่าผูอ้  านวยการสถาบนัตามวรรคหนึ่งไดร้บัอนมุติัจากคณะรฐัมนตรีใหม้า
ปฏิบติังานของสถาบนัเป็นการชั่วคราวตามมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบญัญัติองคก์ารมหาชน พ.ศ. 
๒๕๔๒ และเมื่อไดม้ีการแต่งตัง้ผูอ้  านวยการตามพระราชกฤษฎีนีแ้ลว้ ใหผู้ท้ี่ไดร้บัมอบหมายให้
ปฏิบติัหนา้ที่สถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาล สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุ มีสิทธิ
ไดร้บับรรจกุลบัเขา้รบัราชการในระดบัต าแหน่งและเงินเดือนที่ไม่ต  ่ากว่าต าแหน่งและเงินเดือนเดิม 
 

มาตรา ๔๕  ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๔๖ ใหพ้นกังานและลกูจา้งของสถาบนัพฒันาและ
รบัรองคณุภาพโรงพยาบาล สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวนัที่พระราช
กฤษฎีกานีใ้ชบ้งัคบั ยงัคงเป็นพนกังานและลกูจา้งของสถาบนัวิจยัสาธารณสขุ และปฏิบติัหนา้ที่ใน
สถาบนัตามพระราชกฤษฎีกานี ้โดยใหถื้อว่าการปฏิบติัหนา้ที่ดงักล่าวเป็นการปฏิบติัหนา้ที่ในฐานะ
พนกังานหรือลกูจา้งของสถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุ 
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มาตรา ๔๖  การเปลี่ยนพนกังานหรือลกูจา้งของสถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพ
โรงพยาบาล สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุ ไปเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของสถาบนัตามพระราช
กฤษฎีกานีใ้หด้  าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัที่พระราชกฤษฎีกานีใ้ชบ้งัคบั 

พนกังานหรือลกูจา้งของสถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาล สถาบนัวิจยั
ระบบสาธารณสขุ ซึ่งประสงคเ์ปลี่ยนไปเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของสถาบนัตามพระราชกฤษฎีกานี ้
ตอ้งผ่านการคดัเลือกและการประเมินผลตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการตามมาตรา ๔๒ 
ก าหนด 

การจะบรรจหุรือแต่งตัง้พนกังานหรือลกูจา้งตามวรรคหนึ่งใหด้  ารงต าแหน่งใดๆ ใน
สถาบนัตามพระราชกฤษฎีกานี ้ ใหเ้ป็นไปตามอตัราก าลงั คณุสมบติั และอตัราเงินเดือนหรือค่าจา้ง
ตามที่คณะกรรมการตามมาตรา ๔๒ ก าหนด ซึ่งจะตอ้งพิจารณาใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งและ
อตัราก าลงัของสถาบนัตามพระราชกฤษฎีกานีจ้ะมีขึน้ดว้ย  

การบรรจุแต่งตัง้ผูท้ี่ผ่านการคดัเลือกและประเมินผลตามวรรคหนึ่ง ใหม้ีผลในวนัที่
คณะรฐัมนตรีมีมติอนมุติัใหม้ีการด าเนินการตามมาตรา ๔๑ วรรคหนึ่ง  ใหถื้อว่าเวลาท างานของ
บคุคลดงักล่าวในระหว่างเป็นเวลาท างานติดต่อกนักบัเวลาท างานในสถาบนันบัแต่วนัที่
พระราชบญัญัตินีใ้ชบ้งัคบั 

พนกังานและลกูจา้งของสถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาล สถาบนัวิจยั
ระบบสาธารณสขุ ซึ่งไม่ไดร้บัการบรรจใุหเ้ป็นพนกังานและลกูจา้งของสถาบนัตามพระราชกฤษฎีกานี ้
ไดม้ีสิทธิไดร้บับ าเหน็จของสถาบนัตามมาตรา 49 

 
มาตรา ๔๗  ใหส้ว่นงานของสถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาล 

สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุ ซึ่งมีอยู่ในวนัก่อนวนัที่พระราชกฤษฎีกานีใ้ชบ้งัคบั เป็นสว่นงานของ
สถาบนัจนกว่าจะไดจ้ดัตัง้สว่นงานใหม่ 

 
มาตรา ๔๘ ขา้ราชการของสว่นราชการใดสมคัรใจจะเปลี่ยนไปเป็นพนกังานของ

สถาบนั ใหแ้จง้ความจ านงเป็นหนงัสือต่อผูบ้งัคบับญัชา และจะตอ้งผ่านการคดัเลือกหรือการประเมิน
ตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการก าหนด 

ขา้ราชการซึ่งเปลี่ยนไปเป็นพนกังานของสถาบนัตามวรรคหนึ่ง ใหถื้อว่าออกจาก
ราชการเพราะเลิกหรือยุบต าแหน่งตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการหรือกฎหมายว่า
ดว้ยกองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ แลว้แต่กรณี  ทัง้นีจ้ะตอ้งด าเนินการใหเ้สรจ็สิน้ภายในหนึ่ง
รอ้ยแปดสิบวนันบัแต่วนัที่พระราชบญัญัตินีใ้ชบ้งัคบั 
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มาตรา ๔๙  ในระหว่างที่ยงัไม่มีระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือขอ้ก าหนดของ
สถาบนัตามพระราชกฤษฎีกานี ้ใหน้ าระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือขอ้ก าหนดของสถาบนัพฒันา
และรบัรองคณุภาพโรงพยาบาล สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุ ที่ใชอ้ยู่ในวนัก่อนวนัที่พระราช
กฤษฎีกานีใ้ชบ้งัคบัมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๕๐ ในวาระเริ่มแรก ใหม้ีคณะกรรมการเตรียมการจดัตัง้สถาบนัพฒันาและ

รบัรองคณุภาพโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพ ประกอบดว้ย รฐัมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข
เป็นประธาน ปลดักระทรวงสาธารณสขุ ปลดักระทรวงการคลงั เลขาธิการ ก.พ. และประธาน
คณะกรรมการสถาบนั เป็นกรรมการ 

ใหผู้อ้  านวยการสถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาลเป็นกรรมการและ
เลขานกุารโดยต าแหน่ง 

 
ผูร้บัสนองพระบรมราชโองการ 
 
 
---------------------------------- 

นายกรฐัมนตรี 
 
 


