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บนัทกึหลกัการและเหตผุล 
ประกอบรา่งพระราชกฤษฎีกา 

จดัตัง้สถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) 
พ.ศ. …. 

 
หลกัการ 

จดัตัง้สถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพสถานพยาบาลขึน้เป็น องคก์ารมหาชน ตาม
กฎหมายว่าดว้ยองคก์ารมหาชน 

 
เหตผุล 

โดยที่เป็นการสมควรจดัระบบการสง่เสรมิการพฒันาคณุภาพสถานพยาบาล  ให้
สามารถสนองตอบความตอ้งการในการรบับรกิารดา้นสาธารณสขุ และการรกัษาที่มีประสิทธิภาพ  
โดยมีกลไกการบรหิารที่เป็นอิสระ คล่องตวั และเอือ้อ านวยต่อการใชบุ้คลากรและทรพัยากรของรฐัให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุ สมควรจดัตัง้สถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพ
สถานพยาบาลขึน้เป็นองคก์ารมหาชนตามกฏหมายว่าดว้ยองคก์ารมหาชน จึงจ าเป็นตอ้งตราพระ
ราชกฤษฎีกานี ้
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รา่ง 
พระราชกฤษฎีกา 

จดัตัง้สถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) 
พ.ศ. .... 

 
……………………………………….. 
……………………………………….. 
……………………………………….. 

 
………………………………………………………………………………………

………………. 
 
โดยที่เป็นการสมควรจดัตัง้สถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพสถานพยาบาลขึน้เป็น

องคก์ารมหาชนตามกฏหมายว่าดว้ยองคก์ารมหาชน 
 
อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๒๒๑ ของรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย และ

มาตรา ๕ แห่งพระราชบญัญัติองคก์ารมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ ใหต้รา
พระราชกฤษฎีกาขึน้ไว ้ดงัต่อไปนี ้

 
มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานีเ้รียกว่า "พระราชกฤษฎีกาจดัตัง้สถาบนัพฒันาและ  

รบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) พ.ศ. …." 
 
มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจา   

นเุบกษาเป็นตน้ไป 
 
มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี ้
"สถาบนั" หมายความว่า สถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล 

(องคก์ารมหาชน) 
“สถานพยาบาล” หมายความว่า สถานพยาบาลตามพระราชบญัญัติสถานพยาบาล

และกฎกระทรวงที่เก่ียวขอ้ง 
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"คณะกรรมการ" หมายความว่า คณะกรรมการสถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพ
สถานพยาบาล 

"ผูอ้  านวยการ" หมายความว่า ผูอ้  านวยการสถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพ
สถานพยาบาล 

“เจา้หนา้ที่” หมายความว่า เจา้หนา้ที่ของสถาบนั 
"รฐัมนตรี" หมายความว่า รฐัมนตรีผูร้กัษาการตามพระราชกฤษฎีกานี ้
 
มาตรา ๔ ใหร้ฐัมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุรกัษาการตามพระราชกฤษฎีกานี ้

 
หมวด ๑ 

การจัดตั้ง วัตถุประสงค ์และอ านาจหน้าที่ 
 
มาตรา ๕ ใหจ้ดัตัง้องคก์ารมหาชนขึน้ เรียกว่า  "สถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพ

สถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน)"  โดยเรียกย่อว่า “พรพ.” และใหใ้ชช้ื่อเป็นภาษาองักฤษว่า 
“Institute of Healthcare Organization Quality Improvement and Accreditation (Public 
Organization)” เรียกโดยย่อว่า “HA”  

 
มาตรา ๖ ใหส้ถาบนัมีที่ตัง้ของส านกังานแห่งใหญ่อยู่ในกรุงเทพมหานครหรือจงัหวดั

ใกลเ้คียง 
 
มาตรา ๗ ใหส้ถาบนัมีวตัถุประสงคใ์นการด าเนินกิจการดงัต่อไปนี ้
(๑) กระตุน้และสง่เสรมิการพฒันาคณุภาพสถานพยาบาล โดยใชก้ารประเมินจาก

ภายนอก และการรบัรองคณุภาพที่โปรง่ใส เป็นกลาง 
(๒) เป็นศนูยร์วมองคค์วามรูเ้พื่อการพฒันาคณุภาพสถานพยาบาล โดยการรวบรวม 

สนบัสนนุและสง่เสรมิการศกึษาวิจยั จดัท าแนวทางปฏิบติัและใหข้อ้มลูข่าวสารที่จ  าเป็น สรา้งช่อง
ทางการเผยแพรท่ี่มีประสิทธิภาพ รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะต่อหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อการปรบัปรุงระบบที่
จ  าเป็น 

(๓) พฒันาศกัยภาพของกลไกต่าง ๆ ที่มีอยู่ใหส้ามารถท างานประสานสอดคลอ้งกนั
ในการสง่เสรมิและก ากบัการพฒันาคณุภาพสถานพยาบาล 
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(๔) สรา้งระบบสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบเพื่อใชติ้ดตามการพฒันาคณุภาพและ
ระดบัคณุภาพสถานพยาบาลต่าง ๆ รวมทัง้เผยแพรข่อ้มลูที่เป็นประโยชนต่์อการเลือกใชบ้รกิารแก่
ผูบ้รโิภค 

(๕) สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ ใหก้ารสนบัสนนุสถานพยาบาลในการพฒันาคณุภาพ
และความปลอดภยั โดยมุ่งเนน้ที่การปรบัปรุงและออกแบบระบบเพื่อประโยชนใ์นการปอ้งกนัปัญหา 

(๖) เป็นตวัแทนของรฐับาลในการสรา้งความรว่มมือกบัต่างประเทศในดา้นการ
พฒันาและรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล 

 
มาตรา ๘ ใหส้ถาบนัมีอ านาจกระท ากิจการต่าง ๆ ภายในวตัถุประสงคต์ามมาตรา 

๗ และอ านาจเช่นว่านีใ้หร้วมถึง 
(๑) ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการ 
(๒) ก าหนดมาตรฐานส าหรบัสถานพยาบาลต่าง ๆ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา

และการประเมิน 
(๓) ประเมินคณุภาพและออกประกาศนียบตัรรบัรองคณุภาพใหแ้ก่สถานพยาบาล 

ต่างๆ  
(๔) ขึน้ทะเบียนบุคคลและหน่วยงานภายนอกที่ปฏิบติัหนา้ที่ใหแ้ก่สถาบนั 
(๕) ใหท้นุสนบัสนนุกิจกรรมหรือโครงการวิจยั เพื่อวตัถปุระสงคก์ารพฒันาคณุภาพ

สถานพยาบาล 
(๖) วางระบบรายงานเหตกุารณไ์ม่พงึประสงคท์ี่รา้ยแรง และจดัท าแนวทางป้องกนั

เหตกุารณท์ี่ไม่พงึประสงค ์เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดความปลอดภยัในการใหบ้ริการของสถานพยาบาล 
(๗) จดัระบบขอ้มลูข่าวสารดา้นการพฒันาคณุภาพ และใหบ้รกิารขอ้มลูข่าวสารแก่

หน่วยงานของรฐั เอกชน และสาธารณชน 
(๘) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรพัยส์ินต่าง ๆ รวมทัง้ก่อตัง้สิทธิและท า

นิติกรรมสญัญาหรือขอ้ตกลงใด ๆ เก่ียวกบัทรพัยส์ิน 
(๙) ท าความตกลงและรว่มมือกบัองคก์ารหรือหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศ

ในกิจการที่เก่ียวกบัการพฒันาและรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล 
(๑๐) สรา้งกลไกความรว่มมือในการด าเนินงานเพื่อบรรลวุตัถุประสงคจ์าก

ผูเ้ก่ียวขอ้งในภาคสว่นต่างๆ 
(๑๑) ว่าจา้งหรือมอบใหบุ้คคลใดประกอบกิจการสว่นหนึ่งสว่นใดของงานของ

สถาบนัหรืองานอ่ืนใดพื่อประโยชนแ์ก่กิจการของสถาบนั 
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(๑๒) ถือหุน้ส่วนหรือเขา้เป็นหุน้สว่นรว่มกิจการกบับุคคลอ่ืน เพื่อประโยชนแ์ก่การ
ด าเนินงานของสถาบนั 

(๑๓) กระท าการอย่างอื่นบรรดาที่เก่ียวกบัหรือเนื่องในการจดัใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์
ของสถาบนั 

 
หมวด ๒ 

ทุน รายได้ และทรัพยส์ิน 
 
มาตรา ๙ ทนุและทรพัยส์ินในการด าเนินกิจการของสถาบนัประกอบดว้ย 
(๑) เงินและทรพัยส์ินในสว่นที่ไดร้บัโอนมา ตามมาตรา ๒๙ วรรคหนึ่ง 
(๒) เงินที่รฐับาลจ่ายใหเ้ป็นทนุประเดิม 
(๓) เงินอดุหนนุทั่วไปที่รฐับาลจดัสรรใหต้ามความเหมาะสมเป็นรายปี 
(๔) เงินอดุหนนุจากส านกังานประกนัสขุภาพแห่งชาติ ส านกังานประกนัสงัคม 

ภาคเอกชนและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นหรือองคก์รอ่ืน รวมทัง้จากต่างประเทศ หรือองคก์าร
ระหว่างประเทศ และเงินหรือทรพัยส์ินที่มีผูอ้ทุิศให ้

(๕) ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน ค่าบรกิาร หรือรายไดจ้ากการด าเนินการ 
(๖) ดอกผลของเงินรายไดจ้ากทรพัยส์ินของสถาบนั 
เงินทนุประเดิมตาม (๒) และเงินอดุหนุนตาม (๓) นัน้ รฐับาลพงึจดัสรรใหแ้ก่สถาบนั

โดยตรงเป็นจ านวนที่เพียงพอส าหรบัค่าใชจ้่ายที่จ  าเป็นในการด าเนินการตามวตัถปุระสงคข์อง
สถาบนั 

 
มาตรา ๑๐ ใหส้ถาบนัมีอ านาจเรียกเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน หรือ

ค่าบริการจากการด าเนินการของสถาบนั ตามอตัราที่คณะกรรมการก าหนด 
 

หมวด ๓ 
การบรหิารและการด าเนินกิจการ 

 
มาตรา ๑๑ ใหม้ีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า " คณะกรรมการสถาบนัพฒันาและ

รบัรองคณุภาพสถานพยาบาล" ประกอบดว้ย 
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(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งคณะรฐัมนตรีแต่งตัง้จากผูท้รงคณุวฒุิซึ่งมีความรูค้วาม
เชี่ยวชาญ และประสบการณส์งูทางดา้นการพฒันาและรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล หรือดา้นอ่ืนที่
เก่ียวขอ้งและเป็นประโยชนต่์อกิจการของสถาบนั  

(๒) กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวนสี่คน ไดแ้ก่ ผูแ้ทนกระทรวงสาธารณสขุ ผูแ้ทน
ส านกังานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ ผูแ้ทนส านกังานประกนัสงัคม และผูแ้ทนกรมบญัชีกลาง  

(๓) กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ จ านวนไม่เกินหา้คน ซึ่งคณะรฐัมนตรีแต่งตัง้จากผูม้ี
ความรู ้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณเ์ป็นที่ประจกัษ์ในดา้นการพฒันาและการประเมินคณุภาพ 
ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุ  ดา้นการบริหาร ดา้นสงัคม และดา้นสื่อสารมวลชน โดยค านึงถึงการ
มีสว่นรว่มของทุกภาคสว่น   

ใหผู้อ้  านวยการเป็นกรรมการและเลขานกุารโดยต าแหน่ง และใหผู้อ้  านวยการแต่งตัง้
เจา้หนา้ที่เป็นผูช้่วยเลขานกุาร 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการผูท้รงคณุวฒุิใหเ้ป็นไป
ตามระเบียบที่รฐัมนตรีก าหนด โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ 

 
มาตรา ๑๒ ประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคณุวฒุิ ตอ้งมีคณุสมบติัและไม่มี

ลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปนี ้
(๑) มีสญัชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากว่าสี่สิบปีบรบิรูณแ์ละไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบรูณ์ 
(๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 
(๔) ไม่เคยไดร้บัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคกุ เวน้แต่เป็นโทษส าหรบั

ความผิดที่ใดกระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
(๕) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาทอ้งถิ่นหรือผูบ้รหิารทอ้งถิ่น 

กรรมการหรือผูด้  ารงต าแหน่งซึ่งรบัผิดชอบการบรหิารพรรคการเมือง ที่ปรกึษาพรรคการเมือง หรือ 
เจา้หนา้ที่พรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นเจา้หนา้ที่หรือลกูจา้งของสถาบนั หรือที่ปรกึษาหรือผูเ้ชี่ยวชาญที่มี
สญัญาจา้งกบัสถาบนั  

ความใน (๑) มิใหใ้ชบ้งัคบัแก่กรรมการชาวต่างประเทศซึ่งสถาบนัจ าเป็นตอ้งแต่งตัง้
ตามขอ้ผูกพนั หรือมีคณุสมบติัดีเด่นอนัเหมาะสมกบังานของสถาบนั 

 
มาตรา ๑๓  ใหป้ระธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคณุวฒุิมีวาระการด ารง

ต าแหน่งคราวละสามปี และอาจไดร้บัแต่งตัง้ใหม่อีกได ้
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ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ ใหผู้ไ้ดร้บั
แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งแทนอยู่ในต าแหน่งเท่ากบัวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการผูท้ี่พน้จากต าแหน่ง 
เมื่อครบก าหนดตามวาระดงักลา่วในวรรคหนึ่งและวรรคสอง หากยงัมิไดม้ีการแต่งตัง้กรรมการขึน้
ใหม่ใหก้รรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระนัน้อยู่ในต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการ
ซึ่งไดร้บัแต่งตัง้ใหม่เขา้รบัหนา้ที่ 
 

มาตรา ๑๔ คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ที่ควบคมุดแูลสถาบนัใหด้ าเนินกิจการให้
เป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้อ านาจหนา้ที่เช่นว่านีใ้หร้วมถึง 

(๑) ก าหนดนโยบายการบรหิารงาน และใหค้วามเห็นชอบแผนการด าเนินงานของ
สถาบนั 

(๒) ใหค้วามเห็นชอบแผนการลงทนุ แผนการเงิน และงบประมาณประจ าปีของ
สถาบนั  

(๓) ออกขอ้บงัคบัว่าดว้ยการจดัแบ่งสว่นงานของสถาบนั และขอ้บงัคบัว่าดว้ยการ
ปฏิบติังานของสถาบนั 

(๔) ออกขอ้บงัคบัว่าดว้ยการบรหิารงานของบุคคลของสถาบนัเก่ียวกบัการก าหนด
ต าแหน่ง คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง อตัราเงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน สวสัดิการและสิทธิประโยชน์
เรื่องอื่น ๆ การบรรจุ การแต่งตัง้ การใหไ้ดร้บัเงินเดือนหรือค่าจา้ง การออกจากงาน วินยั การลงโทษ
ทางวินยั การรอ้งทกุขแ์ละการอทุธรณก์ารลงโทษของพนกังานและลกูจา้ง 

(๕) ออกขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการเงินและทรพัยส์ินของสถาบนั 
(๖) ออกขอ้บงัคบัว่าดว้ยอตัราเงินเดือนและสิทธิประโยชนอ่ื์น การคดัเลือก การ

แต่งตัง้ และการออกจากต าแหน่งของผูอ้  านวยการ รวมทัง้อ  านาจหนา้ที่ของผูอ้  านวยการ และการ
มอบใหผู้อ่ื้นรกัษาการแทนหรือปฏิบติังานแทนผูอ้  านวยการ 

(๗) ใหค้วามเห็นขอบต่อมาตรฐานส าหรบัสถานพยาบาลต่างๆ รวมทัง้ขอ้บงัคบัหรือ
ระเบียบว่าดว้ยการประเมินและรบัรองคณุภาพ 

(๘) การกระท าอ่ืนใดที่จ  าเป็นหรือต่อเนื่องเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องสถาบนั 
 

 
มาตรา ๑๕ ใหส้ถาบนัมีผูอ้  านวยการคนหนึ่ง 
คณะกรรมการเป็นผูม้ีอ  านาจสรรหา แต่งตัง้ และถอดถอนผูอ้  านวยการ 
หลกัเกณฑ ์และวิธีการสรรหาผูอ้  านวยการ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของ 

คณะกรรมการ 
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มาตรา ๑๖ ผูอ้  านวยการตอ้งเป็นผูส้ามารถท างานใหแ้ก่สถาบนัไดเ้ต็มเวลาและตอ้ง

เป็นผูท้ี่มีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปนี ้
(๑) มีสญัชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่เกินหกสิบปีบริบรูณ ์
(๓) เป็นผูท้รงคณุวฒุิซึ่งมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณเ์หมาะสมกบั

กิจการของสถาบนัตามที่ก าหนดไวใ้นวตัถุประสงคแ์ละอ านาจหนา้ที่ตามมาตรา  ๗ และมาตรา ๘ 
(๔) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๑๒ (๓) (๔) หรือ (๕) 
(๕) ไม่เป็นผูม้ีสว่นไดเ้สียในกิจการท่ีกระท ากบัสถาบนั 

 
มาตรา ๑๗  ผูอ้  านวยการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจไดร้บัแต่งตัง้ใหม่

อีกได ้แต่ไม่เกินสองวาระติดต่อกนั 
 

มาตรา ๑๘  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ ผูอ้  านวยการพน้จากต าแหน่ง
เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ออกตามกรณีที่ก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงระหว่างคณะกรรมการกบัผูอ้  านวยการ 
(๔) คณะกรรมการใหอ้อก เพราะบกพรอ่งต่อหนา้ที่ มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือ

หย่อนความสามารถ 
(๕) ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๑๖ 
มติของคณะกรรมการใหผู้อ้  านวยการออกจากต าแหน่งตาม (๔) ตอ้งประกอบดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการเท่าที่มีอยู่โดยไม่นบัรวมผูอ้  านวยการ 
 

มาตรา ๑๙  ผูอ้  านวยการมีหนา้ที่ที่บริหารกิจการของสถาบนัใหเ้ป็นไปตาม 
กฎหมาย วตัถุประสงคข์องสถาบนั ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด นโยบาย มติและประกาศของ
คณะกรรมการ และเป็นผูบ้งัคบับญัชาเจา้หนา้ที่และผูป้ฏิบติังานทุกต าแหน่ง  

ผูอ้  านวยการตอ้งรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสถาบนั 
 
 มาตรา ๒๐ ผูอ้  านวยการมีอ านาจ 
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(๑) บรรจ ุแต่งตัง้ เลื่อน ลด ตดัเงินเดือนหรือค่าจา้ง ลงโทษทางวินยัเจา้หนา้ที่และ
ลกูจา้งของสถาบนั ตลอดจนใหเ้จา้หนา้ที่และลกูจา้งของสถาบนัออกจากต าแหน่ง ทัง้นี ้ตามขอ้บงัคบั
ที่คณะกรรมการก าหนด 

(๒) วางระเบียบเก่ียวกบัการด าเนินงานของสถาบนัโดยไม่ขดัหรือแยง้กบัระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด นโยบาย มติ หรือประกาศที่คณะกรรมการก าหนด 

 
หมวด ๔ 

ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน 
 
  มาตรา ๒๑  เจา้หนา้ที่ของสถาบนัตอ้งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม  

(๑) มีสญัชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากว่าสิบแปดปีบริบรูณ ์และไม่เกินหกสิบปีบริบรูณ์ 
(๓) สามารถท างานใหแ้ก่สถาบนัไดเ้ต็มเวลา 
(๔) มีคณุวฒุิหรือประสบการณเ์หมาะสมกบัวตัถุประสงคแ์ละอ านาจหนา้ที่ของ

สถาบนั รวมทัง้มีความเหมาะสมกบังานเฉพาะนัน้ๆ 
(๕) ไม่เป็นขา้ราชการหรือลกูจา้งของสว่นราชการ พนกังานหรือลกูจา้งของ

รฐัวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรฐั หรือพนกังานหรือลกูจา้งของราชการสว่นทอ้งถิ่น 
(๖) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๑๒ (๓) (๔) หรือ (๕) 
(๗) ไม่เป็นผูม้ีสว่นไดเ้สียในกิจการท่ีกระท ากบัสถาบนั 
ความใน (๑) มิใหใ้ชบ้งัคบัแก่เจา้หนา้ที่ชาวต่างประเทศซึ่งส  านกังานจ าเป็นตอ้งจา้ง

หรือแต่งตัง้ตามขอ้ผกูพนัหรือตามลกัษณะกิจการของสถาบนั 
 

มาตรา ๒๒  ใหส้ถาบนัวางระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงระบบการ
จา้งผูเ้ชี่ยวชาญจากภายนอก การซือ้บรกิารจากองคก์รเอกชน องคก์รวิชาชีพ และการรว่มมือกบั
สถาบนัทางวิชาการ โดยมีพนกังานและผูป้ฏิบติังานตามความจ าเป็น 

 
มาตรา ๒๓  เพื่อประโยชนใ์นการบรหิารงานของสถาบนั รฐัมนตรีอาจขอให ้

เจา้หนา้ที่ของรฐัมาปฏิบติังานในสถาบนัเป็นการชั่วคราวได ้ทัง้นีเ้มื่อไดร้บัอนมุติัจากผูบ้งัคบับญัชา
หรือนายจา้งของผูน้ัน้แลว้ และมีขอ้ตกลงที่ท าไวใ้นการอนมุติั 

เจา้หนา้ที่ของรฐัผูใ้ดไดร้บัอนมุติัใหม้าปฏิบติังานเป็นเจา้หนา้ที่ของสถาบนัตามวรรค
หน่ึง ใหถื้อว่าเป็นการไดร้บัอนญุาตใหอ้อกจากราชการหรือออกจากงานไปปฏิบติังานใดๆ และใหน้บั
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เวลาระหว่างที่มาปฏิบติังานในสถาบนั ส าหรบัการค านวณบ าเหน็จบ านาญหรือประโยชนต์อบแทน
อ่ืนท านองเดียวกนัเสมือนอยู่ปฏิบติัราชการหรือปฏิบติังานเต็มเวลาแลว้แต่กรณี 

เมื่อสิน้สดุระยะเวลาที่ไดร้บัอนมุติัใหม้าปฏิบติังานในสถาบนั ใหบ้คุคลตามวรรค
หนึ่งมีสิทธิไดร้บัการบรรจุและแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งและรบัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าต าแหน่งและ
เงินเดือนเดิมตามขอ้ตกลงที่ท าไว ้
 
 

หมวด ๕ 
การบัญชี การตรวจสอบ และการประเมินผลงาน 

 
มาตรา ๒๔  การบญัชีของสถาบนั ใหจ้ดัท าตามหลกัสากล ตามแบบและหลกัเกณฑ์

ที่คณะกรรมการก าหนด และตอ้งจดัใหม้ีการตรวจสอบภายในเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี และการ
พสัดขุองสถาบนั ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการทราบอย่างนอ้ยปีละครัง้  

 
มาตรา ๒๕  ใหส้ถาบนัจดัท างบดลุ งบการเงิน และบญัชีท าการ สง่ผูส้อบบญัชี

ภายในหนึ่งรอ้ยย่ีสิบวนันบัแต่วนัสิน้ปีบญัชีทุกปี 
ในทกุรอบปี ใหส้  านกังานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกตามที่

คณะกรรมการแต่งตัง้ดว้ยความเห็นชอบของส านกังานตรวจเงินแผ่นดินเป็นผูส้อบบญัชีของสถาบนั
และใหท้ าการตรวจสอบรบัรองบญัชีและการเงินทกุประเภทของสถาบนัทกุรอบปี 
 

มาตรา ๒๖  ใหส้ถาบนัท ารายงานประจ าปีเสนอรฐัมนตรี รายงานนีใ้หก้ลา่วถึง
ผลงานของสถาบนัในปีที่ลว่งมาแลว้ บญัชีท าการ พรอ้มทัง้รายงานของผูส้อบบญัชี รวมทัง้ค าชีแ้จง
เก่ียวกบันโยบายของคณะกรรมการ โครงการ และแผนงานที่จะจดัท าในภายหนา้ 

 
มาตรา ๒๗  เพื่อประโยชนใ์นการสง่เสรมิประสิทธิภาพและการตรวจสอบการ

ด าเนินงานของสถาบนั ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์โครงการ และแผนงานที่ไดจ้ดัท าไว ้ใหส้ถาบนัจดั
ใหม้ีการประเมินผลการด าเนินงานของสถาบนัตามระยะเวลาที่คณะกรรมการก าหนด  

การประเมินผลตามวรรคหนึ่ง ใหจ้ดัท าโดยสถาบนัหรือองคก์รที่เป็นกลางและมี
ความเชี่ยวชาญในดา้นการประเมินผลกิจการสถาบนั โดยมีการคดัเลือกตามวิธีการท่ีคณะกรรมการ
ก าหนด 
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หมวด ๖ 
การก ากับดูแล 

 มาตรา ๒๘  ใหร้ฐัมนตรีมีอ  านาจหนา้ที่ก ากบัดแูลการด าเนินกิจการของสถาบนัใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย และใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการจดัตัง้สถาบนั นโยบายของรฐับาล และมติ
คณะรฐัมนตรีที่เก่ียวกบัสถาบนั เพื่อการนีใ้หร้ฐัมนตรีมีอ  านาจสั่งใหส้ถาบนัชีแ้จง แสดงความคิดเห็น 
ท ารายงาน หรือยบัยัง้การกระท าของสถาบนัที่ขดัต่อวตัถุประสงคข์องการจดัตัง้สถาบนั นโยบายของ
รฐับาล หรือมติของคณะรฐัมนตรีที่เก่ียวขอ้งกบัสถาบนั ตลอดจนสั่งสอบสวนขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัการ
ด าเนินการได ้

 
บทเฉพาะกาล 

  
มาตรา ๒๙ เมื่อพระราชกฤษฎีกานีใ้ชบ้งัคบั ใหร้ฐัมนตรีเสนอคณะรฐัมนตรี

ด าเนินการตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบญัญัติองคก์ารมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ เพื่ออนมุติัใหม้ีการโอน
อ านาจหนา้ที่ กิจการ ทรพัยส์ิน สิทธิ หนี ้ รายไดแ้ละเงินงบประมาณของสถาบนัพฒันาและรบัรอง
คณุภาพโรงพยาบาล สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุ ที่มีอยู่ในวนัที่พระราชบญัญัตินีใ้ชบ้งัคบัไปเป็น
ของสถาบนัตามพระราชบญัญัตินี ้และใหส้ถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาล สถาบนัวิจยั
ระบบสาธารณสขุ เป็นอนัยกเลิก  

เพื่อเป็นทนุในการด าเนินกิจการของสถาบนัในระยะเริ่มแรก ใหร้ฐัมนตรีเสนอ
คณะรฐัมนตรีอนมุติัใหม้ีการจดัสรรงบประมาณใหแ้ก่สถาบนั ภายในวงเงินที่รฐัมนตรีพิจารณา
เห็นสมควร เพื่อใหส้ถาบนัสามารถด าเนินการตามวตัถปุระสงคไ์ด ้

 
มาตรา ๓๐ ในระยะเริ่มแรกซึ่งยงัไม่มีคณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกานี ้ให้

คณะกรรมการบริหารสถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาล สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุ 
ท าหนา้ที่ที่จ  าเป็นไปพลางก่อน จนกว่าจะมีคณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกา ทัง้นีต้อ้งไม่เกินหน่ึง
รอ้ยแปดสิบวนันบัตัง้แต่วนัที่พระราชกฤษฎีกานีใ้ชบ้งัคบั 

 
มาตรา ๓๑  ใหผู้ท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ที่ผูอ้  านวยการสถาบนัพฒันาและ

รบัรองคณุภาพโรงพยาบาล สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวนัที่พระราช
กฤษฎีกานีใ้ชบ้งัคบั ปฏิบติัหนา้ที่ผูอ้  านวยการตามพระราชกฤษฎีกานีไ้ปพลางก่อน จนกว่าจะมีการ
แต่งตัง้ผูอ้  านวยการตามพระราชกฤษฎีกานี ้ 
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มาตรา ๓๒  ใหพ้นกังานและลกูจา้งของสถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพ
โรงพยาบาล สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวนัที่พระราชกฤษฎีกานีใ้ชบ้งัคบั 
ยงัคงเป็นพนกังานและลกูจา้งของสถาบนัวิจยัสาธารณสขุ และปฏิบติัหนา้ที่ในสถาบนัตามพระราช
กฤษฎีกานี ้โดยใหถื้อว่าการปฏิบติัหนา้ที่ดงักลา่วเป็นการปฏิบติัหนา้ที่ในฐานะพนกังานหรือลกูจา้ง
ของสถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุ 

 
มาตรา ๓๓  การเปลี่ยนพนกังานหรือลกูจา้งของสถาบนัพัฒนาและรบัรองคณุภาพ

โรงพยาบาล ไปเป็นเจา้หนา้ที่ของสถาบนัตามพระราชกฤษฎีกานีใ้หด้  าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเกา้
สิบวนันบัแต่วนัที่พระราชกฤษฎีกานีใ้ชบ้งัคบั 

พนกังานหรือลกูจา้งของสถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาล สถาบนัวิจยั
ระบบสาธารณสขุ ซึ่งประสงคเ์ปลี่ยนไปเป็นเจา้หนา้ที่ของสถาบนัตามพระราชกฤษฎีกานีต้อ้งผ่าน
การคดัเลือกและการประเมินผลตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการที่คณะกรรมการตามมาตรา ๓๐ ก าหนด 

การจะบรรจหุรือแต่งตัง้เจา้หนา้ที่ตามวรรคหนึ่งใหด้  ารงต าแหน่งใดๆ ในสถาบนัตาม
พระราชกฤษฎีกานี ้ ใหเ้ป็นไปตามอตัราก าลงั คณุสมบติั และอตัราเงินเดือนหรือค่าจา้งตามที่
คณะกรรมการตามมาตรา ๓๐ ก าหนด ซึ่งจะตอ้งพิจารณาใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งและอตัราก าลงั
ของสถาบนัตามพระราชกฤษฎีกานีจ้ะมีขึน้ดว้ย  

การบรรจุแต่งตัง้ผูท้ี่ผ่านการคดัเลือกและประเมินผลตามวรรคหนึ่ง ใหม้ีผลในวนัที่
คณะรฐัมนตรีมีมติอนมุติัใหม้ีการด าเนินการตามมาตรา ๒๙ วรรคหนึ่ง  ใหถื้อว่าเวลาท างานของ
บคุคลดงักล่าวในระหว่างเป็นเวลาท างานติดต่อกนักบัเวลาท างานในสถาบนันบัแต่วนัที่พระราช
กฤษฎีกานีใ้ชบ้งัคบั 

พนกังานและลกูจา้งของสถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาล สถาบนัวิจยั
ระบบสาธารณสขุ มีสิทธิไดร้บับ าเหน็จของสถาบนัตามมาตรา  ๓๖ 

 
มาตรา ๓๔  ใหส้ว่นงานของสถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาล 

สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุ ซึ่งมีอยู่ในวนัก่อนวนัที่พระราชกฤษฎีกานีใ้ชบ้งัคับ เป็นสว่นงานของ
สถาบนัจนกว่าจะไดจ้ดัตัง้สว่นงานใหม่ 

 
มาตรา ๓๕ ขา้ราชการของสว่นราชการใดสมคัรใจจะเปลี่ยนไปเป็นเจา้หนา้ที่ของ

สถาบนั ใหแ้จง้ความจ านงเป็นหนงัสือต่อผูบ้งัคบับญัชา และจะตอ้งผ่านการคดัเลือกหรือการประเมิน
ตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการก าหนด 
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ขา้ราชการซึ่งเปลี่ยนไปเป็นเจา้หนา้ที่ของสถาบนัตามวรรคหนึ่ง ใหถื้อว่าออกจาก
ราชการเพราะเลิกหรือยุบต าแหน่งตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการหรือกฎหมายว่า
ดว้ยกองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ แลว้แต่กรณี  ทัง้นีจ้ะตอ้งด าเนินการใหเ้สรจ็สิน้ภายในหนึ่ง
รอ้ยแปดสิบวนันบัแต่วนัที่พระราชกฤษฎีกานีใ้ชบ้งัคบั 

 
มาตรา ๓๖  ในระหว่างที่ยงัไม่มีระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือขอ้ก าหนดของ

สถาบนัตามพระราชกฤษฎีกานี ้ใหน้ าระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือขอ้ก าหนดของสถาบนัพฒันา
และรบัรองคณุภาพโรงพยาบาล สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุ ที่ใชอ้ยู่ในวนัก่อนวนัที่พระราช
กฤษฎีกานีใ้ชบ้งัคบัมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 
ผูร้บัสนองพระบรมราชโองการ 
 
 
---------------------------------- 

นายกรฐัมนตรี 
 
 


