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(ดร.สรยุทธ รตันพจนารถ) ครบัสวสัดนีะครบั ท่านผูม้เีกยีรตทิุกท่าน เพือ่นๆ    
ทุกคน เดีย๋วอยากชวนพวกเราท ากจิกรรมสัน้ๆซกันิดหนึ่งครบั ดว้ยเมือ่ไมน่าน
นี้เพือ่นของเราทีอ่ยูต่่างประเทศไดร้บัประสบภยัรุนแรงแผน่ดนิไหว และกม็สีนึา
ม ิอยากใหเ้ราไดอ้ยูก่บัตวัเองและไดส้ง่ก าลงัใจกนัสกัหน่อยนะครบั ซึง่กจิกรรม
เหล่าเป็นสว่นหนึ่งทีเ่ราไดน้ าไปใชก้บัทีว่ทิยาลยัต่างๆ ทีไ่ปจดัเวริค์ชอ็บต่างๆ 
รวมถงึในชัน้เรยีนหน่วยงานองคก์รทีเ่ราไปจดัเวริค์ชอ็บ จดัเทรนนิ้ง ท าโอด ีท า
อะไรต่างๆให ้กใ็หเ้ราไดล้องซกัหน่อยกนันะครบั ครบัอยากใหเ้รานัง่อยูใ่นท่า
สบายนะครบั หลงัตรง จะพงิกไ็ดห้รอืไมพ่งิกไ็ด ้อยากใหเ้ราไดล้องวางเทา้ทัง้
สองขา้งลงบนพืน้ ใครมขีองอะไรทีว่างอยูใ่นมอืกอ็าจจะวางไวท้ีพ่ืน้หรอืวางไวท้ี่
เกา้อีข้า้งๆก่อนกไ็ดน้ะครบั ถา้เป็นไปไดก้อ็ยากเชยีรพ์วกเราปิดเสยีงสญัญาณ 
มอืถอืซกัหน่อยนะครบั ใหเ้ราหายใจเขา้ลกึๆ หายใจออกยาวๆ สบายๆ อยา่ง
ผอ่นคลายซกั 2 ครัง้ การทีเ่ราแค่ไดห้ายใจเขา้ชา้ๆ หายใจออกชา้ๆ กจ็ะน าพา
ความสุขมาอยูปั่จจุบนัขณะไดท้นัท ีเชญิชวนใหพ้วกเราไดค้่อยๆหลบัตาลงนะ
ครบั ในขณะทีเ่ราไดน้ัง่อยา่งสบายๆ มรี่างกายสุขภาพพลานามยัทีอ่ยา่งน้อยก็
ดพีอทีไ่ดน้ าพาพวกเรามาอยูร่วมกนัในวนันี้ มเีพือ่นร่วมโลกของเราหลายคน
อาจจะไกลออกไปก าลงัประสบภยัพบิตัอิยา่งรุนแรง บางคนกเ็สยีญาต ิเสยีมติร 
บา้นเรอืน อาชพี ความปรกตสิุขของชวีติ อยากใหเ้ราไปสมัผสัถงึความรกัความ
เมตตาอนัไพศาลในใจของเรานะครบั พรอ้มกบัอาจจะยิม้น้อยๆ เขา้ไปสมัผสัถงึ
พลงัอนัดงีามในใจของเรา แลว้กส็ง่ไปยงัเพือ่นร่วมโลกของเราทีอ่ยู่ทีญ่ีปุ่่ น หรอื
ว่าญาติๆ ของเขาทีก่ระจายอยูท่ัว่โลก ขอใหเ้ราไดส้ง่ความรกัความปรารถนาดี
ไปพรอ้มกบัเสยีงระฆงันี้นะครบั และขณะทีเ่ราไดน้ัง่อยู่ในหอ้งประชุมนี้มารวม
เรยีนรู ้Session ทีแ่ตกตา่งหลากหลาย เรามาอยู่ทีน่ี่ไดก้เ็พราะว่ามคีนจ านวน
ไมน้่อยที ่Support เรา คอยสนบัสนุนเรา ไมว่่าจะเป็นครอบครวัของเราทีอ่ยูท่ี่
บา้น อาจจะมคีนคอยดแูลลกูของเรา พอ่แมข่องเรา บา้นของเรา หรอืว่าสตัว์
เลีย้งของเรา อกีเพือ่นทีท่ างานทีค่อยดแูลแบ่งปันงานรบัผดิชอบงานทีเ่ราเคย
รบัผดิชอบอยูป่กต ิท าใหเ้รามโีอกาสมาร่วมเรยีนรูก้นัได ้ขอใหเ้ราไดส้ง่ความรกั
ความปรารถนาดไีปใหก้บัครอบครวัของเรา แลว้กเ็พือ่นๆ ของเราทีไ่มไ่ดอ้ยูใ่น
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หอ้งนี้ ไปพรอ้มกบัเสยีงระฆงันี้ ถา้ขยบัใกลเ้ขา้มา มเีพือ่นของเราทีอ่ยูใ่นหอ้งนี้
ร่วมกนั บางคนไดเ้ดนิทางมาพรอ้มกบัเรา หรอืบางคนอาจจะเดนิทางมาคนละที่
แต่มารูจ้กักนั รวมไปถงึคนทีอ่ยูใ่นหอ้งนี้ เราอาจจะไมรู่จ้กัชื่อ อาจจะไมเ่คยเหน็
หน้าเขา แต่ว่าเขากเ็ป็นคนทีต่อ้งการความสุข แลว้กอ็ยากจะพน้ทุกข ์ร่วมกนั
เช่นเดยีวกบัเรา พรอ้มกบัเสยีงระฆงันี้ ขอใหเ้ราไดส้ง่ความรกัความปรารถนาดี
ไปใหเ้ขา และใกลเ้ขา้มาจนกระทัง่ชดิกายของเรา ชดิใจของเรา กค็อืตวัของเรา 
ตวัของเรานัน้กต็อ้งการความรกัความเขา้ใจ ตอ้งการความรกัความปรารถนาดี
เช่นเดยีวกนั บางครัง้เราท างานขา้งนอกใสใ่จกบัสิง่ขา้งนอกจนลมืทีจ่ะดแูล ลมื
ทีจ่ะใหค้วามเขา้ใจตวัเราเอง ขอใหเ้ราไดส้ง่ความรกัความปรารถนาด ีการดแูล
เอาใจใสไ่ปใหก้บัตวัเราพรอ้มกบัเสยีงระฆงันี้นะครบั ใหพ้วกเราค่อยๆลมืตาขึน้
นะครบั กส็วสัดคีรบั ยนิดตีอ้นรบัสูห่อ้งนี้อกีครัง้หนึ่งครบั (คุณธรีพล เตม็อุดม) 
เราอยากจะแนะน าตวัซกัเลก็น้อยครบั แลว้กส็รา้งบรรยากาศทีคุ่น้เคย เพราะ
คดิว่าจะเป็นการพดูคุยกนัฉนัทพ์ีน้่องทีเ่คยร่วมเดนิทางกนัมา แต่ไมรู่ว้่าใครจะ
แนะน าตวัเองก่อนด ีLady first ไหม หรอืว่าจะเป็น Gentlemen before (ดร.
เพญ็พรรณ ขจรศลิป์) ค่ะอกีเลก็น้อยนะคะ ตวัเองเป็นพยาบาลค่ะ แลว้กม็ี
ความคุน้เคยนะคะ วนันี้ดใีจทีไ่ดม้า แลว้กไ็ดเ้หน็ไดท้ราบจากผูป้ระสานงานว่า
อยา่งน้อยแปดสบิเปอรเ์ซน็ตเ์ป็นเพือ่นๆพยาบาล ส าหรบัตนเองนัน้เรยีน
ทางดา้นการศกึษาจากรัว้แถวๆปทุมวนัค่ะ จบปรญิญาเอกทีน่ัน่ แลว้ก็ไดม้า
ท างานตรงกบัสาขาทีต่วัเองตอ้งการกค็อื ในการดูแลนกัศกึษาอยูท่ีว่ทิยาลยั
พยาบาล อยูใ่นต าแหน่งรองผูอ้ านวยการฝ่ายกจิการนกัศกึษา (คุณธรีะพล เตม็
อุดม) เป็นธรรมเนียมของเราครบั ทีอ่ยากจะขอแนะน าเพิม่เตมิอกีซกัเลก็น้อย 
อาจารยเ์พญ็พรรณ ทีน่ัง่อยูด่า้นขวามอืของผม ทีผ่มและอาจารยเ์อเชยีจะเรยีก
กนัเองๆว่าอาจารยอ์ู๋ อาจารยอ์ู๋เป็นคนทีเ่ราไดไ้ปรูจ้กั และไปไดส้มัผสักบั
อาจารยท์ีว่ทิยาลยัพยาบาล เรารูส้กึว่าอาจารยอ์ู๋เป็นอาจารยแ์มข่องน้องๆจรงิๆ
นะ (ดร.เพญ็พรรณ ขจรศลิป์) แมแ่ต่อายุน้อยนะคะ (คุณธรีะพล เตม็อุดม) เป็น
คุณแมย่งัสาว เราเหน็ความทุ่มเทและการอุทศิเวลา และความสนใจทัง้หมดที่
อาจารยม์ใีหก้บันกัศกึษา ใหก้บัลกูศษิยข์องอาจารยม์ากเลย เป็นคนหนึ่งทีผ่ม
มัน่ใจเรยีกไดอ้ยา่งเตม็ปากว่า เป็นครทูีแ่ท ้จรงิๆครบั เชญิอาจารยเ์อเชยีคน
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ต่อไปเลยไหมครบั ผมก่อนกไ็ด ้เดีย๋วเราเรยีงมาทางดา้นนี้ตามล าดบันะครบั 
ผมชื่อเล่น ชื่อหนุ่มนะครบั หลายท่านอาจจะเคยรูจ้กั อาจจะเคยเจอกนัตอนทีไ่ป
งานเวริค์ชอ็บบา้ง โดยหลกัตอนนี้ท างานเป็นกระบวนกร โดยใชก้ระบวนการ
จติตปัญญาศกึษา นอกเหนือจากงานกระบวนการทีด่แูลจดั In house ใหก้บั
บางองคก์รแลว้ มงีานเขยีนบา้งเป็นระยะๆ เดีย๋วนี้มเีขยีนใหทุ้กเดอืนทีก่รงุเทพ
ธุรกจิ ทุกวนัอาทติยท์ีส่ ีข่องเดอืนในกายใจ ก่อนหน้านี้ท างานบรหิารโครงการ
แผนงานมาหลายอยา่งเกีย่วขอ้งกบัทางดา้นสุขภาวะทางจติวญิญาณ (ดร.สร
ยุทธ รตันพจนารถ) ผมเสรมิอาจารยห์นุ่มนิดหนึ่ง ผมอยูใ่นแวดวงการศกึษามา
ค่อนขา้งพอสมควร เหน็คนทีม่ ีLearning Curve หรอืว่าคนทีม่คีวามสามารถใน
การเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ ไดเ้รว็มากอยูห่ลายคน ผมรูส้กึว่าอาจารยห์นุ่มเป็นคนที่
ภาษาฝรัง่เรยีกว่า Paradigm Shift คนทีใ่ชค้ าว่า Paradigm คนแรกคอืโทมสั 
คลู เขาพดูถงึ Paradigm ว่าคอืคนทีข่า้มจาก Field หนึ่งไปสูอ่กี Field แลว้ก็
เรยีนรูแ้ละน าพาความรูใ้หม่ๆ มา ผมคดิว่าอาจารยห์นุ่มมคีุณภาพทีโ่ดดเด่นมาก 
จากเดมิทีท่ าภาคธุรกจิมากก่อน แลว้กม็าจบัเรื่องกระบวนการเรยีนรูเ้รื่อง
สุขภาพเรื่องอะไรต่างๆ เป็นคนทีม่ ีLearning Curve เรยีนไดอ้ยา่งรวดเรว็ ซึง่มี
คุณลกัษณะหลายอยา่งทีม่กัจะแตกต่างจากกลุ่ม ท าใหไ้ปเสรมิเวลาทีไ่ปจดัการ
กระบวนการเรยีนรูต้่างๆ เป็นสิง่ทีท่ าใหผ้มประทบัใจมาก (คุณธรีะพล เตม็
อุดม) อาจารยแ์นะน าตวัเองบา้งดไีหม (ดร.สรยุทธ รตันพจนารถ) ผมชื่อจรงิชื่อ
สรยุทธนะครบั ชื่อเล่นชื่อเอเชยี เป็นอาจารยอ์ยู่ทีค่ณะวทิย ์มหดิล ตอนนี้ก าลงั
สนใจเรื่องจติส านึกใหม ่ผมกเ็ป็นสมาชกิกลุ่มจติววิฒัน์เช่นเดยีวกบัอาจารย์
หนุ่ม แลว้กลุ่มกเ็ชื่อว่าโลกของเรามาถงึวกิฤตแลว้ และวกิฤตนี้กไ็มส่ามารถแก้
ไดด้ว้ยปัญหาทางเทคนิค แต่ตอ้งแกเ้รื่องกระบวนทศัน์ เรื่องนี้จงึเป็นเรื่องที่
สนใจมา สว่นหนึ่งอาจเป็นเพราะว่า ตอนเรยีนจบปรญิญาตรทีีม่หดิลและไปต่อ
ปรญิญาเอกทีอ่เมรกิาทีเ่ยล ไดม้าเรยีนรูท้ าวจิยัเรื่องกระบวนการเรยีนรูก้บั
ทอ้งถิน่กบัป่าชาวบา้นทีอ่สีาน ท าใหเ้ราเหน็ความรูใ้นทีต่่างๆ ท าใหรู้ส้กึว่าทีเ่รา
ไปเรยีนมาสถาบนัต่างๆเหล่านี้ไมไ่ดน้ ามาซึง่ มนัขาดชิน้สว่นบางอยา่งทีจ่ าเป็น
ส าหรบัการแกไ้ขปัญหาโลก ท าใหม้าสนใจเรื่องนี้อยูใ่นปัจจุบนั (ดร.เพญ็พรรณ 
ขจรศลิป์) จะขออนุญาตสกันิดเนื่องจากว่าอยากจะพดูคุย และเล่าใหฟั้ง ให้
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หลายๆท่านไดรู้จ้กั เพราะว่าตวัเองเป็นพยาบาล ค าว่าพยาบาลกบัความเอือ้
อาทรกบัค าว่าใสใ่จในความเป็นมนุษยเ์ป็นเรื่องปกตขิองการเป็นพยาบาล และ
โดยเฉพาะของการเป็นผูห้ญงิ แต่สิง่หนึ่งทีพ่บและไดม้โีอกาสใกลช้ดิอกีครัง้กบั
ท่านอาจารยเ์อเชยีกค็อื ท่านเป็นผูช้ายเรยีนสายวทิยาศาสตร ์แต่ไมใ่ช่เป็นสาย
วทิยาศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการดแูล ไมใ่ช่วทิยาศาสตรส์ุขภาพ ท าไมท่านถงึได้
เป็นคนทีเ่วลาทีเ่ขา้ใกลแ้ลว้มคีวามรูส้กึว่า เออนี่แหละมนุษย ์ไมใ่ช่หุ่นยนต ์และ
นี่คอืสิง่ทีต่วัเองประทบัใจในกระบวนกรท่านนี้ทีม่โีอกาสไดส้มัผสัหลายๆครัง้ ได้
อยูใ่กล้ๆ  ไดท้ ากจิกรรม หรอืไดแ้อบมองเวลาทีต่วัเองไดไ้ปท าเวริค์ชอ็บและใน
ลกัษณะทีเ่ป็นทัง้ผูร้่วมในกจิกรรนัน้และกเ็ป็นผูจ้ดัทีเ่ชญิท่านมาเป็นกระบวนกร
จะมคีวามรูส้กึแบบนัน้ อาจารยค์งไมเ่คยรูม้ ัง้ค่ะไดม้โีอกาสเปิดใจในช่วงนี้ (ดร.
สรยุทธ รตันพจนารถ)ขอบคุณครบั เพิง่จะทราบวา่ถูกแอบมองเหมอืนกนั (คุณ
ธรีะพล เตม็อุดม)กอ็ยากท าความรูจ้กักนัคร่าวๆ แต่ทนีี้เวลากม็จี ากดัมาก เรา
ไมส่ามารถใหทุ้กท่านบอกชื่อ แลว้กบ็อกว่าวนันี้เป็นไงบา้งครบั คาดหวงั
อะไรบา้ง ตื่นเตน้อะไรบา้งได ้เรากม็วีธิจีะท าความรูจ้กักนั อยา่งไรดคีรบั
อาจารยเ์อเชยี เดีย๋วลมืบอกไปครบัเผือ่ท่านทีย่งัไมท่ราบอาจารยด์ร.สรยุทธ รตั
นพจนารถ คอืชื่อเล่นชื่อเอเชยีนะครบั เราจะเรยีกกนัตดิปากจนบางครัง้ไปงาน
อื่นจะมคีนบอกว่าอาจารยส์รยุทธอยูน่ี่ แลว้อาจารยเ์อเชยีอยูไ่หน เป็นคน
เดยีวกนันะครบั (ดร.เพญ็พรรณ ขจรศลิป์) ค่ะครัง้แรกทีป่ระสานงานกนักง็งๆ 
เหมอืนกนันะคะนึกว่าชื่อเอเชยีชื่อจรงิ เป็นชื่อเล่น (ดร.สรยุทธ รตันพจนารถ)
ครบัถา้อยา่งนัน้เราส ารวจกนัซกัหน่อยแลว้กนันะครบัว่าในบรรดาพวกเราทีอ่ยู่
ในหอ้งมใีครบา้งทีต่อ้งมหีน้าทีร่บัผดิชอบหรอืว่าไดด้แูลในเรื่องการจดั
กระบวนการเรยีนรูใ้นองคก์รของเรา ไมว่่าจะเป็นโรงพยาบาลหรอืว่าสถาน
ประกอบการต่างๆ มใีครบา้งครบัทีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบโดยตรง มอียูจ่ านวนหนึ่ง 
แลว้ใครคดิว่าถงึแมเ้ราไมไ่ดม้ตี าแหน่งแต่มบีางครัง้หรอืหลายครัง้ทีเ่ราตอ้งเขา้
ไปดแูลแลว้เราจะสรา้งกระบวนการเรยีนรูใ้นกลุ่มของเราในเพือ่นของเรา หรอื
ในองคก์รของเราอยา่งไรบา้งครบั (คุณธรีพล เตม็อุดม)เกอืบทัง้หอ้งเลยอาจารย์
เอเชยี (ดร.เพญ็พรรณ ขจรศลิป์)งัน้ตรงเป้าหมายนะคะอาจารย ์(ดร.สรยุทธ รตั
นพจนารถ) ครบัหรอือยา่งน้อยใครมลีกูมหีลานกต็อ้งตกทีน่ัง่ตรงนี้แน่นอน แลว้
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จะสรา้งการเรยีนรูใ้หก้บัลูกใหก้บัเยาวชนรุ่นใหมไ่ดอ้ยา่งไร รูส้กึว่าคนสว่นใหญ่
ตอ้งจดักระบวนการเรยีนรู ้แลว้อยากจะถามอกีซกัขอ้หนึ่ง ใครบา้งทีรู่ส้กึว่า
ตวัเองเผชญิโจทยห์รอืความยากเวลาคนทีอ่ยูใ่นกลุ่มทีเ่ราจะไปช่วยเขาจดัการ
เรยีนรูม้คีวามแตกต่างหลากหลายกนั ไมว่่าในเชงิวฒันธรรม ในเชงิอายุ ในเชงิ
ความเชื่อ ความเขา้ใจ ระดบัเกรดทีเ่ขาจบมา สตปัิญญาหรอืความสนใจของเขา
ต่อเรื่องเรยีนรูอ้ะไรต่างๆ แลว้รูส้กึว่าเป็นความยาก (คุณธรีะพล เตม็อุดม)ใคร
ก าลงัเผชญิความยากเขน็ในประเดน็เหล่านี้อยูบ่า้งครบั ขอดหูน่อย ไมน้่อยครบั
เกอืบครึง่เลยครบั สิง่ทีเ่ราจะมาคุยกนัเรื่องเหล่านี้ทีเ่ราเผชญิอยูร่่วมกนั เรา
อาจจะเคยคดิว่าประเทศไทยเราสมยัเรยีนเรารูจ้กักนัว่า ประเทศไทยของเรามา
จากเทอืกเขาอนัไต ซึง่เรากเ็คยคุยกนัอยูบ่่อยๆว่าเทอืกเขาอนัไตมนัอยูต่รงไหน
ของโลกเรากย็งัชีแ้ผนทีย่งัไมถู่กเลย เราเป็นประเทศทีน่บัถอืศาสนาพุทธ มี
ลกัษณะคลา้ยๆกนั มคีวามเชื่อคลา้ยๆกนั แต่ทุกวนันี้ดเูหมอืนจะไมใ่ช่อยา่งนัน้
หรอืเปล่า ดเูหมอืนว่าจะมคีวามต่างระหว่างเรามากขึน้ ดเูหมอืนว่าบางอย่าง
แมแ้ตว่่าคนทีม่าจากจงัหวดัเดยีวกนัมาอยูท่ีท่ างานเดยีวกนั บางทเีรากร็ูส้กึว่า
เราต่างกนัมากเหลอืเกนิ วนันี้เราน าเรื่องทีเ่ราไปพบมาทีว่ทิยาลยัพยาบาลแห่ง
หนึ่ง จรงิๆกไ็มต่อ้งพดูว่าแห่งหนึ่งแลว้ในชื่อกม็เีขยีน วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี ชลบุร ีเราพบว่ามเีรื่องราวน่าสนใจมากมาย อยากใหอ้าจารยอ์ู๋เล่าให้
พวกเราฟังเกดิอะไรขึน้บา้ง ในช่วงก่อนหน้าทีเ่ราจะน ากระบวนการเขา้ไป 
สภาพของทีว่ทิยาลยั นกัศกึษาทีเ่ขา้มาเป็นอยา่งไรบา้งครบัอาจารย ์(ดร.เพญ็
พรรณ ขจรศลิป์) คงใชเ้วลาซกัเลก็น้อยในการทีจ่ะพดูถงึประเดน็นี้ จะพดูเป็น
ปัญหาซะทเีดยีวกค็งไมใ่ช่ มนัเป็นสิง่ทีเ่ราตอ้งเผชญิ ความเป็นครนูี่ ในทุกๆปีที่
ผา่นมาของวทิยาลยัพยาบาล ความแตกต่างความเฉพาะเจาะจงของ
ทุนการศกึษาทีแ่ต่ละทุนสง่นกัศกึษาเขา้มาเรยีน ความเฉพาะของทุนกจ็ะมี
ความแตกต่างกนั เมือ่เดก็จบไปแลว้ ยกตวัอยา่งเช่น เดก็สมยัก่อนจบแลว้เป็น
ขา้ราชการเลย ปัจจุบนันี้ไมใ่ช่แลว้เดก็จบแลว้ไมม่ตี าแหน่งราชการ เดก็
สามารถทีจ่ะไปสมคัรท างานทีไ่หนกไ็ด ้ฉะนัน้ความเฉพาะเจาะจงอยา่งอื่น เช่น 
เดก็จบไปแลว้ตอ้งไปอยูท่ีโ่รงพยาบาล แต่ปัจจุบนันี้ไมใ่ช่อกีแลว้ ตอนนี้
นโยบายรฐับาลบอกว่าเดก็จบไปแลว้ นอกจากอยูท่ีโ่รงพยาบาลแลว้คุณจะตอ้ง
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เขา้ไปอยูใ่นรพ.สต. พดูยากนะคะรพ.สต. พดูงา่ยๆกอ็นามยัเรานี่แหละค่ะ
โดยทัว่ๆไป เพราะฉะนัน้ลกัษณะของเดก็ในการจบไป บุคลกิท่าทางต่างๆ กจ็ะ
มคีวามแตกต่าง ตอนนี้ 3-4 ปีทีผ่า่นมาหนกักว่าเก่าอกีค่ะ นอกจากจะมาอยูท่ี่
โรงพยาบาลจะไปอยูร่พ.สต. ความต่างของ 4 ปีทีผ่า่นมากค็อือยา่งไรกแ็ลว้แต่
ไมว่่าเป็นโรงพยาบาลหรอืรพ.สต.ทุกๆปีทีว่ทิยาลยัพยาบาลผลติบณัฑติ เดก็
ทัง้หมดจะอยูใ่นจงัหวดัภาคกลาง ภาคตะวนัออก ภาคเหนือ ภาคใต ้มหีมดค่ะ 
แต่ความแตกต่างทีเ่กดิขึน้กค็อื เราจะไดน้กัศกึษาจาก 5 จงัหวดัชายแดน
ภาคใตซ้ึง่ความแตกต่างตรงนี้ทีช่ดัเจนมากทีสุ่ดคอื ศาสนาค่ะ เดก็ทีม่าเหล่านี้
จะเป็นศาสนาอสิลาม มา 100 % ศาสนาอสิลามนี่ 95 % มมีาบา้งค่ะศาสนา
พุทธ จะเหน็ไดเ้ลยว่าความยากของเราเกดิ ปกตเิดก็พุทธธรรมดาอยูด่ว้ยกนั 
มาจากพอ่แมค่รอบครวัทีแ่ตกต่างกนัปัญหากเ็กดิค่ะ เพราะเดก็พยาบาล
โดยเฉพาะพยาบาลทีผ่ลติในกระทรวงสาธารณสขุ ปีที ่1นกัศกึษาจะตอ้งอยูใ่น
หอพกัและถา้ไมม่คีวามจ าเป็นกจ็ะไมอ่อกไปอยู่ขา้งนอก เดก็ตอ้งอยูด่ว้ยกนัใช้
ชวีติร่วมกนั ศาสนาพุทธไมย่ากค่ะแนวคดิหลกัปฏบิตั ิวธิกีาร การอยู่ 
วฒันธรรมไมแ่ตกต่างกนั เขาสามารถปรบัตวัอยูด่ว้ยกนัไดไ้มน่านประมาณ
อาทติยส์องอาทติยเ์ขากอ็ยูด่ว้ยกนัไดแ้ลว้ ทนีี้โจทยข์องเรามาว่า เราจะรบั
นกัศกึษาใต ้ปกตวิทิยาลยัพยาบาลชลบุรรีบันกัศกึษาปีหนึ่งประมาณ 100 คน 
ในปีนัน้ปี 50 รบัไปแลว้ 100 คน เราเรยีกหลกัสตูรปกตทิัว่ๆไป เมือ่รบัไปแลว้
เดอืนมถิุนายน เดก็ทีจ่ะเขา้มถิุนาผา่นกระบวนการจะเปิด ณ เดอืนมถิุนา เดอืน
พฤษภามนีโยบายจากกระทรวงสาธารณสุขบอกว่าตอ้งรบัเดก็ใตเ้ขา้มา เราได้
โควต์า้ 115 จากเดมิรบัปีละ 100 ตอนนี้ขึน้มาอกี 115 เป็น 215 คน สิง่แรกที่
ยากล าบาก ทีพ่กักไ็มม่ ีอาหารจะกนิอะไร ปกตเิรากนิอาหารแบบพุทธตอนนี้
ตอ้งมอีาหารอสิลาม อาหารอสิลามเป็นอาหารทีถ่า้เราไมเ่ขา้ใจเขา เราจะมี
ความรูส้กึว่าเขายากล าบากท าไมตอ้งยุง่ยากขนาดนี้ แต่หลงัจากทีต่วัเองไดเ้ขา้
ไปรูแ้ละไดม้โีอกาสเขา้ไปประชุม จะรูเ้ลยว่านี่คอืความเชื่อของเขาซึง่ก็
เหมอืนกบัเราทีเ่รามคีวามเชื่อ นี่แหละค่ะความยาก (คุณธรีะพล เตม็อุดม) 
อาจารยค์รบัโครงการนี้ไมไ่ดเ้จอแต่ทีว่ทิยาลยัพยาบาลชลบุรทีีเ่ดยีว (ดร.เพญ็
พรรณ ขจรศลิป์)ทุกทีค่่ะทัว่ประเทศ 3,000 คน กระจายอยูท่ัว่ประเทศ 
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เพราะฉะนัน้แต่ละวทิยาลยักจ็ะเจอเหมอืนกนั ฉะนัน้สิง่หนึ่งทีเ่ป็นความยากของ
เรากค็อื ศาสนาแตกต่างกนั วฒันธรรมทีแ่ตกต่างกนั พดูงา่ยๆค่ะกนิอยูห่ลบั
นอนไมเ่หมอืนกนัเลย เพราะฉะนัน้ในบทบาทหน้าทีข่องตวัเองทีต่อ้งเตรยีม
สถานทีพ่กั ทีอ่ยู ่ทีก่นิ ทีน่อนต่างๆเหล่านี้ ตอ้งคดิใหม ่ตอ้งประชุมใหม ่ตอ้ง
จดัการใหม ่สปช.ซึง่เป็นหน่วยงานตน้สงักดัของกระทรวงสาธารณสุขทีด่แูล
พวกเราเชญิอาจารยท์ีด่แูลเกีย่วกบันกัศกึษาทัง้หมดมาประชุมว่าเราจะดแูลและ
จะจดัการปัญหาตรงนี้อยา่งไร ซึง่กเ็ป็นแค่แนวทาง ถงึเวลาท าจรงิๆแลว้แต่ละ
วทิยาลยักม็คีวามต่างอยู่อกี สถานที ่พืน้ที ่บางวทิยาลยักเ็ป็นวทิยาลยัเก่าแก่ ก็
โอโ้ห สถานทีใ่หญ่โต วทิยาลยัเราเป็นวทิยาลยัทีไ่มไ่ดเ้ก่าแก่มากสถานทีก่ม็พีอ
ส าหรบั 100 คน รบัเขา้ไป 215 นกัศกึษาปกตริูส้กึตระหนกว่าตวัเองจะอยู่
อยา่งไร นี่คอืโจทยข์องความยาก ความยากต่อไปคอื สถาบนัพยาบาลตอ้ง
ไดร้บัการรบัรองจากสภาการพยาบาล  กระทรวงสาธารณสุขออกแบบสอบถาม
ไปตามมหาวทิยาลยัว่าท่านสามารถทีจ่ะรบัเดก็ในโครงการนี้ ใน 3,000 คน เขา้
ไปเรยีนไดส้ถานบนัละกีค่น ค าตอบของมหาวทิยาลยั 3 คน 5 คน อยา่งมาก 
10 คน เพราะฉะนัน้ 3,000 คน อยูต่ามมหาวทิยาลยัทัว่ไปแลว้ ถา้ลงตามทุก
มหาวทิยาลยัยงัไมไ่ดถ้งึ 1,000 คน เพราะนัน้เป็นค าตอบสุดทา้ยค่ะ ในเมือ่
พยาบาลกระทรวงสาธารณสุขเขาบอกตอ้งท าไดทุ้กอยา่ง อาจารยต์อ้งท าไดทุ้ก
อยา่ง กระจายลงเลยค่ะวทิยาลยัพยาบาลทัง้หมด 29 วทิยาลยั ม ี23 วทิยาลยัที่
สามารถรบัได ้รบัวทิยาลยัละ 100 คน  50 คน บางวทิยาลยัโดนเขา้ไป 200 คน
อดัเขา้ไป จากเดมิจดั Class เรยีน Class เดยีวกเ็ป็น 3 Class เมือ่สภาการ
พยาบาลบอกว่าคุณเป็นสถาบนัการศกึษาพยาบาลนะคุณจะตอ้งมมีาตรฐาน นี่
ล่ะค่ะผลมนัก าลงัจะเกดิในปีนี้เดก็จบแลว้ตอ้งสอบ เพราะฉะนัน้ความยากคอื
การจดัการเรยีนการสอน ทีผ่า่นมาเคยจดัสอน 100 กลายเป็นจดัสอน 200 กว่า 
อาจารยม์อียูเ่ท่านี้ค่ะ 40 คนจะตอ้ง Split ออกไปสอนเดก็เหล่านี้ สิง่ส าคญัทีสุ่ด
เดก็กระบวนการตรงนี้ไดค้วามเอือ้เฟ้ือหลายอยา่ง ซึง่เราเขา้ใจในนโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุขกค็อืว่าเดก็เหล่านี้ไมผ่า่นกระบวนการสอบเขา้เหมอืนๆกบั
เดก็พยาบาลปกต ินัน่กค็อืลกัษณะการสอบเขา้กจ็ะเอือ้ให ้มกีารบวกคะแนนให้
ถา้เป็นบุตรของผูป้ระสบปัญหารุนแรงภาคใต ้เพราะฉะนัน้สิง่ทีเ่กดิขึน้คอืเดก็
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บางคนอ่านภาษาองักฤษไมอ่อก ซึง่การเรยีนพยาบาลเพราะวชิาแรกทีม่าเรยีน 
Anatomyไมไ่ดเ้ลยค่ะ ท่องไมไ่ด ้A B C บางคนเขยีนไมไ่ด ้เพราะฉะนัน้ก่อน
เปิดเทอมเดก็เหล่านี้กต็อ้งมาถูกTrain สอนใหมท่ัง้หมด นัน่คอืกระบวนการที่
เราเหน็ถงึความยากค่ะ (คุณธรีะพล เตม็อุดม) อาจารยพ์ดูถงึความยากในเชงิ
โครงสรา้ง ในเชงิอาคาร การจดัการเรยีนการสอนอะไรต่างๆ แลว้มนัยากใน
เรื่องของความสมัพนัธอ์ะไรอยา่งไรบา้งไหมครบั (ดร.เพญ็พรรณ ขจรศลิป์) 
ประเดน็ทีพ่ดูไปเมือ่สกัครู่นี้คอืประเดน็ของการเตรยีมพรอ้มสิง่ภายนอกทีเ่ขา
จะตอ้งไดปั้จจยั 4 แต่สิง่ทีส่ าคญัทีสุ่ดคอืความรูส้กึขา้งใน สิง่ทีจ่ากคนทีไ่ม่เคย
อยูด่ว้ยกนั แน่นอนนะค่ะศาสนาอสิลามกเ็ป็นศาสนาหนึ่ง ศาสนาพุทธกเ็ป็น
ศาสนาหนึ่ง ในกลุ่มคนอสิลามกจ็ะอยูใ่นสงัคมของอสิลาม กลุ่มคนของพุทธกจ็ะ
อยูใ่นสงัคมพุทธ จะมกีจิกรรมในชุมชนทีจ่ะมาสรา้งสมัพนัธภาพกนับา้ง แต่กย็งั
อยูใ่นขอบเขตกลางวนั กลางคนืต่างคนต่างกลบับา้น แต่ตอนนี้ไมใ่ช่แลว้คะ่ 
เดก็จะตอ้งอยูด่ว้ยกนั กนิดว้ยกนั นอนดว้ยกนั จะท าอยา่งไรใหม้นัเกดิขึน้ 
ความรูส้กึทีเ่กดิขึน้ของนกัศกึษาพยาบาลตรงนี้ค่ะ ทัง้เดก็อสิลามเองทีจ่ะมาเจอ
กบัสิง่ทีเ่ขาไมเ่คยเจอ เดก็บางคนไมเ่คยออกจากจงัหวดัตวัเอง อยูแ่ต่บา้นแลว้ก็
โรงเรยีน บา้นแลว้กโ็รงเรยีน วนัทีไ่ปรบัเขาทีส่งขลากลบัขึน้มาเดก็บางคนตื่น
ตาตื่นใจมาก เพราะว่าอะไร ไมเ่คยทีจ่ะนัง่รถออกจากจงัหวดัออกจากพืน้ที่
ตวัเอง นัน่คอืประเดน็ความยากอกีอยา่งหนึ่งคอืเรื่องความสมัพนัธ ์แลว้ก็
ความรูส้กึของเขา (ดร.สรยุทธ รตันพจนารถ)เขาทะเลาะกนับา้งไหมครบั (ดร.
เพญ็พรรณ ขจรศลิป์) มไีหม มคี่ะ (ดร.สรยุทธ รตันพจนารถ) แลว้ทะเลาะกบั
อาจารยบ์า้งไหมครบั (ดร.เพญ็พรรณ ขจรศลิป์)มคี่ะ ค าว่าทะเลาะหมายถงึ
อะไร คอืความไมเ่ขา้ใจน่ะค่ะ โดยเฉพาะเกีย่วกบัตวัเอง ตวัเองท างานเกีย่วกบั
กจิการนกัศกึษา เป็นกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทุกอยา่ง เริม่ตัง้แต่มาอยู่ทีน่ี่ 
ตามปกตขิองเขา เขาจะอยูแ่บบสบายๆ เดก็ผูช้ายใตน้ี่เขาจะตื่นสาย แลว้ก็
โรงเรยีนของเขาจะไมเ่ป็นเวลาแปดโมงตรงเหมอืนบา้นเรา ขึน้เรยีนบางครัง้ 
บางโรงเรยีนในทางใตน้ี่เขาจะเขา้เกา้โมงสบิโมง เดก็บางคนอยูม่หาวทิยาลยั
แลว้จบปี 4 แลว้กม็ ีเดก็ทีม่าไมใ่ช่เดก็จบม.6 ทุกคน เพราะฉะนัน้ท าไมถงึมา 
เพราะเขารูว้่า 3,000 คนจบปุ๊ บมตี าแหน่งราชการรบั พอ่แมต่ามตวักลบัหมด
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เลยไมว่่าจะอยูท่ีไ่หน เรยีนไปแลว้ 3 ปี 4 ปีจบไปแลว้ไปท างานแลว้ยงักลบัมา 
เพราะฉะนัน้น้องปี 1 ของเรานี่จบปรญิญาตรมีาแลว้ 2 ปีกม็ ีเพราะฉะนัน้นี้คอื
สิง่ทีม่นัหลากหลาย ปัญหาทีเ่กดิขึน้กค็อืมคีวามรูส้กึว่าเขาเป็นอสิระอยูแ่ลว้ ไม่
เคยตอ้งมาอยูใ่นสถาบนัการศกึษาพยาบาล ซึง่มแีต่ระเบยีบเยอะแยะไปหมด 
หรอืแมก้ระทัง้ทีเ่ป็นเดก็ผูช้ายตอ้งมาอยูใ่นกฎระเบยีบตอ้งใสร่องเทา้รดัสน้ การ
แต่งกายตอ้งเรยีบรอ้ย อสิลามเขาจะอนุญาตถา้เป็นทางใตผ้มจะไวย้าวไดไ้ว้
เคราได ้แต่ขึน้มาเป็นพยาบาล นกัศกึษาพยาบาล ลองคดิดนูะคะว่า ขึน้ไป 
ก าลงัจะฉีดยาคุณนี่ เคราเฟ้ิมเราจะยอมใหฉ้ีดไหม ตอนแรกเดก็ไมย่อมตดันะ
ค่ะ เรากบ็อกเล่าใหฟั้งแลว้กใ็หเ้ขาสมมตติวัเองว่า ถา้เขาเป็นคนไขแ้ลว้มคีน
บุคลกิแบบนี้นะ เดนิเขา้ไปนี่นะ แลว้คุณจะยอมใหฉ้ีดยาใหย้าไหม เขากค็่อยๆ
ซมึซบัค่ะ (คุณธรีะพล เตม็อุดม) จรงิๆแลว้อาจารยก์ใ็ชค้วามพยายามเยอะมาก
ใชไ่หมครบัไมใ่ชแ่ค่ว่าเราพยายามจดัหอ้ง หาที ่ดแูลเรื่องอาหารการกนิว่าจะ
เอาอยา่งไรบา้งถงึจะเหมาะสมแลว้นี่ ผมทราบมาว่าเราลองคุยกนัแลว้เรากไ็ป
ปรกึษากบัผูน้ าศาสนาเทา่ทีเ่ราพอจะตดิต่อได ้เพือ่จะเขา้ใจว่าเราจะจดัช่วงเวลา
อยา่งไรใหน้้องไปละหมาดบา้ง หรอืว่าไมข่ดัต่อธรรมเนียมปฏบิตับิา้ง แต่ถงึ
พยายามขนาดนัน้กย็งัพบว่า ยงัไมส่ าเรจ็อยูด่ ี(ดร.เพญ็พรรณ ขจรศลิป์) ยงัไม่
ส าเรจ็ค่ะเพราะเขายงัมคีวามรูส้กึว่า เขาถูกลดิรอนในสทิธขิองเขา บางครัง้บาง
เรื่องในเรื่องกฎระเบยีบ พอเขา้ไปจบัท าใหเ้ขามคีวามรูส้กึว่าอดึอดัทีจ่ะอยู ่
เพราะฉะนัน้ความอดึอดัตรงนี้พอมนัเกดิเพิม่มากขึน้ๆ สิง่ทีเ่กดิขึน้ตามมากค็อื
เกดิการต่อตา้น บอกใหท้ าอะไรเธอกจ็ะไมย่อมท า หรอืว่าท าอาจจะชา้อาจจะ
เนือย อาจจะมปัีญหาในการท า หรอืบางคนนี่นอนนิ่งๆอยูต่ดิกบัทีไ่มไ่ปไหนเลย
อยูใ่นหอ้ง โดยเฉพาะเดก็ผูช้ายซึง่มคีวามยากค่อนขา้งชดัเจนในเรื่องของการจะ
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมบางอยา่ง (คุณธรีพล เตม็อุดม)แลว้ก่อนหน้านัน้พบว่า 
พอเหตุการณ์ด าเนินไปอยา่งนี้แลว้น้องทีม่าจากภาคใตเ้อง เขากร็ูส้กึว่าท าไม
ทีน่ี่ถงึกฎระเบยีบเยอะขนาดนี้ เป็นเพราะว่าพวกเขามาหรอืเปล่า ท าไมถงึมี
เรื่องนัน้เรื่องนี้หยุมหยมิไปหมด ในขณะเดยีวกนัจากเดมิทีเ่รามนีกัศกึษาชลบุรี
ภาคปกต ิพอเกดิสถานการณ์นี้ขึน้กม็เีสยีงสะทอ้นมาจากเขาว่าท าไมอาจารย์
เอาใจเพือ่นทีม่าจากภาคใตจ้งั ท าไมเพือ่นกลุ่มนัน้ไดส้ทิธพิเิศษเยอะแยะไป
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หมด (ดร.เพญ็พรรณ ขจรศลิป์)ใช่ค่ะเดก็ปกตนิี่เขาจะถูกเตรยีมความพรอ้ม
ตัง้แต่ตอนแรกก่อนทีเ่ดก็ใตจ้ะขึน้มาช่วงเดอืนพฤษภาปลายๆ เขาถูกเตรยีม
ความพรอ้มว่า หนึ่งเขาตอ้งเรยีนรูศ้าสนาของอสิลาม ตอ้งรูห้ลกัปฏบิตัขิองเขา
แลว้จะตอ้งเปิดใจใหก้วา้งว่าเขาจะรบัรูว้่าเดก็กลุ่มนี้จะไมผ่า่นกระบวนการการ
เรยีน ซึง่เรากจ็ะไมย่อมใหน้กัศกึษาใตเ้กดิความรูส้กึว่าเขาสบายกว่าเดก็ปกตทิี่
ตอ้งอ่านหนงัสอืเยอะกว่าจะเขา้มา ฉะนัน้การเตรยีมตรงนี้วทิยาลยักม็โีอกาสทีด่ี
กค็อืท่านผูบ้รหิารใหค้วามใสใ่จในการทีจ่ะเตรยีม เราไปพรอ้มๆกนั เราไมไ่ด้
เตรยีมเฉพาะนกัศกึษาเราเตรยีมอาจารยด์ว้ย เราจดัเวริค์ชอ็บหมดเลยท าให้
เขาเรยีนรูว้่าก่อนทีเ่ดก็ใตจ้ะขึน้มานี่เราจะตอ้งท าอะไร เราจะเรยีนรูเ้ดก็ใต ้
วฒันธรรม ศาสนาอะไรบา้ง แลว้หลงัจากนัน้เดก็ปกตกิจ็ะเขา้ใจเขามากขึน้ เปิด
โลกทศัน์ของตวัเอง ยอมรบัมุสลมิไดม้ากขึน้นะค่ะ (คุณธรีะพล เตม็อุดม) ครบัที
นี้จะมาพดูกนัถงึว่าหลงัจากเราจดักระบวนการอะไรไปแลว้ เราใชก้ระบวนการ
อะไรเพือ่น าไปสูก่ารเตบิโตแลว้กอ็ยูร่่วมกนัได ้หลงัจากเราท ากระบวนการไป
แลว้ ผลทีเ่กดิขึน้เป็นอยา่งไงบา้งครบัอาจารย ์มาดทูีผ่ลเกดิอะไรขึน้กบัวทิยาลยั
เรา เกดิอะไรขึน้กบัอาจารยแ์ละนกัศกึษาของเรา ทัง้นกัศกึษาทีเ่ป็นคนใน
ทอ้งถิน่ทีเ่รยีกว่าเดก็ภาคปกต ิแลว้กน้็องนกัศกึษาจากภาคใต ้(ดร.เพญ็พรรณ 
ขจรศลิป์) เมือ่ผา่นกระบวนการผา่นกระบวนการแลว้เดก็ปกตเิริม่เขา้ใจมากขึน้ 
เริม่ทีจ่ะเปิดใจมากขึน้ แลว้กย็อมรบัจากเดมิทีเ่ขามคีวามรูส้กึเขามคีวาม
แตกต่างกบัเดก็ใต ้เดก็ใตเ้องกม็คีวามรูส้กึกลวั แต่เขากส็ามารถจะอยูร่่วมกนัได ้
มปัีญหา ทะเลาะกนัมอียูแ่ลว้เป็นเรื่องปกต ิเวลาอยูใ่นหอ้งเดยีวกนั แน่นอนเรา
ไมจ่ดัเดก็ใหอ้ยูน่อนในหอ้งเดยีวกนั ไมเ่อาเดก็ใตเ้ดก็มุสลมิกบัเดก็พุทธใหม้า
นอนในหอ้งเดยีวกนั แต่เราจะใหม้ารวมอยูใ่นหอพกัทีใ่กล้ๆ กนั แต่เวลาท างาน
ในปีแรกนี่เนื่องจากเดก็มาไมพ่รอ้มกนั เพราะฉะนัน้ Class เรยีนเขาจะแยกกนั
ในปีหนึ่ง พอปี 2 ปุ๊ บเราเอาจบัผสมกนัและในสอง Class จะมทีัง้เดก็พุทธและ
เดก็มุสลมิ เพราะฉะนัน้เวลาทีท่ างานเขาจะเริม่มกีารเรยีนรูจ้ากเดมิทีไ่มก่ลา้พดู
ไมก่ลา้คุยไมก่ลา้ทีแ่สดงออก ตอนนี้กลา้พูดกลา้คุยแลว้กเ็รยีนรู ้จากเดมิทีบ่อก
ว่านกัศกึษาใตเ้ป็นคนเงยีบไมย่อมพดูไมม่มีนุษยส์มัพนัธ ์ตอนนี้พอเขาเริม่ท า
หน้าทีไ่มว่่าจะเป็นสมาชกิในกลุ่ม พยาบาลท าหน้าทีทุ่กอยา่งโดยเฉพาะการเป็น 
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Leader เขากจ็ะเรยีนรูว้่าเขาจะเป็น Leader ไดอ้ยา่งไรโดยมนีกัศกึษาพุทธ 
คอยเป็น Coachingใหว้่าเขาจะตอ้งท าอะไรบา้ง เพราะฉะนัน้ความเปลีย่นแปลง
ทีเ่กดิขึน้คอืเขามองเหน็ตวัตนกนัและกนัมากขึน้ เขา้ใจในวฒันธรรม เดก็ใตบ้าง
คนเคยมาเกริน่น าว่าอาจารยค์่ะหนูมคีวามสุขทีห่นูกลบัเขา้มา เวลาเขา้มาแลว้
อาจารยร์ูไ้หมเดก็ไทยพุทธนี่เวลาจะซือ้ขนมมากนิกนัในหอ้ง เดก็จะตอ้งไปดูว่า
มตีราฮาลานหรอืเปล่าเพราะเขาเกรงว่าเดีย๋วเดก็มุสลมิจะทานไมไ่ด ้เขา
ตอ้งการทานดว้ยกนั กเ็คยมอีาจารยบ์อกว่ากแ็บ่งซลิกู หนูกซ็ือ้ของหนูมา หนู
กนิอะไรแลว้กไ็ปดขูองเพือ่นมา เขาบอกว่าถา้ท าอยา่งนัน้ มนักค็อืความต่าง 
หนูอยากทีจ่ะกนิดว้ยกนั หนูกนิของเขาไดเ้ขากนิของหนูไมไ่ด ้หนูกป็รบัตวัใน
การทีต่อ้งไปกนิอาหารของเขาได ้ซึ่งมนักไ็มแ่ตกต่าง นี่เป็นค าพดูทีเ่ป็น 
Feedback กลบัมาจากเดก็แลว้ท าใหเ้หน็เลยว่า กระบวนการทีเ่ราพยายามท า
ตัง้แต่เริม่ตน้นี่มนัเหน็ผล โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในช่วงกระบวนการฝึกภาคปฏบิตัิ
ในชุมชน เราจะเอาเดก็ทัง้ไทยพุทธและมุสลมิไปดว้ยกนั แลว้กอ็อกไปฝึกไปอยู่
ในชุมชนซกัเดอืน เขาจะไปอยูไ่ปท าโครงการท าอะไร กลบัมาเดก็รกักนัมาก 
เพราะว่าเดก็มุสลมิท ากบัขา้วใหเ้ดก็พุทธกนิ เดก็พุทธกม็หีน้าทีใ่นการทีจ่ะมา
สอนมาตวิใหมุ้สลมิในกรณีทีเ่พือ่นอ่านหนงัสอืไมท่นัหรอืเพือ่นไมเ่ขา้ใจ แต่อยา่
คดินะค่ะว่าเดก็มสุลมิไมเ่ก่ง ปีนี้เกยีรตนิิยมอนัดบัหนึ่งของวทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนีเป็นเดก็มุสลมิจากภาคใต ้เพราะฉะนัน้ไมไ่ดบ้อกเลยว่าถงึแมจ้ะ
ไมผ่า่นกระบวนการจะเป็นเดก็ทีไ่มเ่ก่ง  (ดร.สรยุทธ รตันพจนารถ)เหน็อาจารย์
น างานของนกัศกึษาสว่นหนึ่งมาดว้ยรบกวนใหอ้าจารยช์่วยอธบิายซกัหน่อยอนั
นี้เป็นเอกสารอะไร เขาเขยีนเมือ่ไหร่อยา่งไร อาจจะอ่านบางสว่นสัน้ๆนะครบั 
(ดร.เพญ็พรรณ ขจรศลิป์) เนื่องจากเดก็กลุ่มนี้ ตอนนี้เป็นเดก็ทีจ่บการศกึษา
แลว้ในปีนี้จะเหลอืแค่กระบวนการสอบสภาการพยาบาล สอบต.ทีเ่ขามบีทบาท
ตัง้แต่เริม่ตน้ในการทีช่งโครงการนี้ขึน้มาแลว้ไดร้บัอนุมตัจิากคณะรฐัมนตร ีเขา
ใหเ้ดก็ทุกคนทีเ่ขา้โครงการนี้ 3,000 คน เขยีนเรยีงความ กเ็พิง่จะสง่ใหเ้ขาไป 
กไ็ดม้โีอกาสนะค่ะ ลองฟังสิง่ทีน่กัศกึษาเขาเขยีน และเนื่องจากตวัเองท าอะไร
จะไมใ่หม้กีารแบ่งแยกนกัศกึษามุสลมิกบันกัศกึษาพุทธ กจ็ะบอกว่าครไูมไ่ด้
บอกว่ามุสลมิเขยีนเท่านัน้ ครกูอ็ยากรูเ้หมอืนกนัว่าแลว้เดก็ไทยพุทธล่ะ คุณได้
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อะไรบา้งจากการทีคุ่ณมเีพือ่นมุสลมิ เพราะฉะนัน้กจ็ะยกตวัอยา่งทัง้สอง
ตวัอยา่งนะค่ะ ลองดตูวัอยา่งของเดก็มุสลมิก่อนเขาบอกว่า บางคนบอกว่า
ปัญหาทีข่ ึน้เกดิจากความเขา้กนัไมไ่ดข้องวฒันะธรรม มนัจรงิหรอื ถา้มนัจรงิ 
หรอืเป็นสว่นหนึ่งนัน้ เรากม็โีอกาสทีด่ทีีไ่ดม้าเรยีนรูก้ารอยูร่่วมกนัในสงัคม
อยา่งมคีวามสุข ลดช่องว่างของค าว่าไมเ่ขา้ใจกนั เรยีนรูซ้ึ่งกนัและกนั รบัรู้
ความแตกต่างทีเ่ป็น ท าใหเ้ราเขา้ใจเขาแลว้เขาเขา้ใจเรา ต่างคนต่างความคดิ 
ต่างจติ ต่างศาสนากส็ามารถรวมกลุ่มกนัอยูไ่ด ้เหมอืนกบัขณะทีผ่มไดม้าศกึษา
ทีน่ี่ ทีน่ี่มคีวามกลมกลนืกนัเป็นไทยเดยีว ชอบ Key word นี้มากเลย ไทยเดยีว 
เดก็อายุเท่านี้เรยีน 4 ปีเขาสามารถใช ้Key word นี้ได ้ค าว่าไทยเดยีวนี่มนัสือ่
ไดเ้ยอะนะอาจารยห์นุ่ม มนัท าใหเ้ราเหน็นะว่ามนัไมแ่บ่งแยก (คุณธรีะพล เตม็
อุดม)เป็นค าทีม่พีลงัเวลาทีอ่อกมาจากคนอายุเท่านี้  ใชค่่ะอาจารย ์ตอนนี้ลองดู
เดก็พุทธบา้งทีเ่ขยีนถงึ เดก็พุทธคนนี้จะเป็นเดก็ทีไ่ดอ้่านบทความของเดก็ทุกๆ
คนทีเ่ป็นเดก็มสุลมิ เดก็คนนี้จะเป็นเดก็ทีถู่กเพือ่นกล่าวขวญัและกเ็ขยีนถงึใน
บนัทกึของเขาดว้ยเขาบอกว่า ตอนทีแ่รกๆทีรู่ว้่าเขาจะตอ้งไปยนืรอรบั คอืวนั
แรกทีเ่ดก็มุสลมิมานี่ เรากจ็ะบอกว่าเราตอ้งการใหเ้ขาเกดิความอบอุ่นนะแลว้ก็
บอกเราไปยนืรอรบัเพือ่นๆกนันะ แลว้กบ็งัเอญิวนันัน้ฝนตก เดก็พุทธนี่กจ็ะถอื
ร่มและกย็นืรอ รอแลว้รอเล่ารอจนฝนตกกย็งัไมม่ากก็ลบัไป สรุปแลว้วนันัน้ไป
ถงึสองทุ่มกว่า เดก็มุสลมิกจ็ะเหน็ภาพแรกว่าเดก็พุทธยนืรอกนัเป็นตบัเลย แลว้
กถ็อืร่ม ทุกคนกจ็ะขึน้มาทีร่ถและกม็าช่วยกนัถอืกระเป๋า และความรูส้กึของ
เพือ่นพุทธครัง้แรกนี่ ตอนแรกถามตวัเองว่าท าไมถงึจะตอ้งไปรบั ท าไมถงึ
จะตอ้งไปยนืตากฝน แต่แปลกใจตวัเองว่าปากกพ็ดูกบัเพือ่นคนอื่นว่าอย่างนี้ 
แต่ท าไมใจตวัเองมนัตื่นเตน้จงั วนัแรกทีเ่จอเพือ่นเราจะพดูว่าอะไรด ีแต่ว่าเมือ่
เพือ่นมาถงึสิง่แรกทีฉ่นัท ากค็อืรบีวิง่ไปยกกระเป๋าแลว้พดูว่าเธอชื่ออะไรเหรอ 
เพือ่นทีเ่ป็นมุสลมิถามกลบัฉนัมาว่าเหนื่อยหรอืเปล่า เหนื่อยไหมทีต่อ้งมายนืรอ
ฉนั เดก็นฐัพรคนนี้เขากบ็อกว่าเหนื่อยนิดหน่อย แลว้กข็อบใจมากนะทีเ่ธอมา
เป็นเพือ่นฉนั ความรูส้กึลกัษณะแบบนี้ หรอืค าพดูทีว่่าเวลาทีเ่ราพดูคุยกนัมาก
ขึน้ เรากก็ลา้ทีส่บตามากขึน้ กลา้ทีจ่ะจบัมอืแลว้ถามว่าทานขา้วหรอืยงั แมแ้ต่
การโอบกอดกนัเวลาเพือ่นหรอืตวัฉันมปัีญหาทีไ่มส่บายใจ เราเคยรอ้งไห้
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ดว้ยกนั แมแ้ต่บางครัง้บางเรื่องทีย่งัไมไ่ดอ้ธบิายใหเ้ขา้ใจกนัฟังเลยว่าเป็นเรื่อง
อะไร แค่เดนิมาและบ่นๆ แถมยงัรอ้งไหน้ ้ามกูไหล เพือ่นสามารถทีจ่ะนัง่ฟัง
อยา่งตัง้ใจได ้ความรูส้กึประทบัใจมมีากกว่านี้ดว้ยซ ้า นี่คอืสิง่ทีเ่ขาเขยีน อนันี้
เป็นประเดน็ทีอ่าจารยอ์่านแลว้กช็ุกใจคดินะคะว่า สว่นเรื่องหรอืทีค่นอื่นหรอื
อาจารยค์ดิว่าเราจะเขา้กนัไมไ่ดจ้นตอ้งทะเลาะกนั อาจารยค์ดิผดิมหนัตเ์ลยค่ะ 
กแ็สดงว่าเราเขา้กนัไดด้ ีอาจจะเป็นเพราะว่าเราทัง้สองอสิลามและไทยพุทธ 
ลองเปิดใจทีจ่ะเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั ไมใ่ช่ทางดา้นแค่ศาสนานะค่ะ ทัง้ดา้น
อุปนิสยัการพดูคุยและการสรา้งสมัพนัธภาพของกนัและกนั เพือ่นๆใตม้อีุปนิสยั
หลายอยา่งทีด่ฉินัประทบัใจ และน ามาใชใ้นชวีติคอื รกัผองเพือ่น พดูกนัตรงๆ
เวลามปัีญหาและตอ้งปรบัแกไ้ขทัง้สองฝ่าย ทีส่ าคญัทีสุ่ดถา้ตวัเราคดิจะเปิดใจ
แมแ้ตเ่พยีงเลก็น้อย เลก็น้อยก่อนนะค่ะ แต่เพือ่นกลบัใหเ้ราเตม็รอ้ยในนาทแีรก
ทีเ่ขารูว้่าเราตอ้งการ นี่ค่ะคอืสิง่ทีเ่ขาพดูออกมา (คุณธรีะพล เตม็อุดม)ขอบคุณ
ครบัอาจารย ์เดีย๋วขอแฟ้มนัน้ดว้ยซคิรบั เราพดูถงึว่าก่อนหน้านี้เราเจอความ
ยากอะไรบา้ง แกท้างเทคนิคกแ็ลว้ จดัชัน้เรยีนกแ็ลว้ กย็งัมเีรื่องของภยัในใจที่
ยงัขดัแยง้กนั ความไมเ่ขา้ใจกนัทีน่ าไปสูค่วามไมไ่วว้างใจ จนมาถงึตอนทีเ่ขา
เขา้ใจกนัได ้เขาเขา้ใจเราได ้ทีอ่าจารยอ์่านเมือ่ตะกีน้ี้มนัใหภ้าพนกัศกึษาทีเ่ขา
มอง มมีุมมองต่อโลกอย่างไรบา้ง เขามคีวามเขา้ใจต่อตวัเขาเองอยา่งไรบา้ง แต่
ว่าผมจะอ่านเอกสารทีเ่ขาสือ่สารถงึอาจารยเ์ขาครบั คอืเราเขา้ไปจดั
กระบวนการให ้น ากระบวนการเรยีนรูเ้ขา้ไปใหเ้ขาเหน็เรื่องของความต่างนี่ว่า
มนัจะน าไปสูอ่ะไร แลว้กเ็ปิดความเป็นไปไดใ้หมอ่ยา่งไรบา้ง นี่คอืเอกสารสอง
ชิน้ทีผ่มจะอ่านใหฟั้ง จะเรยีกว่าอยา่งไรดลีะ่ หน้าตาเป็นอยา่งนี้ครบั สมยัทีผ่ม
เรยีนอยูเ่ราเรยีกกระดาษแลว้เขยีนเรว็ๆอยา่งนี้ว่าจดหมายน้อย เอาไวส้ง่ต่อกนั
ตอนทีเ่บื่อๆเวลาอาจารยส์อนแลว้เราแอบสง่ต่อกนัเพือ่นินทาอาจารยห์รอืนินทา
เพือ่นคนอื่น แต่นี่เราสง่ตอนทา้ยของเวริค์ชอ็บ นกัศกึษาเขาเขยีนเองแลว้กเ็อา
มาใหอ้าจารยด์ว้ยตวัเอง แลว้กอ็่านสิง่ทีเ่ขาเขยีนดว้ยตวัเอง คนแรกนะครบัชื่อวี
ดา ขอถงึอาจารยเ์พญ็พรรณ ขอบคุณส าหรบัทุกสิง่ทุกอยา่งทีท่ าใหพ้วกหนู หนู
ขอโทษถา้ท าใหอ้าจารยต์อ้งเสยีใจ ทุกขใ์จ แต่เมือ่เราไดบ้อกความรูส้กึออกมา
มนัท าใหเ้ราเขา้ใจกนัมากขึน้ หนูขอบคุณทีอ่าจารยเ์สยีสละทุกสิง่ทุกอยา่งทีท่ า
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ใหก้บัพวกหนู ขอบคุณจรงิๆ หนูรูแ้ลว้ว่าใครที่เสยีสละเพือ่พวกหนูจรงิๆ ใบที่
สองจากน้องทีช่ื่อจริานะครบั ถงึอาจารยเ์พญ็พรรณ อาจารยค์่ะหนูอยากกล่าว
ค าว่าขอโทษทีท่ าใหอ้าจารยต์อ้งเสยีใจกบัการกระท าทีแ่ย ่กบัค าพดูทีฟั่งอาจจะ
ไมเ่ขา้หขูองพวกเรา นัน้มนัเป็นเพยีงความตอ้งการของเดก็ทีบ่างครัง้ดเูหมอืน
น่ารกั แต่บางครัง้ดเูหมอืนคนเกเรทีต่อ้งการใหใ้ครสกัคนทีเ่ขา้ใจตวัเราบา้ง จน
บางครัง้เราลมืว่าความตอ้งการของเรามนัท าใหค้นอื่นตอ้งเดอืดรอ้นและล าบาก
ใจ แต่สิง่ใดๆทีผ่า่นมาหนูขอใหอ้าจารยล์มืมนัไป จดจ าแต่สิง่ดขีองพวกเรา และ
ไมล่มืสถานทีแ่ห่งนี้ตรงนี้ทีเ่คยอบรมดแูลเราใหเ้ราเป็นคนด ีขอบคุณอาจารย์ 
ขอบคุณวทิยาลยัทีท่ าใหเ้ดก็คนหนึ่งกลายเป็นผูใ้หญ่ในวนันี้ (ดร.เพญ็พรรณ 
ขจรศลิป์) คงตอ้งคุยกนันิดหนึ่งว่า ค าพดูตรงนี้ จะเหน็ไดว้่ามนัมขีอ้มลูทีว่า่ท า
ใหอ้าจารยเ์สยีใจ ขอเล่าซกันาทหีนึ่งไดไ้หมค่ะว่าในช่วงของการดแูลเขา 
บทบาทของอู๋จะตอ้งดแูลในเรื่องของการจดัหอพกั ความสะอาดของหอพกั การ
จดัดแูลทัง้หมดนี่แหละคะ่ เดก็ใตข้องๆเขาจะเยอะมาก อู๋กพ็ยายามทีจ่ะจดัแลว้
กพ็ยายามจะท าใหม้นัเป็นตามระบบของพยาบาล คอืเรากค็ดิในแงข่องพยาบาล
ว่าไมไ่ดคุ้ณเรยีนพยาบาล คุณจะตอ้งรูจ้กัการจดัการกบัตวัเอง ดแูลทีท่างทีจ่ะ
นอนทีจ่ะหลบันอนใหม้นัด ีจะตอ้งรูจ้กัการซกัผา้ปทูีน่อนเอาผา้ห่มไปซกั นัน่ล่ะ
ค่ะพยาบาล แลว้กเ็อาเขา้ไปใสใ่นตวัเขา เขาอดึอดั แลว้พอท าไมไ่ดน้ี่ คอืจะตอ้ง
มรีะเบยีบคอืตอ้งมกีารบงัคบั พอบงัคบัปุ๊ บ แตกเลยค่ะ คร่าวนี้เขยีนใบ
ประเมนิผลมา ใบประเมนิผลใชค้ าพดูทีแ่ยม่าก คุณเป็นใคร คุณมบีทบาทอะไร 
ดฉินัเขา้มาเรยีนพยาบาลไมไ่ดม้าปฏบิตั ิโอ้โฮน่ากลวัค าพดูของเขานี่ พอเรา
อ่านนี่ความรูส้กึแรกคอืเสยีใจ แต่ในฐานะทีเ่ราตอ้งเป็นคนทีท่ าใหเ้ดก็สามารถ
อยูร่วมกนัได ้ถา้เราเสยีใจแลว้เราใชว้ธิ ีEject ตวัเองออกไปเลย แลว้ไมส่นใจ
เดก็เหล่านี้อกี คดิว่าสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้คอืคงความยุง่ยากทีจ่ะเกดิขึน้มากแลว้ก็
ความรูส้กึดีๆ  ทีพ่ยายามทีจ่ะท าใหเ้ดก็ใตก้ลุ่มนี้ อาจารยท์ุกคนทีพ่ยายามจะ
สรา้งความรูส้กึดีๆ  มนัคง แบบหมดไป เพราะฉะนัน้สิง่ทีเ่ดก็เขาเขยีนมานี่ เยอะ
มากเลย เดก็ใต ้115 คน เดก็ทีเ่ขยีนมาแบบเชงิลบซกัครึง่หนึ่งได ้แต่อกี
ครึง่หนึ่งใหก้ าลงัใจนะคะเพราะเป็นเดก็ทีด่อียูแ่ลว้ ตวัเองกเ็ลยเรยีกพบเดก็ คอื
ไมป่ล่อยเวลาใหน้าน เดก็เขยีนประเมนิมานี่ประมาณสกัสองวนั จรงิๆอยากจะ



                           

การประชุม 12th HA National Forum                                                         
15 – 18 มนีาคม 2554 ศูนยก์ารประชุมอมิแพค็ เมอืงทองธาน ี  

 

สถาบนัรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน)  16 

ขึน้ไปวนันัน้เลยแต่ตวัเองตดิสอนกค็อืยงัไมไ่ด ้หลงัจากนัน้สองวนักข็ึน้ไปคุยกบั
เขา นดัเขาตอนหา้โมงเยน็ กค็ดิว่าคุยกบัเขาซกัประมาณชัว่โมงหนึ่งกน่็าจะ
โอเค จะพดูถงึความรูส้กึของเราใหเ้ขารูน่้ะค่ะ ปรากฏว่าคนืนัน้เลกิเกอืบตหีนึ่ง 
เดก็ไมย่อมทีจ่ะออก เขาตอ้งการทีจ่ะพดู กใ็หเ้ขาพดู พดูแลว้เรากต็อบ ในขณะ
พดูไปเรากน็ ้าตาไหลไปดว้ยเขานี่รอ้งก่อนเลย พอคนหนึ่งรอ้งอกีคนกร็อ้ง 
รอ้งไหก้นัหมดเลย เพราะว่าเขาเขา้ใจในสิง่ทีเ่ราพยายามอธบิาย เขา้ไปอยา่ง
แรกคอืบอกกบัตวัเองว่าอยา่ใชอ้ารมณ์ เปิดโอกาสใหเ้ขาไดพ้ดูในสิง่ทีเ่ขา
ตอ้งการทีจ่ะพดูในสิง่ทีเ่ขาอดึอดั แลว้เรากเ็ป็นฝ่ายทีอ่ธบิายใหเ้ขาว่า แลว้เรา
ตอ้งการใหอ้ะไรเขา เพราะฉะนัน้เกอืบเจด็ชัว่โมงตรงนัน้ ยงัคดิว่าน้อยไป
ส าหรบัเขา  ก่อนทีอ่อกกนัมาตรงนี้อยา่งทีว่่ารอ้งไหร้อ้งห่มกนัแลว้ท าใหเ้รา
เขา้ใจกนัมากขึน้ เพราะฉะนัน้นี่คอืผลผลติจากสิง่ทีว่นันัน้ไดคุ้ย (คุณธรีะพล 
เตม็อุดม) เดีย๋วใหอ้าจารยเ์อเชยีช่วยเล่าหน่อยหนึ่งว่า เราให ้Input อะไรลงไป
บา้ง จากทีเ่ราไดคุ้ยกนัก่อนหน้านี้ แลว้กใ็นเวริค์ชอ็บเป็นอะไรบา้ง Input อะไร
ทีเ่ราใสล่งไป (ดร.สรยุทธ รตันพจนารถ) ทีว่พบ.ชลบุรนีี่ ผมคดิว่ามลีกัษณะ
พเิศษมากเลยครบั เพราะว่าดว้ยความทีผู่บ้รหิารท่านเดมิ ก่อนหน้านี้คอืท่าน
อาจารยด์ร.ชุตมิา ทีปั่จจุบนัมาเป็น ผอ.ทีว่พบ.กรุงเทพ ท่านไดไ้ปเจอ
กระบวนการเรยีนรูแ้บบจติตปัญญาศกึษา หรอืว่าจติววิฒัน์ ชุดค าท านองนี้ซึง่
ค าภาษาของชาวสุขภาพ กค็งเป็นเรื่องของการแพทยห์วัใจมนุษยน์ะครบั 
Humanize healthcare แลว้กไ็ดเ้อาไปใชจ้ดักระบวนการอบรม แบบรอ้ย
เปอรเ์ซน็ตท์ ากบับุคคลากรทัง้หมดเลย ทัง้ในสว่นทีเ่ป็นลกูจา้ง ทัง้ลกูจา้งประจ า
และลกูจา้งชัว่คราวดว้ยแลว้กอ็าจารยท์ัง้หมด อนันี้มนัใหต้วัทกัษะพืน้ฐาน ผม
คดิว่ามนัใหท้ีภ่าษาองักฤษเรยีกว่า Consciousness หรอืจติส านึก มนัท าใหค้น
มคีวามฝันและจนิตนาการ นึกออกว่าเราจะออกจากสภาพแย่ๆ  หรอืว่าขอ้จ ากดั
ในปัจจุบนัไดอ้ยา่งไร จากทีอ่าจารยเ์พญ็พรรณไดเ้ล่าผมไดย้นิในตอนทีเ่ราไป
จดัเวริค์ชอ็บทแีรกน่ะครบัว่าสถานการณ์ตอนนัน้อาจารยห์ลายท่านกบ็อกว่า ก็
มนักอ็ยา่งนี้เราคงท าอะไรไมไ่ดห้รอก นกัศกึษากเ็ยอะ หอ้งเรยีนเรากน้็อย ครู
เรากน้็อย มนักม็กีไ็มค่วามเขา้ใจกนัแลว้ทะเลาะกนั เดีย๋วอกีไมน่านเขากจ็บไป
แลว้ กท็ าไงได ้พวกเราเคยเจอตวัเองตกอยูใ่นสถานการณ์แบบนี้ไหมครบั เออ
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ช่างมนัเถอะ กเ็รากอ็ยูห่่างๆกนั คนนัน้ไปอยู ่office นัน้ คนนัน้ไปท างานนี้ เรา
มาเขา้งานไมต่รงกนั อยู่ห่างๆกนัเขา้ไว ้ครบัมหีลายท่านพยกัหน้า (คุณธรีะพล 
เตม็อุดม)หรอืไมก่ค็อยแกปั้ญหาเฉพาะหน้าเป็นอยา่งๆไปก่อนแลว้กนั (ดร.
เพญ็พรรณ ขจรศลิป์) และทีส่ าคญัอู๋คดิว่าแต่ละคนคดิว่าเขาไมส่ามารถทีจ่ะ
เปลีย่นแปลงอะไรได ้เป็นแค่คนตวัเลก็ๆในองคก์รคนหนึ่งไมส่ามารถ
เปลีย่นแปลงอะไรไดก้เ็ลยปล่อยเลยตามเลยไปเรื่อยๆ (ดร.สรยุทธ รตันพจนา
รถ ) และโดยมากเวลาคนพดูถงึว่าเขาคงเปลีย่นไมไ่ดห้รอก ยายนัน้คงเปลีย่น
ไมไ่ดห้รอก เรามกัจะพาตวัเองตกไปอยูก่บัสถานการนี้เรื่อยเลย กเ็ลยรูส้กึว่าเรา
นี่เป็นเหยือ่ของสถานการณ์ ท าอะไรไมไ่ด ้คนนัน้มนัแย่อยา่งนัน้ ระบบแยอ่ยา่ง
นี้ หอ้งเรยีนมนัน้อยแบบนี้ ภาระงานมนัเยอะแบบนัน้ ตอ้งท าประเมนิบ่อยแบบ
นี้ HA มาตรวจแบบนัน้ อะไรต่างๆแบบนี้ แต่ว่าเรานึกไมอ่อกครบั ไมม่ทีัง้
จนิตนาการ ยงันึกไมอ่อกรวมถงึยงัไมม่ทีกัษะดว้ย บางทอียากจะไปนะ ฝัน
อยากจะเป็นแบบนัน้แตน่ึกไมอ่อกครบัว่าจะไปอยา่งไร กระบวนการทีเ่ราเอาไป
เรยีนรูด้ว้ยกนั กบัทีว่พบ.ชลบุร ีกค็อืกระบวนการแบบนี้ คอืว่าแลว้เราจะมาฝัน
ดว้ยกนัไดอ้ยา่งไร แต่ละคนมาฝันเดีย่วๆ แลว้เราไมค่่อยแบ่งปันฝันกบัใครใช่
ไหมครบั เพราะเราคดิว่ามนัคงเป็นไปไดห้รอก เลกิฝันซะเถอะ แต่ว่าใน
กระบวนการทีเ่ราเอาไปฝึก ไปจดักระบวนการนี่เป็นกระบานการทีท่ าใหค้น
ไดม้าเรยีนรูต้วัเอง ฟังตวัเองเป็น และกไ็ดฟั้งกนัและกนั บางทนีี่ ฟัง เราฟังไม่
ชดั เราอาจฟังตวัเองไมช่ดั แต่เพราะว่ามาอยูใ่นกระบวนการทีต่อ้งเล่าตวัเองให้
คนอื่นฟัง ซึ่งท าใหต้วัเองชดัขึน้ ในกระบวนการนี้หนึ่งในเครื่องมอืส าคญัทีเ่รา
เอาไปใสก่ค็อืเรื่องการฟังกนั  การพดูและการฟัง มนุษยโ์ดยมากจะพดูซะเยอะ 
ในวงสนทนานี่จะมคีนพดูพรอ้มๆกนับ่อย การไปตดิตัง้เครื่องมอืแค่ว่าเวลามคีน
หนึ่งพดูทุกคนจะฟัง ผมว่าเป็นพรสรรคน์ะ ถา้เกดิองคก์รไหนม ีแลว้เรากไ็ป
ตดิตัง้ในองคก์รท านองนี้ครบัไปตดิตัง้ไมไ่ดห้มายความว่าเราไปตดิตัง้นะ แต่เรา
ไปชวนว่าแลว้เขาจะตดิตัง้เครื่องมอืเหล่านี้ในองคก์รของเขาดว้ยตวัเองได้
อยา่งไร แลว้พอไปจดักระบวนการแบบนี้อาจารยก์บัเจา้หน้าทีน่ี่ เสรจ็ครบั โอโ้ฮ 
มนัเป็นองคก์รทีม่คีวามสขุขึน้มามากเลยนะครบั อาจารยค์ุยกนัเอง อาจารยค์ุย
กบัเจา้หน้าที ่เจา้หน้าทีก่บัเจา้หน้าทีคุ่ยกนั พอมาแบบนี้ครบั ที่ วพบ.นี่กร็ูส้กึว่า
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ดนีะ มนัน่าจะเขา้ไปอยูก่บัเรื่องการเรยีนการสอน เขา้ไปอยูก่บันกัศกึษาดว้ย ก็
เลยชวนทางทมีพวกเราไปจดักระบวนการแบบนี้กบันกัศกึษาดว้ย แทนทีว่า่
อาจารยท์ าเป็นอยา่งเดยีว แลว้อาจารยต์อ้งไปจดัใหน้กัศกึษา เราไปจดั
กระบวนการแบบนี้กบันกัศกึษาดว้ยเลย แลว้ใหเ้ขาเป็นเจา้ของการเรยีนรูข้อง
ตนเอง มาช่วยดแูลความสมัพนัธม์าช่วยดแูลกนัและกนัได ้แลว้กเ็หน็ว่าท าเป็น
สว่นหนึ่งของงานวจิยัดว้ยใช่ไหมครบั (ดร.เพญ็พรรณ ขจรศลิป์)ใชค่่ะมงีานวจิยั
เขา้มาเกีย่วขอ้งดว้ย ท าใหเ้หน็เป็นรปูธรรมชดัเจนขึน้ค่ะ (ดร.สรยุทธ รตันพจ
นารถ)ครบัเราไปจดักระบวนการเวริค์ชอ็บ ไมย่าวนะ 4 วนัหรอื 3 วนั  3 วนั 2 
คนืเท่านัน้เองนะครบั แลว้กไ็มไ่ดต้ัง้ใจไปแกปั้ญหานี้ เราแค่ตัง้ใจจะไปสรา้ง
กระบวนการเรยีนรูท้ีด่ ีแต่เผอญิว่าสถานการณ์ตอนนัน้มนีกัศกึษากลุ่มภาคใตน้ี้
มาอยูร่่วมดว้ยเรากเ็ลยเอาเรื่องของความเป็นจรงิมาเรยีน มนักเ็หมอืนกบัพวก
ทีเ่ราท า ไมว่่าจะเป็น HA หรอืว่าเป็นSHA หรอือะไรกต็ามนี่ไมจ่ าเป็นตอ้งเอา
เรื่องทีอ่ยูใ่นTextbook มาเรยีน เอาเรื่องทีอ่ยูใ่นชวีติของเรามาเรยีน ทีน่ี้พอดี
โจทยเ์ป็นเรื่องของการมคีวามไมเ่ขา้ใจกนัเยอะระหว่างนกัเรยีนกลุ่มหนึ่งกบั
นกัเรยีนกลุ่มหนึ่ง อาจารยก์บันกัเรยีน ทัง้สองกลุ่มเลย แต่ว่ามนัเป็นคนละโจทย์
กนั แลว้กไ็มม่ใีครนึกออกว่าจะกา้วขา้มกนัไปไดอ้ยา่งไร ผมลองคุยกบัอาจารย์
ด ูและคุยกบันกัศกึษา เขาบอกว่ามนักเ็ป็นแบบนี้แหละ มนักไ็ดเ้ท่านี้แหละ มนั
กค็งเป็นแบบนี้แหละ เดีย๋วกจ็บกนัไปแลว้ แต่ว่าสิง่ทีเ่กดิขึน้หลงัจากเวริค์ชอ็บ 
กค็อืว่า มนัว๊าว ครบั ว่าแค่ในเวริค์ชอ็บนกัศกึษานี่เป็นครัง้แรกทีไ่ดม้โีอกาสได้
เล่าว่าจรงิๆแลว้นี่ลกึๆแลว้เขารูส้กึอยา่งไร ผมคดิว่ากระบวนการนี้น่าทึง่ตรง
ทีว่่าท าใหน้กัศกึษาปลอดภยัพอทีจ่ะเล่า และกอ็าจารยป์ลอดภยัพอทีจ่ะเล่า
เหมอืนกนั สิง่ทีผ่มประทบัใจอาจารยอ์ู๋มากเลยนี่คอืตอนทีอ่าจารยอ์ู๋เขาเล่า ผม
อาจจะจ ารายละเอยีดไมไ่ดเ้ดีย๋วใหอ้าจารยอ์ู๋ช่วยเล่า ทีอ่าจารยอ์ู๋เขารอ้งไห ้แลว้
กบ็อกว่าลกูครปู่วยอยู ่จะเล่าซกัหน่อยไหมครบั (ดร.เพญ็พรรณ ขจรศลิป์)ไดค้่ะ 
คอืตวัเองเป็นคนทีท่ างาน สามกีเ็ป็นคนทีท่ างานดา้นกจิกรรมนกัศกึษา
เหมอืนกนัแลว้กต็่างคนตา่งอยูเ่พราะสามอียูต่่างจงัหวดั แลว้ตวัเองกเ็ป็นคนทีม่ี
หน้าทีด่แูลลกู ซึง่ตอนนัน้ลกูคนเลก็ป่วยในขณะทีเ่ราตอ้งมาดแูลลกูคนอื่น แต่
ลกูเราเองตอ้งใหแ้มเ่ราดแูล เรากจ็ะบอกเขาเพราะเดก็ๆจะเหน็อู๋เอาลกูมาที่
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วทิยาลยัประจ า เวลาทีอ่ยูก่บังานกจิกรรมจะอยูก่ลางค ่าการคนือู๋กจ็ะเอาลูกมา
ดว้ยสว่นใหญ่จะเป็นลกูสาวคนโต ลกูชายคนเลก็จะไมค่่อยเอามา แต่ในวนันัน้
ลกูชายอู๋ป่วยแลว้กไ็มม่ใีครดแูล คุณยายกไ็มอ่ยู ่คุณพอ่กไ็มอ่ยู ่ตอ้งไปฝากคน
ขา้งบา้นไว ้ตอนนัน้คอืเรากท็ุกข ์แต่เรากพ็ยายามตอ้งสรา้งกระบวนการใหเ้ดก็
เกดิ เพราะการทีจ่ะสรา้งโอกาสในการท าแบบนี้มน้ีอยทีจ่ะเอาเดก็พยาบาล
เสยีเวลา 3 วนั มานัง่เรยีนมานัง่เขา้กระบวนการ ปกตถิา้เป็นวชิาการทีเ่ขาไม่
ค่อยสนใจนี่เขาจะไมใ่หเ้วลาหรอก เพราะฉะนัน้เราจะเลื่อนเหรอ เลื่อนกไ็มไ่ด ้
ลกูป่วยกต็อ้งป่วยเรากต็อ้งฝากเขาไวก้่อน ในขณะทีเ่ขาพดูไปถงึพอ่ถงึแม่เขา 
เขารูส้กึอยา่งไร เราเองนัง่น ้าตาไหล เดก็กง็ง กค็อืว่าตวัเองกน็ึกถงึลกูตวัเองว่า 
เออฉนัมานัง่ท าอะไรอยู่นี่มานัง่ดแูลแต่ลกูคนอื่นเขา แลว้ลกูตวัเองเป็นอยา่งไร 
กต็อ้งบอกว่ากระบวนการเรยีนรูใ้นครัง้นัน้ไมไ่ดเ้กดิเฉพาะเดก็ ทุกครัง้ทีเ่ราไดม้ี
โอกาสเขา้ไปเรากเ็กดิการเรยีนรูไ้ปเหมอืนกนั เรากร็ูจ้กัตวัเองเพิม่ขึน้
เหมอืนกนั นัน่คอืสิง่ทีเ่กดิขึน้ (คุณธรีะพล เตม็อุดม)อยากเสรมิว่า พออาจารยอ์ู๋
เขาเล่าเรื่องตวัเอง เล่าเหมอืนพวกเราเขยีนบทความวชิาการค่อนขา้งมาก คอื
ยงัไมไ่ดใ้สพ่ืน้ทีอ่ารมณ์ความรูส้กึทีต่วัเองมจีรงิๆออกไป ตอนนัน้ตอ้งบอกว่า
เป็นช่วงเวลาทีท่่วมทน้มากๆส าหรบัพวกเราทีอ่ยูใ่นเวริค์ชอ็บ เพราะว่าอาจารย์
เขาไดพ้บว่าประเดน็ทีม่นัอยูใ่นใจคอื ลกูกไ็มส่บาย ตวัเองกก็ลบัจากวทิยาลยัจะ
เทีย่งคนืแลว้ และกม็งีานอื่นตอ้งท าอกีทีย่งัไมเ่สรจ็ พอกลบัไปตัง้ใจว่าจะกลบัไป
แต่เชา้มดื ท าไดด้ทีีสุ่ดแลว้ทีท่ าไดอ้ยา่งนี้ โทรฝากบอกแมไ่วแ้ลว้ แต่พอไปถงึ
บา้น แมเ่ปิดประตูออกมา แมบ่อกว่านี่ลกูเธอเองนะเธอเป็นพยาบาลไมใ่ช่เหรอ 
มนัเป็นช่วงเวลาทีม่นัอดัอัน้ตนัใจ แลว้กย็ากมากมาย แต่ว่านกัศกึษาทีเ่ขาอยูใ่น
วงนัน้ เขาฟังได ้เขาไดถู้กตดิตัง้หรอืเขาไดร้บัเอาเรื่องของคุณภาพการฟังและ
การฟังอยา่งลกึซึ้งไป เขารูว้่าจะรบัฟังเอาเนื้อหาทีอ่าจารยบ์อก แลว้กค็วามรูส้กึ
ทีท่่วมทน้อยูข่องอาจารยน์ี้ไปไดอ้ยา่งไร ผมคดิว่านี่ส าคญัมาก และทีส่ าคญัคอื
ดว้ยการฟังอย่างนี้ มอีกีอยา่งหนึ่งครบัทีเ่ราให ้Input เขา้ไป เดีย๋วอาจารย์
เอเชยีจะเฉลยต่อไป มนัท าใหเ้ขาเขา้ไปเหน็อะไรบางอยา่งของอาจารยอ์ู๋ที่
มากกว่าการเป็นอาจารยท์ีเ่ขาเคยเจอทุกๆวนั เชญิอาจารยเ์อเชยีต่อเลยครบั 
(ดร.สรยุทธ รตันพจนารถ)เหตุการณ์นัน้ทีอ่าจารยเ์พญ็พรรณเล่า มนัสมัผสั
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นกัศกึษาทุกคนทีอ่ยูท่ีน่ัน่ คอืสมัผสัผมดว้ยนะ ผมกน็ ้าตาซมึเลยล่ะ เล่ามานี่ 
คนมนัเตม็ทีแ่ลว้น่ะครบั ลกูป่วยแลว้กก็ลบัถงึบา้น กโ็ดนแมไ่มเ่ขา้ใจ มาถงึที่
ท างาน นกัศกึษากไ็มเ่ขา้ใจ (คุณธรีะพล เตม็อุดม)ประโยคเดด็ทีเ่ขาพดูออกมา
คอื แลว้ทัง้หมดทีค่รทูุ่มเทไปเพือ่พวกเธอนี่มนัเพือ่อะไร สิง่ทีค่รไูดร้บัการตอบ
แทนกลบัมาคอืสายตาหา่งเหนิ เป็นความไมไ่วว้างใจ แต่แลว้ครอบครวัของครู
เองล่ะ (ดร.สรยุทธ รตันพจนารถ)นี่แหละครบัประโยคแบบนี้ไมใ่ช่งา่ยๆนะทีจ่ะ
เอ่ยขึน้มา แลว้ถา้เวลาเอ่ยขึน้มา ถา้ไมถู่กสถานที ่ไมถู่กกาลเทศะ มนักถ็ูก
ตคีวามไปไดต้่างๆนานามากมาย แต่ว่าเครื่องมอืทีม่คีวามพรอ้มของคนมปัีจจยั
ส าคญัมาก เรื่องเครื่องมอืเรื่องการฟัง ไมว่่าจะเป็นสุนทรยีสนทนาหรอือะไร
ต่างๆ เครื่องมอือนัหนึ่งทีส่ าคญัตอนนัน้ทีเ่ราใชก้ค็อื เรื่องการสือ่สารอยา่งสนัต ิ
หรอืการสือ่สารดว้ยความกรุณา Non violence communication ท าใหม้นุษยม์ี
เครื่องมอืทีจ่ะบอกว่า ทีต่วัเองบอกไปนี่ ลกึๆแลว้ตวัเองรูส้กึอยา่งไร แลว้กม็ี
ความตอ้งการลกึๆคอือะไร เพราะตอนนัน้รูส้กึเสยีใจ อดัอัน้ ทัง้แคน้ ทัง้ผดิหวงั 
ทัง้เศรา้เพราะอะไร เพราะตอ้งการความเขา้ใจ เพราะตอ้งการการรบัฟัง เพราะ
ตอ้งการการเหน็คุณค่าทีล่กูป่วยไมรู่ว้่าจะตายหรอืเปล่า แต่ฉนัตอ้งมาอยู่กบัเธอ 
แลว้เธอท าอยา่งนี้ มนัท าใหไ้ดย้นิกนันะครบั ผมเหน็เลยว่านกัศกึษาเขาไดย้นิ 
แลว้สิง่นี้ปรากฏในแววตาของอาจารยอ์ู๋ มนัปรากฏในแววตาของนกัศกึษา ที่
ส าคญัคอืว่ามนัไมใ่ช่เรื่องอาจารยอ์ู๋คนเดยีวครบั ทุกคนกม็เีรื่องแบบนี้อยู ่และ
มนัเป็นทีม่าของความไมเ่ขา้ใจกนั และนกัศกึษาเขากม็เีรื่อง แลว้เรามเีครือ่งมอื
ทีไ่ปใชอ้ยูต่อนนัน้ท าใหแ้ต่ละคนไดม้โีอกาสไดเ้ล่าเรื่องของตวัเอง และทุกคน
อยากจะไดฟั้งว่าแต่ละคนอยากจะสือ่สารอะไร เพราะทุกคนมคีวามรูส้กึวา่เป็น
พวกเดยีวกนั ผมรูส้กึว่าสิง่ทีม่นัเกดิขึน้ตอนนัน้มคีวามรูส้กึว่าเป็นพวกเดยีวกนั
เป็นคนทีร่่วมใชช้วีติอยูใ่นบา้นเดยีวกนั ฟังกนั เวริค์ชอ็บท าใหค้นมเีครื่องมอืท า
เป็น จรงิๆกใ็ชห้ลายอยา่งนะ เราใชท้ัง้เตน้เอย งานศลิปะเอย การฟังเอย เขยีน
เอย อะไรต่างๆหลายอย่าง ทนีี้เบือ้งหลงัของกจิกรรมต่างๆเหล่านี้คอือะไรครบั
อาจารยห์นุ่ม (คุณธรีะพล เตม็อุดม)เดีย๋วเราจะมภีาพประกอบฉาย สิง่ทีเ่ราไป
ใชท้ัง้หมด เรากไ็มไ่ดใ้ชล้อยๆ หรอืว่ารูส้กึว่ามนักเ็ป็นกระบวนการทีด่นีะ เป็น
กระบวนการทีเ่ขาว่ากนัวา่ช่วยท าใหค้นรูจ้กักนั ช่วยท าใหค้นไดเ้หน็ว่า เป็น
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เครื่องมอืเป็นกระบวนการกจิกรรมทีท่ าใหเ้ราเขา้ใจกนัไดม้ากอยา่งไร แต่จรงิๆ
แลว้เรามไีอเดยี ม ีModel ความคดิอยูเ่บือ้งหลงัอยูใ่นการท าสิง่เหล่านี้ทีไ่ดม้า
จากการทีเ่ราท าวจิยั แลว้ทดลองใชแ้ลว้ในชัน้เรยีนสองที ่คอืที่
มหาวทิยาลยัมหดิลในคณะวทิยาศาสตร ์และกอ็กีทีห่นึ่งคอืจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั ในคณะครุศาสตร ์หลงัจากลองสองชัน้เรยีนเรากพ็บว่า Model 
การเรยีนรูท้ีเ่ราเจอนี่เราเอาไปใชไ้ด ้แลว้เรากเ็อาไปดวู่าในทีอ่ื่นๆ เราจะจดัการ
การเรยีนรูใ้หม้นัเกดิขึน้ในความแตกต่างในความทีค่นเหน็ต่าง และคนทีม่คีวาม
หลากหลายกนัไดอ้ยา่งไร ในภาพนี้นะครบัทีอ่าจารยเ์อเชยีช่วยใหเ้อาภาพขึน้
ในหน้าจอเป็นรปูตน้ไม ้ผมอยากใหอ้าจารยเ์อเชยีช่วยกนัอธบิายถงึ Model 
จติตปัญญา ทีเ่ราใหช้ื่อว่าจติตปัญญาพฤกษา ทีไ่ดม้าจากงานวจิยั ซึง่เราไดร้บั
ทุนสนบัสนุนมาจาก สสส. เราท ามาสองปีครบั ปีแรกเราทบทวนองคค์วามรูจ้าก
ทัว่โลก ปีทีส่องเราลงไปใชจ้รงิในชัน้เรยีนสองที ่แลว้ตอนทีเ่อาไป Design เรา
แอบไมบ่อกอาจารยอ์ู๋แต่แรกนะครบั ว่าเรามไีอเดยีนี้อยูเ่บือ้งหลงันี้ ในการทีจ่ะ 
Design การเรยีนรูใ้หม้นัเกดิขึน้ เดีย๋วไปสไลดต์่อไปนะครบัอาจารย ์ 
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เราเปรยีบเทยีบเหมอืนกบัว่าการเรยีนรูน้ี่เราใช ้Model ทีเ่ป็นแทนตน้ไม ้เพราะ
เรารูส้กึว่า Model ทีเ่ป็นกล่องสีเ่หลีย่ม เป็นวงกลม เป็นเสน้ มนัแขง็ตวั
เหลอืเกนิ มนัดไูม่พลิว้ไหวและไมไ่ดม้คีวามรูส้กึความเคลื่อนไหวอยูใ่นนัน้ อนันี้ 
แทนแต่ละสว่น แต่ละองคป์ระกอบของการเรยีนรูท้ีม่คีวามมชีวีติ มคีวามเป็น
เลอืดเนื้อจติใจอยูใ่นนัน้ กอ็ยา่งทีเ่หน็นะครบั มสีว่นทีเ่ราเรยีกว่าจติต

ปัญญาพฤษา คอืทัง้หมดนี้ มรีาก มผีนืดนิ มกีารดูแล มผีล แลว้สว่นส าคญัที่
อยากจะพดูถงึคอืในล าตน้นี้ครบั ทีป่ระกอบดว้ยสว่นนอกสุด เวลาทีเ่ราเหน็
ตน้ไมก้ค็อืเปลอืกใช่ไหมครบั ถดัเขา้ไปเป็นกระพี ้และขา้งในกเ็ป็นแก่น มทีีม่า
ครบั  (ดร.สรยุทธ ์รตันพจนารถ) เดีย๋วเราจะใหข้อ้มลูตรงนี้ก่อน เราจะ
ใหW้ebsite ทีพ่วกเราสามารถไป Download ตวัขอ้มลูตรงนี้ เป็นรายงานวจิยั 
และบทความทีเ่ราเขยีนถงึการเอา Model นี้ไปใชอ้ยูห่ลายสบิ จรงิๆรวมกนัเป็น
รอ้ยบทความเลย จะไดเ้หน็ตวัอยา่งจรงิในแงมุ่มต่างๆของการเอาไปใช ้(คุณธี
ระพล เตม็อุดม) จะไดไ้มต่อ้งจดนะครบั อาจจะจดไมท่นัแน่นอน ถา้ไปใน 
Website ในนี้มหีมดแลว้ครบั  
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คอืสิง่ทีเ่ราพดูกนัเรื่องการฟังอย่างลกึซึง้ สุนทรยีสนทนาหรอืว่าเรื่องของการ
สือ่สารอยา่งสนัต ิมทีีม่าจากฐานแนวคดิอยูส่ามรากนี้ครบั หลกัๆกม็จีากศาสนา
บา้ง ทางแนวคดิมนุษยนิยม แลว้กเ็รื่องขององคร์วมบรูณาการ สิง่เหล่านี้คอื
เป็นรากฐานทีม่าทีท่ าใหเ้กดิจติตปัญญาศกึษา หรอืกระบวนการทีเ่ราใชท้ี่
วทิยาลยัพยาบาลชลบุรรีวมทัง้ทีอ่ื่นๆทีเ่ราลองมาแลว้ดว้ย เปรยีบเสมอืนราก
ของตน้ไม ้ทีท่ าใหเ้กดิการเรยีนรูท้ ัง้หมดนี้ขึน้มาได ้ 

 
ผลทีพ่ดูถงึกค็อื การศกึษาทีแ่ทก้ารเรยีนรูท้ีแ่ท ้ตอ้งท าใหค้นเกดิจติใหญ่ เกดิ
จติใจทีเ่หน็พน้จากความเป็นตวัเอง เป็นจติใหญ่ทีไ่ปพน้จากไอเดยีศาสนาทัง้
ปวงหรอืว่าความเชื่อทางศาสนา แต่ว่าเป็นความรูส้กึเป็นชวีติที่เชื่อมโยงกบัทุก
สิง่  
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แลว้กแ็ก่นทีอ่ยากพดูถงึนี้เป็นสว่นแกนทีม่นัท าใหเ้กดิขึน้เวลาทีเ่ราเชื่อว่าเป็น
การเรยีนรูท้ีน่ าพาผูเ้รยีนนี่ใหเ้กดิใจ ทีน่ าพาไปสูจ่ติใหญ่ แลว้กเ็หน็ความ
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เชื่อมโยงทุกสรรพสิง่ แลว้กเ็ป็นการเรยีนรูท้ีท่ าใหจ้ติวญิญาณของเขาเตบิโตขึน้ 
ประกอบไปดว้ย 5 ลกัษณะนี้ ซึง่ 5 ลกัษณะนี้เราพดูกนัอยูเ่สมอว่าไมใ่ชส่ิง่ทีจ่ะ
ไปบงัคบัใหเ้กดิได ้แต่จะเกดิขึน้เอง ไมว่่าจะเป็นการมสีต ิการทีเ่ขารูว้่าตวัเขา
เป็นคนทีเ่หมาะกบักระบวนการเรยีนรูแ้บบไหน อะไรท าใหเ้ขาเตบิโตขึน้ การ
ท างานหรอืว่าการปฏบิตัอิยา่งต่อเนื่องทีไ่มใ่ช่การมาบบีบงัคบั เป็นสิง่ทีเ่ขาท า
แลว้กร็ูส้กึเบกิบานผอ่นคลายไปกบัมนั แลว้กม็ใีจทีต่ ัง้มัน่เป็นกลางอยู่ในการ
เรยีนรูไ้ด ้เป็นสิง่ทีเ่ราไมจ่ าเป็นตอ้งบงัคบั แต่เราท าใหเ้กดิขึน้ได ้เพราะว่าเรามี
สิง่นี้อยูค่อื  

 
สว่นทีเ่ป็นกระพีถ้ดัออกมาจากแกนนี่ครบั คอืสว่นทีก่ระบวนกรอยา่งผมและ
อาจารยเ์อเชยีท าอะไรไดน้้อยมาก แต่เราไปเผยใหเ้หน็ไดม้ากขึน้ ว่าคอืสิง่ที่
วทิยาลยัพยาบาลหรอืองคก์รทุกแห่ง มอียูแ่ลว้น่ะครบั คอืสว่นทีส่นบัสนุนให้
เกดิการเรยีนรูก้ค็อืชุมชนทีเ่ขามอียูด่ว้ยกนั ท าอย่างไรใหเ้ขาเหน็เป็นคนทีจ่ะ
บอกกล่าวช่วยเหลอืกนัอยา่งกลัยาณมติรจรงิๆ กลัยาณมติรทีเ่หมอืนน ้าเปล่าน่ะ
ครบั น ้าเปล่าทีไ่มม่ยีีห่อ้ดว้ย ผมยกแกว้ดกีว่าชดัเจนกว่า เวลาเราหวิน ้า เรา
อยากทานเป๊ปซีไ่หมครบั เวลาเราเหนื่อยๆนี่บางคนอยากจะซด Alcohol ดว้ย
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ซ ้าไป แต่ซดแลว้มนัช่วยได ้อาจจะผอ่นคลาย ซดเป๊ปซีเ่สรจ็อาจจะเยน็ชื่นใจ 
แต่ว่านานๆไปไมด่ตี่อสุขภาพ กลัยาณมติรเหมอืนน ้าเปล่าครบั เราใหค้วามเหน็ 
ให ้Comment แลว้กบ็อกกล่าวกนัอยา่งน ้าเปล่าทีช่่วยเหลอืกนัจรงิๆ แต่ว่าไม่
ตอ้งเคลอืบน ้าตาล สงัฆะอะไรชุมชนอะไรทีจ่ะช่วยเหลอืกนัได ้กค็อืสิง่ที่
วทิยาลยัพยาบาลชลบุรแีละกน็กัศกึษาเขาจะใหก้นั อาจารยจ์ะใหน้กัศกึษาได ้
แลว้กเ็ราใหค้วามส าคญักบั ความเชื่อ วฒันธรรมรากฐานของแต่ละคน ท า
อยา่งไรการเรยีนรูจ้ะน าสิง่เหล่านี้ รวมอยูด่ว้ยกนัไดไ้มแ่ยกขาดออกจากความ
เชื่อ วฒันธรรมทีแ่ต่ละคนม ีสว่นเปลอืกนี่คอืสิง่ทีอ่าจารยเ์อเชยีพดูไวส้กัครู่นี้ 
ไมใ่ชไ่มส่ าคญันะครบัแตท่ าไมถงึใหเ้ป็นเปลอืก (ดร.สรยุทธ รตันพจนารถ)
เพราะว่าเป็นสิง่ทีเ่ราเหน็นะครบั เหมอืนกบัตน้ไมเ้รามองไปเราไมไ่ดเ้หน็แก่น 
หรอืว่ามองไมเ่หน็กระพีข้องมนั แต่ว่าเรามองเหน็เปลอืก  
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(คุณธรีะพล เตม็อุดม) เวลาทีห่ลายๆคนไปเหน็กระบวนการเรยีนรูท้ีจ่ดั เมือ่ตะ
กีใ้หด้ภูาพใช่ไหมครบัเราเหน็ภาพมนีอนบา้ง มนีัง่จบัคู่คุยกนั มปิีดตาบา้ง มใีช้
ดนิสอสเีทยีนมาวาด นี่ละครบัคอืสิง่ทีเ่ราเหน็อยูใ่นเบือ้งนอก เหน็ว่าอ๋อใช้
สุนทรยีสนทนา ใชส้ือ่สารอยา่สนัต ิใชก้ระบวนการทางศลิปะ แต่จรงิๆแลว้คอื
กระบวนการเรยีนรูท้ีม่องไปเราเหน็ภาพอยา่งนัน้ แต่คอืสิง่ทีเ่อือ้ท าใหค้นไดใ้ช้
เวลาอยูก่บัศลิปะแลว้ไดใ้คร่ครวญตวัเอง ไดเ้อือ้ใหเ้กดิสมาธขิึน้มา ไดเ้อือ้ให้
เกดิการพดูคุยแลว้เขา้ใจกนั เราเลยเรยีกกระบวนการกจิกรรมทีม่อียูน่ี่
เปรยีบเสมอืนเปลอืก หรอืรปูธรรมการน าไปใชอ้ย่างทีเ่หน็นะครบั แต่ว่าจะเป็น
อนัตรายมากเลยถา้เราน าไปใชแ้ค่เปลอืก แลว้กจ็ะกลายเป็นแค่น ากจิกรรม
น าไปใช ้แลว้จะไปไมถ่งึสว่นทีท่ าใหเ้ราไดโ้อบอุม้ช่วยเหลอืกนัจรงิๆ แลว้กไ็ม่
สามารถท าใหเ้กดิแก่น คอืมกีารสตริูต้วัแลว้น าพาการเรยีนรูข้องตวัเองไปได ้
ไมอ่ยา่งนัน้กจ็ะตดิอยูแ่ค่เครื่องมอื หรอืไดย้นิทีผ่มกบัอาจารยเ์อเชยีพดูกนัว่า 
เราใชก้ารพดูคุยนะใหฟั้งกนันะ ถา้กลบัไปหลายๆคนเอาไปใช ้แลว้บงัคบัใหฟั้ง
กนัเลยมนักไ็มเ่กดิประโยชน์ นี้คอืตวัอยา่งของการปฏบิตั ิจะเหน็ว่าเรามี
รปูแบบการปฏบิตัเิยอะแยะมากมายเลย ทัง้แบบทีเ่ป็นการท าความสงบนิง่ หรอื
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การเคลื่อนไหว โยคะกใ็ช่ สนุทรยีสนทนากใ็ช่ กระบวนการทางศลิปะกใ็ช ่แต่
ไมใ่ชท่ัง้หมดครบัทีจ่ะตอ้งเอาไปใช ้เราตอ้งรูว้่าในความต่างทีแ่ต่ละคนม ีอะไรที่
มนัจะเขา้กนัและน าไปใชไ้ดบ้า้ง ถงึจะเหมาะสม อยา่งทีว่ทิยาลยัพยาบาลชลบุร ี
เรากไ็มไ่ดใ้ชทุ้กอยา่งใช่ไหมครบัอาจารยเ์อเชยี  
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นี่จะเป็นรายละเอยีด เราจะพดูถงึอกีทคีรบัว่าประกอบไปดว้ยอะไรบา้ง เราแบ่ง
ไวท้ัง้หมด 7 อยา่ง รายละเอยีดไปดไูดใ้น Website  โดยมากทีเ่ราใชใ้นครัง้นี้ ที่
ใหน้กัศกึษาไดเ้หน็ความแตกต่างระหว่างกนัว่า คอืความงดงาม เราใชต้วันี้เยอะ
ครบั ตวักจิกรรมทีว่่าดว้ยการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการเชงิความสมัพนัธ์เป็นหลกั 
นอกนัน้รวมผนวกไปดว้ยแลว้โดยเขาไมรู่ต้วั แตต่วันี้คอืตวัทีเ่ราเอามาเป็น
จุดเด่น แลว้เอามาเล่าใหพ้วกเราฟังในเวทคีรัง้นี้ เดีย๋วอาจารยเ์อเชยีเชญิต่อเลย
ไหมครบั หลงัจากนัน้เป็นอยา่งไรบา้ง (ดร.สรยุทธ รตันพจนารถ)จรงิๆ ทีเ่ล่ามา
นี่กเ็ป็นเฉลยแลว้นะ ค่อนขา้งมาก ว่าทีเ่ขาท าแลว้ออกมาทีม่นุษยเ์หน็ว่าโลกมนั
จะเป็นไปไดแ้คห่นึ่งแค่ไมก่ีอ่ยา่ง แลว้เรากต็อ้งทนอยูก่บัทีท่ างานซึง่เราไมค่่อย
อยากไป องคก์รทีเ่รารูส้กึว่าไปแลว้ไมไ่ดพ้ลงั อะไรต่างๆนี่ เป็นเพราะว่าเรายงั
ไมเ่หน็นะว่าจะมกีระบวนการเรยีนรูท้ีม่กีระบวนการเรยีนรูใ้หม ่ทีส่รา้งความ
เป็นไปไดใ้หม่ๆ  น าพามนุษยอ์อกจากกรอบเลก็ๆ ของตวัเราเอง ออกจากกรอบ
เลก็ๆ ของเขา ออกไปสูส่ิง่นัน้ไดอ้ยา่งไร สิง่ทีอ่าจารยห์นุ่มเล่าไป เรื่องทฤษฎ ี
เรื่องจติตปัญญาพฤกษานี่ผมคดิว่า มนัเป็นแผนทีน่ะ ส าหรบัผมเองรูส้กึว่ามนั
เป็นแผนที ่เพราะว่าตอนทีเ่ราท างานวจิยั เราตัง้เป้าไวว้่าเราอยากจะไป 
Review ดซูวิ่ามอีงคค์วามรูเ้รื่องกระบวนการรูท้ีด่ทีีสุ่ดในโลกนี่คอือะไรบา้ง 
อาจารยป์ระเวศเคยบอกว่าก่อนทีจ่ะไปท าเรื่องอะไร ใหไ้ปรูใ้หห้มดจบสิน้ดนิฟ้า
มหาสมุทรก่อนว่า ใครท าอะไรอยูท่ีไ่หน และมอีงคค์วามรูอ้ะไรดีๆ อยูท่ีไ่หน โดย
สว่นตวัผมชอบ Model นี้มาก เพราะรูส้กึว่ามนัไมแ่ขง็ๆเป็นธรรมชาต ิแตท่ี่
ส าคญัทีสุ่ด ผมรูส้กึว่ามนัเป็นตน้ไมท้ีอ่ยูใ่นเมอืงไทยนะครบั รูส้กึว่าทฤษฎี
จ านวนมากทีเ่ราไปใชน้ี่ไปขอยมืชาวบา้นเขามา ผมว่าทฤษฎทีีว่่ามนัมาจาก 
Home grown มนัเป็นตน้ไมท้ีเ่กดิในไทย แต่ไมไ่ดห้มายความว่าเราชาตนิยิมจ๋า
นะครบั ความรูก้เ็ป็นสากลในจกัรวาล เพยีงแต่มนัเกดิขึน้ในบรบิททีเ่อามาใชไ้ด้
ในสงัคมไทย นอกเหนือจากเป็นแผนทีว่่าใครท าอะไรในโลกนี่ ผมรูส้กึว่ามนัเป็น
แผนทีส่ าหรบังานของเรื่องสุขภาพ เรื่องการสง่เสรมิสุขภาพการดแูลสุขภาพ
ของเรา ไมว่่าจะเป็น HA หรอื SHA กต็าม ไมว่่าจะเป็น ฮา หรอื ชา นี่ อนันี้มนั
เป็นแผนทีว่่าเราจะไปสรา้งการเรยีนรูท้ีด่ ีใหก้บัตวัเราเอง แลว้กอ็งคก์รของเรา
ไดอ้ยา่งไร แลว้ไมจ่ าเป็นว่ามนัจะเป็นประเดน็ทีม่โีจทยปั์ญหา จะเป็นองคก์รทีด่ี
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อยูแ่ลว้แลว้ท าใหด้ยีิง่ขึน้กไ็ด ้หรอืว่ามปีระเดน็ปัญหาอยูแ่ลว้เราอยากจะเขา้ไป
แกไ้ขปัญหากไ็ด ้อนันี้เป็นเหมอืนกบัเป็นแผนทีก่วา้งๆ แต่พอเราเอาไปใชบ้อก
ไดเ้ลยว่าเราจะหยบิสว่นไหน หรอืดงึสว่นไหนมาเน้นเฉพาะ ถา้จะใหเ้ฉลย
ออกไป ผมรูส้กึว่าหวัใจของงานทีอ่าจารยอ์ู๋เขาท า คอืเรื่องของการท าใหค้นได้
เหน็ความเป็นมนุษยซ์ึง่กนัและกนัน่ะครบั จากเดมิเรารูส้กึว่า นกัศกึษาเขารูส้กึ
ว่าเขากก็ลุ่มหนึ่ง นกัศกึษาปกตหิลกัสตูรธรรมดากก็ลุ่มหนึ่ง ฝ่ายนัน้กเ็หน็
เหมอืนกนั และกร็ูส้กึว่าอาจารยอ์ยูค่นละฟากกนัหมดเลย และเรากเ็หน็แต่
กฎระเบยีบ เหน็แต่ตวัเองเอาตวัเองเป็นศนูยก์ลาง แต่ว่ากจิกรรมเหล่านี้ท าให้
เราไดย้นิเสยีงในใจของเรา และกเ็หน็ความเป็นมนุษยข์องเราเอง ว่า ฉนัไมไ่หว 
หนกั กลบับา้นเกอืบเทีย่งคนืทุกวนัแลว้นี่อะไร ซึง่ท าใหเ้ราเขา้ใจตวัเอง และก็
เราไดส้ือ่สารเรื่องนี้บอกคนอื่น นกัศกึษาเหล่านัน้กเ็หมอืนกนัครบั เขากร็ูส้กึว่า
ไดใ้หค้วามเขา้ใจตวัเอง หรอืบางทเีราก าลงัไมพ่อทีจ่ะใหค้วามเขา้ใจตวัเอง แต่
มคีนอื่นมาใหค้วามเขา้ใจกบัเรา และเขาเหน็ความเป็นมนุษยข์องเรา ท าใหเ้รา
ใจเราเปิดกวา้งพอทีจ่ะเหน็ความเป็นมนุษยข์องคนอื่น และถา้ในกรณีของ
สถานพยาบาล แพทย ์พยาบาลใหค้วามเขา้ใจกบัผูป่้วยกแ็บบหนึ่งนะ แต่ใน
กรณีสรา้งการเรยีนรู ้ซึง่จรงิๆพวกเรากลบัไปเราเกอืบทุกคนกม็หีวัหน้า และเรา
หลายคนกม็ลีกูน้อง และสิง่เหล่านี้เราสามารถทีจ่ะไปใชใ้นการสรา้งกระบวนการ
เรยีนรูท้ีด่จีากกนัได ้เราไมจ่ าเป็นตอ้งตดิแหงก็ อยูก่บัโลกของเราทีไ่มม่ี
ทางออก เราตอ้งอยูก่บัอะไรทีเ่ราไมพ่อใจและรูส้กึอดึอดั จรงิๆมอีงคค์วามรูอ้ยู่
ในโลกแลว้ครบัว่าเราจะไปรูจ้กักนัและกนั แลว้จะไปเหน็ความเป็นมนุษยซ์ึง่กนั
และกนัไดอ้ยา่งไร (คุณธรีะพล เตม็อุดม) ก่อนไปทีอ่าจารยอ์ู๋ ถา้ใครมคี าถาม 
หรอือะไรกไ็ดท้ีอ่ยากจะบอกขอใหเ้ขยีนใสก่ระดาษมาใหก้บัทมีงานของเรานะ
ครบัจะไดเ้ป็นการแลกเปลีย่นกนั จะไดไ้มเ่ป็นการรบัฟังจากเราเพยีงอยา่งฝ่าย
เดยีวนะครบั เชญิอาจารยอ์ู๋ครบั (ดร.เพญ็พรรณ ขจรศลิป์) อยากจะบอกว่า
จรงิๆตวัเองไมไ่ดอ้ยูใ่นกลุ่มของกระบวนกร เป็นผูเ้ขา้ไปร่วมในประสบการณ์ 
ค าพดูงา่ยๆทีจ่ะพดูกบันักศกึษาเสมอว่า ซึง่นกัศกึษาถามว่าอาจารยจ์ะใหห้นู
ท าอะไรทีเ่ขาจะมานัง่ 2- 3 วนั ทีอ่าจารยบ์อกใหม้านี่ ในปีนี้จากเดมิมเีดก็บาง
กลุ่มเท่านัน้ทีเ่ขา้มาท า ในปีนี้อู๋จะขยายใหเ้ดก็ทุกคนลองมาสมัผสักบั
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ประสบการณ์ของกจิกรรมแบบนี้ อู๋พดูงา่ยๆกบัเดก็กค็อืว่า วนัหนึ่งถา้คุณรูส้กึ
อดึอดั แลว้รูส้กึว่าไมม่ทีีป่ลอดภยัเลยทีจ่ะพดูใหใ้ครฟัง นัน่แหละเวลา 3 วนั คุณ
จะมทีี่ๆ ปลอดภยัทีสุ่ดทีคุ่ณจะเขา้มาพดูคุยได ้ครจูากเดมิเป็นผูพ้ดูซะเยอะ 
เพือ่นจากเดมิเป็นผูท้ีจ่ะตอ้งคอยบอกทุกอย่างใหเ้รา ใน 3 วนันี้ครกูบัเพือ่นจะ
เป็นผูฟั้งคุณ เพราะฉะนัน้มนัจะเป็นพืน้ทีท่ีป่ลอดภยัทีเ่ขาเขา้มาแลว้จะมี
ความสุข พยายามบอกเขาอยา่งนัน้ อกีประเดน็หนึ่งทีใ่หเ้ขาเตรยีมตวัเตรยีมใจ
ทีจ่ะเขา้มาเรยีนรูก้ค็อืว่า เขาตอ้งเรยีนรูก้ารพดูถงึความรูส้กึ จะบอกนกัศกึษา
เสมอว่า ปัจจุบนัเราสือ่สารดว้ยตวัหนงัสอืซะเยอะ กนิขา้วหรอืยงัหน้าตาเรากจ็ะ
อยา่งนี้ค่ะ แต่ถา้คุณสือ่สารอกีแบบหนึ่ง เป็นอยา่งไรบา้งกนิขา้วหรอืยงั สมัผสั
ซกันิด น ้าเสยีงทีอ่่อนโยนซกัหน่อย แต่ใจไปดว้ย ความรูส้กึทีเ่ขาไดม้ากกว่า
ตวัหนงัสอืทีม่นัสือ่สารออกจากปากไปเท่านัน้ เพราะฉะนัน้สองประเดน็ค่ะ ทีจ่ะ
บอกกบัเขาเสมอเวลาทีจ่ะท ากจิกรรม หรอืจะสอนใหเ้กดิการเรยีนรู ้เป็นการ
เรยีนรูท้ีไ่มผ่า่นระบบระเบยีบน่ะค่ะ แค่เดนิเขา้มาหาเราในหอ้ง ใหเ้ราสอน
วธิกีารเขยีนลากจิในเดก็ใหม่ๆ ทีเ่ขา้มา ความเอือ้อาทรทีอ่าจารยบ์อก อา้วอยู่
ตรงนี้ ยืน่แบบนะลกูนะ เอาตรงนู้นมาใสต่รงนี้ เป็นไหม ไมเ่ป็น ลองใหเ้พือ่นๆ
ช่วยนะ แต่ถา้ยงัไมไ่ดข้อ้มลูอะไรหนูกลบัมาหาครนูะลกูนะ ความรูส้กึมนัตา่ง
จากนู้นไปตามกระบวนการ เหน็ไหมระบบมอียูแ่ลว้ ระบบไปตรงนู้น มนัต่างกนั
เยอะค่ะ เพราะฉะนัน้ความปลอดภยัทีเ่ขาจะไดร้บัจากสิง่ทีเ่ขาพูดคุยออกไป 
เพราะบางเรื่องเป็นเรื่องสว่นตวั บางเรื่องกจ็ะไมรู่จ้ะไปพดูทีไ่หน พอ่แมก่ร็บัฟัง
ไมไ่ด ้กบัสอนใหเ้ขาสือ่ความรูส้กึออกมา ใหเ้ขาพดูกบัความรูส้กึ อนันัน้คอืสิง่ที่
คดิว่ามนัไดป้ระเดน็ แลว้เดก็เขา้ใจงา่ยแลว้เขาเขา้มาในกระบวนการ เขาไปกบั
กระบวนการไดด้ ีและมคีวามสุขมากขึน้ เมือ่เขาเดนิออกไปจากหอ้ง (คุณธรีะ
พล เตม็อุดม)ผมดใีจอยา่งหนึ่งทีอ่าจารยอ์ู๋บอกว่าจะใชก้ระบวนการจติตปัญญา
ศกึษานี้ใหก้บันกัศกึษาทกุคน จากเดมิทีเ่ราลองกบัเจา้หน้าทีแ่ละอาจารยท์ัง้
วทิยาลยั แต่นกัศกึษากไ็ดบ้างสว่น นกัศกึษาใตก้บันกัศกึษาภาคปกตปีิ 4 ใช่
ไหมครบั แต่พออาจารยอ์ู๋บอกว่าจะท ากบันกัศกึษาทุกคน ท าใหผ้มนึกถงึ
หลายๆครัง้ หรอืแมแ้ต่ในหลายเวททีีพ่ดูถงึจติตปัญญาศกึษา หลายคนอาจจะ
เคยไดย้นิอาจารยป์ระเวศท่านพดูถงึบ่อยๆ อาจารยส์ุมลกพ็ดูถงึจติตปัญญา
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ศกึษาบ่อยๆ แลว้กม็คีนบอกว่าอาจารยจ์ะตอ้งไปจดัอยา่งไร ทีเ่รยีนนี่เป็นแบบ
คณะทีเ่ฉพาะทางมากเลยนะ ตอ้งไปจดัเพิม่จดัอะไรไหม กย็นืยนัเป็นรปูธรรม
นะครบัไมว่่าจะเป็นทีค่ณะวทิยาศาสตร ์หรอืว่าวทิยาลยัพยาบาลกอ็ยูไ่ด ้แลว้ก็
เขา้กนัไดด้ว้ย โดยทีเ่ราแทบจะไมต่อ้งท าอะไรเพิม่ใหเ้หนื่อยมากมายครบั (ดร.
สรยุทธ รตันพจนารถ) เชยีรพ์วกเรา ถา้ใครมคี าถามอะไร ม ีComment อะไร 
อยากจะแบ่งปัน กเ็ชญินะครบั ผมมองว่าจรงิๆ เวลาเราท า Ha หรอื SHA ก็
ตาม บางทีไ่มแ่น่ใจว่าจะไปเริม่อยา่งไร ในแงว่่า  มนัอาจจะมตีวัอยา่ง หลายคน
มกัจะมาเริม่ว่าเขา้เวริค์ชอ็บ ทีเ่วลาเราเปิดเวริค์ชอ็บแบบ Open แบบรบัคน
ทัว่ไปคนมามกัจะมาถามเราว่าแลว้ใชเ้ทคนิคอะไร แลว้จะไปท าอยา่งไร ผมก็
รูส้กึว่ากด็น่ีะ มนักเ็ป็นการเริม่ตน้ที ่OK แต่ว่ามนัจะงา่ยขึน้ถา้เราเขา้ใจว่าแก่น
มนัคอือะไร แลว้เราจะน าพาตวัเองไปอยา่งไร เราจะไปสรา้งกระบวนการให้
เกดิขึน้ดว้ยตวัเองเราเองไดอ้ยา่งไร 

 บทส่งท้าย 
(คุณธรีะพล เตม็อุดม)ไดค้ าถามแรกมา เป็นค าถามทีด่มีากนะครบั ผมรูส้กึว่า                                     
เสยีดายหลายๆท่านทีไ่มส่ามารถอยูไ่ดจ้นถงึเวลาทา้ยๆ เพราะว่าเป็นค าถามที่
อาจจะตอบโจทยใ์นใจหลายท่าน และกร็ูส้กึว่ามนัคบัคลายคบัคานะว่ามนัจะดี
จรงิหรอื ค าถามอยา่งนี้ครบั ทีท่ างานเคยท ากจิกรรม OD เมือ่หลายปีมาแลว้ 
ปัจจุบนัผลทีเ่คยไดจ้ากกจิกรรมนัน้ไดส้ลายไปแลว้ สนใจค่ะอยากทราบว่า
แตกต่างจาก OD อยา่งไรค่ะ (ดร.เพญ็พรรณ ขจรศลิป์) อาจารยอ์ยา่เขา้ใจว่า
กจิกรรมตรงนี้เป็นกจิกรรม OD นะคะ มนัอาจจะเป็นสว่นหนึ่ง แต่สิง่ตรงนี้เมือ่
เราเขา้ไปในกระบวนการแลว้ มนัจะตดิอยูก่บัตวั กีปี่มนักไ็มไ่ปไหนค่ะ เพราะว่า
อะไรทุกๆครัง้ทีไ่ดม้โีอกาสเขา้ไปร่วมกจิกรรมกบัเดก็นกัศกึษา แลว้เราก็
สอดแทรกสิง่เหล่านี้เขา้ไปใหเ้ดก็นี่นะค่ะ ตวัเองกจ็ะไดป้ระสบการณ์เพิม่เตมิขึน้
เสมอ แลว้กจ็ะบอกกบัเดก็ว่าครไูมไ่ดส้รา้งกจิกรรมตรงนี้ เพือ่ใหคุ้ณไดเ้กดิการ
เรยีนรูเ้ฉพาะคุณเท่านัน้ ตวัคร ูขา้ราชการ เจา้หน้าทีทุ่กคนทีเ่ขา้มามสีว่นรว่ม
นัน้คอืเกดิการเรยีนรู ้เพราะหลงัจากการท างานแลว้เราจะมาคุยกนั เป็นอยา่งไร 
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รูส้กึอยา่งไร มอีะไรบา้งไหมทีเ่ราตอ้งท า เพราะฉะนัน้ขอความกรุณาว่าอยา่
เขา้ใจว่ามนัคอื OD เท่านัน้ มนัไมใ่ช่ความหมายว่า OD (ดร.สรยุทธ รตันพจนา
รถ) กเ็หน็เหมอืนอาจารยอ์ู๋ มนักเ็ป็นOD แบบหนึ่ง เพยีงแต่ว่าเหมอืน Health 
Promotion น่ะครบั คอืเราคงจะไมไ่ดอ้ยากดแูลองคก์รเราเหมอืนกบั จะโคมา่ที
กไ็ปนวดหวัใจปัม้หวัใจทหีนึ่ง ป่วยทกีต็อ้งพกัอยู่กบับา้นทหีนึ่ง มนัคอื Health 
Promotion คอืเรื่องของการสง่เสรมิสุขภาพ ตอ้งไปออกก าลงักาย ไปว่ายน ้า 
ไปวิง่ทุกบ่อย เรื่องนี้ตอ้งท าต่อเนื่อง แลว้เวลาท าต่อเนื่องมนัดตีรงทีว่่า ชวีติเรา
มนัดขีึน้ ชวีติเรางา่ยขึน้ สบายขึน้ ความสมัพนัธ์ของเรา ขอ้ดคีอืว่า เราสามารถ
จะโยงงานทีเ่ราท า ไมว่่าจะเป็นHA หรอืว่า SHA เขา้ไปกบัชวีติของเรา ชวีติเรา
จะไมถู่กแยกสงัขารเป็นหา้มา้แยกสงัขารแบบหนงัจนี ตรงนัน้ทางหนึ่ง ตรงนี้
ทางหนึ่ง รูส้กึว่าไหนจะดแูลพอ่แมท่ีแ่ก่ ไหนจะดแูลลกู ไหนจะดแูลงาน ไหนจะ
ดแูลการประเมนิ ไหนจะดแูลผูป่้วยไหนฉนัจะไปเรยีนต่ออกี แลว้จะท าทนัได้
อยา่งไรกนั ชวีติฉันแบ่งออกเป็นสว่นๆ จนจะแบง่ไมถู่กอยูแ่ลว้ แต่ถา้เราท าให้
เป็นสิง่เดยีวกนั เราจะเหน็ว่า การกลบัมารูต้วัเอง เขา้ใจตวัเอง แลว้กเ็ขา้ใจคน
อื่นมนัช่วยในงานทีท่ างาน และมนัท าใหค้วามสมัพนัธข์องเรากบัลกูดขีึน้ ท าให้
ความสมัพนัธข์องเรากบัพอ่แมข่องเราดขีึน้ ท าใหฉ้นัมทีี่ท างานทีม่คีวามสขุมาก
ขึน้ แบบนี้ครบัมนัคอืเรื่องเดยีวกนัครบั ถา้งานของเราเป็นองคร์วมล่ะครบั 
อยา่งเช่นผมเป็นอาจารย ์ตอ้งท า 3 - 4 ภาระงาน ตอ้งมวีจิยั ตอ้งมสีอน ตอ้งมี
บรกิารชุมชน ตอ้งมสีง่เสรมิศลิปะวฒันะธรรมอะไรต่างๆ ถา้เกดิว่างานแต่ละ
งานมนัแยกกนันะครบั แลว้ชวีติในมหดิลมนัตอ้งไดป้ระมาณ 1,300 กว่าชัว่โมง 
เราท าชัว่โมงๆเหล่านี้แยกกนั นี่มนัไมไ่ปไหนครบั ชวีติเราจะท าไมพ่อ แลว้เราก็
จะไมเ่หลอืเวลา ไปดหูนงับา้งจะพกัผอ่นนอนอยู่กบับา้นบา้ง มนัจะไมม่เีหลอื
ครบั แต่ถา้เราท างานหนึ่ง แลว้สามารถ งานวจิยัฉนัมนักเ็ป็นงานเรื่องสง่เสรมิ
ศลิปวฒันธรรม และความสมัพนัธใ์นองคก์รดว้ย เพราะว่างานวจิยัฉนันะเวลา
ท า ท าแลว้มนัมคีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัองคก์ร เรากเ็อางานเอาเวลาไปใสต่รงนี้
ดว้ย เวลาเราเรยีนรูว้่าเราจะอยูก่บัทีท่ างานใหด้ ีแลว้กม็คีวามสุขได้อยา่งไร มนั
เป็นเวลาเดยีวกนักบัทีเ่รารูว้่าเราจะไปดแูลครอบครบัของเราใหด้ไีดอ้ยา่งไร มนั
เป็นเรื่องเดยีวกนั มนัไมใ่ช่เรื่องของการเอาไปกรอกลงตาราง เวลาคนมาตรวจ
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อยา่งไร มนัคอืว่าฉนัตอ้งมชีวีติทีม่นัเป็นองคร์วม การดแูลชวีติของฉนัมนัเป็น
องคร์วม ฉนัดแูลชวีติทีท่ างานมนัเป็นอยา่งเดยีวกนักบัดแูลชวีติทีบ่า้นฉนั
อยา่งไร แลว้ท าไปทุกๆวนั ยิง่ท าแลว้ยิง่ไดเ้วลาเยอะนะครบั ถา้เราท า OK เรา
ท าถูกนี่ ชวีติเราจะมเีวลาเหลอืเยอะขึน้ เรื่องยากๆจะเป็นเรื่องงา่ยๆ เรื่องงา่ยๆ
มนัจะกลายไมเ่ป็นเรื่องขึน้มา (คุณธรีะพล เตม็อุดม)ครบัก่อนจะไปถงึค าถาม
ต่อไป อยากพดูตรงนี้ทีบ่อกกนัว่าแลว้มนัสลายไปหลงัท ากจิกรรมไปแลว้ กใ็น
กรณีของทุกททีีพ่วกเราไปออกแบบให ้ไปจดัใหร้วมทัง้ที ่วพบ.ชลบุร ีแต่วพบ.
ชลบุรโีดดเด่นสุด ในแงท่ีว่่าซือ้เอาไอเดยีนี้มากทีสุ่ด ไมใ่ชไ่อเดยีเรื่องจติต
ปัญญาพฤกษานะครบั แต่เป็นไอเดยีเรื่องของ ตวัเองเป็นเจา้ของ แลว้ท า
ต่อเนื่อง เกอืบทุกทีเ่วลาเราไปเราบอกว่า อยา่หวงันะครบัเราจดัเวริค์ชอ็บแลว้
จบ สิง่ทีเ่กดิขึน้ต่อจากหลงัเวริค์ชอ็บ น่า Amazing มากมายถา้ท าต่อเนื่อง แลว้
กไ็ปดแูลกนัต่อเนื่อง ทีช่ลบุรเีขากท็ ากนัอยา่งนี้ครบั อกีค าถามหนึ่งนะครบั ใน
สถานการณ์ทีอ่งคก์รมแีต่คนอยากพดู แขง่กนัพูด ไมม่ใีครฟังกนั แลว้ยงัพดูถงึ
ปัญหาของคนอื่น จะจดัการเรยีนรูอ้ยา่งไร ใหแ้ต่ละคนไดพ้ดูโดยมผีูฟั้ง และฟัง
อยา่งตัง้ใจ เขา้ใจ (ดร.สรยุทธ รตันพจนารถ)เป็นโจทยท์ีด่นีะครบัเพราะว่า รูส้กึ
ว่าจะเป็นโรคทีม่กีนัทุกองคก์ร ใช่ไหมครบั ผมคดิว่ามวีธิกีารงา่ยอนัหนึ่งนะครบั 
คอืมนัตอบไดห้ลายอยา่งนะครบั ใหผ้มตอบ ผมตอบไดส้กัหา้หกอยา่ง กบั
ค าถามนัน้ แต่ผมรูส้กึว่ามวีธิหีนึ่ง ถา้เราเอาเรื่องการฟังกนัอยา่งลกึซึง้นี่ ไปโยง
กบัสิง่ทีม่คีุณค่า มคีวามหมายในชวีติเขานะครบั เขาจะอยากท ามนั คนทีม่ลีูก
นะ ผมรูส้กึเลยว่าหนึ่งกุญแจส าคญัตอนไปจดัเวริค์ชอ็บนะ ดวู่าใครมลีกู และดู
ว่าความสมัพนัธเ์ขากบัลกูเป็นอยา่งไร และคนสว่นใหญ่ในสงัคมไทยปัจจุบนันะ 
ความสมัพนัธก์บัลกูมนัแยม่ากเลย ลกูเขากโ็ตไปเล่นเกมออนไลน์ เรากก็ลบั
บา้นดกึๆ ท านู้นท านี้ มนัไมเ่ขา้ใจกนั ถา้เกดิเราเหน็ว่าการฟังกนัทีท่ างาน มนั
ท าใหค้วามสมัพนัธเ์ขากบัลกูดขีึน้มาไดอ้ยา่งไร ขีค้รา้นจะไปใหเ้ขาเรยีนเลย
ครบั ไลเ่ขาบอกว่านี่เธอไปท างาน เขายงัดิน้รนกระเสอืกกระสนมาเรยีนเรื่องนี้
ใหจ้งได ้เพราะความสมัพนัธก์บัลกูมนัมคีวามหมายส าหรบัเขาครบั บางคนพอ่
แมเ่รารกัสุดแสนเลยครบั แต่อยูใ่กล้ๆ แลว้อยูแ่ป๊บเดยีว เรากบัสงสยัเรามาอยู่
ตรงนี้ไดอ้ยา่งไร บางทมีนัเป็นเรื่องสุขภาพตวัเอง ท างานแลว้เครยีด มใีครบา้ง
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ทีท่ างานแลว้ไมเ่ครยีดไหนยกมอืซ ิมเีกอืบทุกคน มมีากบา้งน้อยบา้ง ถา้เกดิเรา
ชีใ้หเ้ขาเหน็ การฟังกนัอยูท่ีท่ างานแลว้ฟังกนั แลว้เราจะลดความเครยีดของเขา
ไดย้งัไง มใีครบา้งไมอ่ยากเรยีน ทุกคนอยากเรยีนครบั ทุกคนอยากมคีวามสุข 
ทุกคนอยากรูว้่าชวีติจะมคีวามสุขไดอ้ยา่งไร ฉนัจะมเีวลาเหลอืในชวีติ ไปออก
ก าลงักาย ไปเล่น ไปชอ็บป้ิง ไปอะไรต่างๆของฉันไดอ้ยา่งไร แต่ปัจจุบนัมนัเรว็
หมดเหลอืเกนินะครบั เพราะหลายๆอยา่งมนัท าแลว้ตอ้งท าอกี ท าแลว้ตอ้งไป
แก ้สัง่แลว้กไ็มไ่ด ้เพราะความสมัพนัธไ์มด่ ีถา้เราโยงกบัสิง่ทีเ่ขาใหค้วามส าคญั 
ไมว่่าจะเป็นเรื่องสุขภาพในชวีติของเขา ความสมัพนัธก์บัทีเ่ขารกั หรอื
ความสมัพนัธก์บัคนทีร่กัเขา เขาจะอยากเรยีนครบั เขาจะอยากรูว้่าท าอย่างไร
ชวีติฉนัถงึจะดขีึน้ แลว้นี่มนัดกีบัชวีติเขาอยา่งไง เขาจะอยากเรยีนครบั (คณุธี
ระพล เตม็อุดม) อยากจะปิดทา้ยเรื่องคนสวยทีสุ่ดบนเวทนีี้ครบั มใีบหนึ่งเขยีน
มา ขออนุญาตอ่านใหทุ้กคนรบัรูน้ะครบั ไมใ่ช่ค าถามแต่เขาบอกว่า ขอเป็น
ก าลงัใจใหอ้าจารยอ์ู๋ปัน้เดก็ธรรมดาๆใหก้ลายเป็นพยาบาลมคีุณภาพสูส่งัคม
ต่อไป ขอบคุณค่ะจากคนใต ้(ดร.เพญ็พรรณ ขจรศลิป์)ขอบคุณนะคะเราไดใ้จ
คนใตแ้ลว้นะค่ะ ค าถามสดุทา้ยแลว้นะค่ะ แรกๆมคีวามรูส้กึกบัว่าท าไมวทิยาลยั
พยาบาลเตรยีมความพรอ้มกบัเฉพาะนกัศกึษาปกตเิท่านัน้ ค าตอบกค็อืวา่เรา
รูส้กึค่ะ ตวัอาจารยเ์องกร็ูส้กึว่าท าไมเราถงึไปจ ากดัเฉพาะเดก็ปกตเิท่านัน้ทีต่อ้ง
เป็นคนตัง้รบั ค าถามว่าแลว้เดก็ใตเ้ราเตรยีมอะไรใหเ้ขาบา้ง ค าตอบทีส่ าคญั
ทีสุ่ดคอื เขามาแบบเร่งรดัเร่งด่วน ฉุกเฉินมากเลย ถูกเรยีกตวักลบับา้น กลบั
บา้นรบัสมคัรเสรจ็สอบรบัรุ่งขึน้ อกีสองวนัประกาศผล อกีวนัหนึ่งมอบตวั อกีวนั
หนึ่งเดนิทาง เพราะฉะนัน้เป็นโครงการทีเ่ร่งด่วนมาก แค่สิง่ทีเ่ขาจะตอ้งรบั 
เผชญิปัญหาตรงนัน้ เขากม็คีวามรูส้กึสญูเสยีการทีเ่ขาจะไดอ้ยูก่บัครอบครวั
แลว้ ถามว่าเราไดม้กีารเตรยีมตวัอะไรไหมส าหรบัเดก็ใต ้โครงการนี้เป็น
โครงการทีทุ่่มทุนสรา้งมาก เอารถจากกรุงเทพ เดก็ 3,000 คนขึน้รถบสัทัง้หมด
เลย รถบสัจะไปรวมอยูใ่นสวนสาธารณะเยอะมากเป็นรอ้ยๆคนั จะมอีาจารย์
จากวทิยาลยัลงไป เพือ่ไปรบัเดก็ลงทะเบยีนแลว้ขึน้รถ ในช่วงนี้ล่ะคะเราไดใ้ห้
ขอ้มลูและไดเ้ตรยีมเขาวา่เขาจะมาเจออะไรบา้ง เพราะฉะนัน้นี่คอืการเตรยีมตวั
ทีน่กัศกึษาใตก้ไ็ดร้บัการเตรยีมตวัเช่นเดยีวกนัไมใ่ช่นกัศกึษาปกตเิท่านัน้ 
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ค าถามทีส่อง การแกไ้ขปัญหาของอาจารย ์ท ามาก่อนหรอืหลงัจากทีอ่าจารย์
เรยีนรูก้ระบวนการศกึษานี้ จะบอกว่าท ามาตลอดนะคะ แต่ท าไดไ้มด่ ีเพราะไม่
รูจ้กัตวัเอง ตวัเองเป็นคนกระดา้ง กระดา้งในดา้นความรูส้กึ แต่งงานกบัสามกี็
คอื เล่นกฬีามาดว้ยกนัมองตากนั กเ็ออๆเขา้ใจกนั แต่หลงัจากทีไ่ดเ้รยีนรู้
กระบวนการนี้แลว้นะค่ะ รูจ้กัตวัเองมากขึน้ ว่าความกระดา้งไมต่อ้งบอกว่าเวลา
คุณจะท าอะไรใหม้นัดขีึน้ ไมต่อ้งดดัจรติ ท าแบบเรานี่แหละค่ะ แต่ลดแลว้เพิม่
ความรูส้กึเขา้ไป จะถามถงึความรูส้กึว่าคุณเสยีใจไหมเสยีใจเปล่า กบัเป็น
อยา่งไรบา้ง ดขีึน้หรอืยงั มนัต่างกนัคนละขัว้คะ เพราะถา้เราบอกว่าเรายงัยดึ
มัน่ตวัตนอยูว่่า คุณเป็นคนกระดา้ง แลว้คุณกจ็ะเป็นคนกระดา้งอยูแ่บบนี้ คุณก็
จะอยูแ่บบนี้คุณกจ็ะเอาศรีษะของคุณโขกกบัก าแพงทุกวนัๆ แต่เราจะท า
อยา่งไรใหค้วามกระดา้งของเราใหเ้กดิประโยชน์ ท าใหไ้ดก้บัเดก็ และไดก้บัสิง่ที่
เราท าหน้าทีอ่ยู ่และบอกไดเ้ลยนะคะว่ากระบวนการนี้ ไมไ่ดเ้ฉพาะบทบาท
หน้าทีข่องการเป็นครพูยาบาลเท่านัน้ ตวัเองไดป้ระสบการณ์เอาไปใชก้บัการ
เป็นแม ่ดแูลลกูมากขึน้ มองถงึความรูส้กึเขามากขึน้ ส าคญัทีสุ่ดเลยคนทีเ่ลี้ยงดู
เรา พอ่แมน่ี้ยกไวเ้หนือเกลา้อยูแ่ลว้นะค่ะ คนทีเ่ลีย้งดเูราคอืคนทีเ่อาเงนิเดอืน
มาใหเ้ราใช ้แต่ก่อนนี้ไมค่อยพดูถงึความรูส้กึ ไมค่่อยถามว่ากลบัมาเหนื่อยไหม 
แค่มองว่ากลบัมาแลว้ ปิดประตูไดล้อ็คประตู ถา้เมือ่ไหร่เธอยงัไมก่ลบับา้น 
ฉนัน่ะนอนไมห่ลบักจ็ะบอกอยา่งนี้ แต่ตอนนี้เวลาสามกีลบัมาบา้น เป็นอยา่งไร
บา้งงานนี้ยุ่งไหม อู๋ยุ่งมากเลยพีเ่ป็นอยา่งไรบา้ง ท าใหเ้รามคีวามสมัพนัธภาพที่
ดใีนครอบครวัเพิม่มากขึน้อยา่งสงู ท าใหต้วัเองมคีวามสุขมากขึน้ เพราะฉะนัน้
การเปลีย่นแปลงไมไ่ดเ้ปลีย่นแปลงเฉพาะ 3 วนัทีอ่ยูใ่นเวริค์ชอ็บ แลว้กไ็มไ่ด้
บอกว่าเปลีย่นแปลงเฉพาะอกี 2-3 วนัหลงัจากเวริค์ชอ็บ มนัเปลีย่นแปลงเราได้
ตลอดชวีติค่ะ ถา้เกดิเราเขา้ใจ และเอามาใชจ้รงิๆ เราจะมคีวามสุขมากขึน้ และ
เรากอ็ยากแบ่งปันความสุขตรงนี้ใหก้บัทุกคนทีม่าอยูใ่กล้ๆ เรา เมือ่ไหร่กแ็ลว้แต่
ที ่ใครมาอยูใ่กลเ้ราแลว้เขาอยากมาใกลอ้กี เราประเมนิไดเ้ลยค่ะว่า เราเป็น
บุคคลทีม่กีารพฒันาตวัเองอยูเ่สมอ และกป็ระเมนิตวัเองอยูต่ลอดเวลา แต่ถา้
เกดิเมือ่ไหร่ คนเขามาใกลเ้ราครัง้สองครัง้แลว้หายไปเลย นัน้แหละค่ะคุณตอ้ง
ทบทวนใหมแ่ลว้ละคะ่ ขอบคุณค่ะ (ดร.สรยุทธ รตันพจนารถ)ครบัส าหรบัพวก
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เราทีต่อ้งท างานเกีย่วเนื่องกบั HA เราถงึไดม้าประชุมในวนันี้ ผมรูส้กึว่า 
Humanize Health Care มนักด็นีะ และมนักท็ าใหเ้ราเหน็ความหมายในชวีติ 
หรอืว่างานมนัมสีิง่งดงาม ผมรูส้กึว่า Contribution หรอืสิง่ที ่Humanize Health 
Care การแพทยด์ว้ยหวัใจมนุษย ์มนัใหก้บัชวีติเราสว่นหนึ่งมนัคอืเรื่องของ 
คุณค่าในงานและกค็วามงดงามในงานในชวีติ ผมไมป่ฏเิสธตรงนี้เลย และผมก็
รูส้กึว่า มนักเ็ป็นสิง่ส าคญัในการทีเ่ราจะมชีวีติอยู ่สิง่ทีผ่มไมแ่น่ใจกค็อืว่า แลว้
ชวีติเราสบาย แลว้กผ็อ่นคลาย และกม็คีวามสุขขึน้หรอืเปล่า นี่เป็นสิง่ทีผ่ม
สงสยั เพราะว่าถา้ใชไ้มด่ ีมนัจะกลายเป็นว่า เธอตอ้งเป็นคนดซี ิเธอตอ้งไปใส่
ใจความเป็นมนุษยก์บัคนนัน้คนนี้ การบรกิารของเธอมนัต้องดขีึน้อกี ตอ้งมมีติิ
นัน้ ตอ้งมมีตินิี้ ราวกบัว่ามนัตอ้งท าอะไรเยอะขึน้อกีฉนักเ็หนื่อยจะแยอ่ยูแ่ลว้ 
ผมรูส้กึว่าสิง่ทีเ่รามาแบ่งปันกนัวนันี้ มนัเป็นช่องทางว่าเราจะยกระดบังานทีด่ีๆ
ของเราเขา้ไปในมติอิื่นๆ ใหเ้ราสามารถดแูลตวัเองดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย ์
ใหเ้ราดแูลคนทีบ่า้นเราดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย ์และชวีติเรามนัสบายขึน้ดว้ย 
นอกเหนือมนัจะงาม นอกเหนือมนัจะด ีมนัสบายและมคีวามสุข ผมคดิว่ามนั
เป็นไปไดน้ะ และเราสามารถโยงไปกบังาน HA มนัจะท าใหเ้ราเหน็ความหมาย
ในงาน HA ของเรามากขึน้ ถา้เราเหน็ความหมายแลว้รูส้กึสนุกกบัมนัอยูแ่ลว้กด็ ี
แต่ถา้เรายงันึกไมอ่อกว่าเรามนัยงัตอ้งเป็นภาระงาน ลองเอามนัไปเชื่อมโยงกบั
คุณค่าความหมายชวีติเราครบั แลว้ท าใหม้นัม ีContribution ใหก้บังาน หรอืกบั
สิง่ในชวีติทีม่คีวามหมายกบัเรา การไดพ้กัผอ่น การมชีวีติทีส่มดุล สุขภาพที่
แขง็แรง ครอบครวัทีม่คีวามหมาย ทีท่ างานทีอ่บอุ่นน่ารกั โยงสิง่เหล่านี้เขา้กบั
คุณค่าของเราแลว้ท ามนั เราจะรูส้กึว่ามนัน่าท าขึน้เยอะเลย และตอนนี้องคก์รก็
เปิดไฟเขยีวใหท้ าแบบนี้ครบั เราสรา้งสรรคใ์หม้นัเอามาโยงกนั แลว้เชื่อว่าเรา
จะมชีวีติทีม่นัมคีวามสุขมคีวามหมายมากขึน้ครบั (คุณธรีะพล เตม็อุดม)ฟัง
อาจารยอ์ู๋เมือ่กีรู้ส้กึว่า ผมก าลงัไดท้ างานทีด่ทีีสุ่ดในโลกอยูง่านหนึ่ง คอืงานที่
ผมท าอยูปั่จจุบนันี้ ในฐานะคนทีจ่ดักระบวนการคนทีอ่อกแบบกระบวนการ
เรยีนรู ้ไดเ้หน็เพือ่นทีค่ร ัง้หนึ่งชวีติเขาแยกเป็นสว่นๆ เขาตอ้งแบ่งเวลาเพือ่ดแูล
ครอบครวัดแูลลกู เขาตอ้งทุ่มเทอยา่งเตม็ทีเ่พือ่งานเพือ่ลกูศษิย ์จนมาถงึวนันี้ที่
เรานัง่ขา้งกนั แลว้กเ็ขาไดแ้สดงใหผ้มเหน็ว่า สิง่ทัง้หมดทีเ่ขาไดเ้รยีนรูม้า สิง่
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ทัง้หมดทีเ่ขาท ามนัเป็นสิง่เดยีวกนั สิง่ทีเ่ขาก าลงัท าอยู ่ช่วยเหลอืลูกศษิย ์
ตวัเองไดเ้ตบิโต ดแูลครอบครวัมนัเป็นเรื่องเดยีวกนัทัง้หมดได้นี่ ส าหรบัเราซึง่
ท าหน้าทีก่ระบวนกร ไมรู่จ้ะหวงัอะไรหรอืว่า จะมอีะไรทีม่นัน่าปลืม้ใจได้
มากกว่านี้ครบั อยากขอบคุณเพือ่นคนนี้จรงิๆ ทีไ่ดเ้ป็นประจกัษ์พยานในการ 
ปรากฏถงึสิง่ทีพ่วกเราพยายามท ากนัมาตลอด กส็ าหรบั Website ทีข่ ึน้
ทางดา้นซา้ยมอืของผม กข็อ้มลูต่างๆนานาบทความหรอืว่าไอเดยี โมเดล 
ทัง้หลายทีเ่ราคุยกนัวนันี้ มรีายละเอยีดอยูใ่นนี้ทัง้หมดนะครบั กข็อบคุณทกุ
ท่านมากครบั แลว้กข็อโทษทีใ่ชเ้วลาเกนิไปเจด็นาท ี


