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  มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้ เรียกว่า “พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) พ.ศ. ….” 
 

  มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกานี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใน 
ราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 

  มาตรา ๓  ในพระราชกฤษฎีกานี้  

  “สถานพยาบาล” หมายความว่า สถานพยาบาลตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล 
พ.ศ. ๒๕๔๑ และให้หมายความรวมถึงสถานพยาบาลที่จัดตั้งขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ 
  “การรับรองคุณภาพ” หมายความว่า การรับรองว่าสถานพยาบาลมีองค์ประกอบของ
การปฏบิัติงานและการพัฒนาคุณภาพ ที่เชื่อได้ว่าจะสามารถให้บริการด้านสาธารณสขุที่มีคุณภาพตาม

เกณฑท์ี่ก าหนด โดยเป็นการรับรองระบบงานของสถานพยาบาล มิใช่การรับรองผลการดูแลรักษา

ผู้ป่วยแต่ละราย 
  “สถาบนั” หมายความว่า สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล 
  “ผู้อ านวยการ” หมายความว่า ผู้อ านวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
  “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้ รักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้  



 ๒ 

  มาตรา ๔  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้  
 

หมวด ๑ 

การจัดตั้ง วัตถุประสงค์ และอ านาจหน้าที่ 

   
 

  มาตรา ๕  ให้จัดตั้งองค์การมหาชนขึ้น เรียกกว่า “สถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน)” เรียกโดยย่อว่า “สรส” และให้ใช้ชื่อเป็นภาษาองักฤษว่า  
“The Healthcare Accreditation Institute” เรียกโดยย่อว่า “HAI” 
 
  มาตรา ๖  ให้สถาบันมีที่ตั้งของส านักงานแห่งใหญ่อยู่ในกรุงเทพมหานครหรือจังหวัด

ใกล้เคียง 
 

  มาตรา ๗  ให้สถาบันมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้  
  (๑) ด าเนินการเกี่ยวกบัประเมินและรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล 
  (๒) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพของสถานพยาบาล 
  (๓) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินข้อมูล รวมทั้งความต้องการเกี่ยวกบั
คุณภาพของสถานพยาบาลเพื่อเสนอแนะนโยบายและมาตรการเกี่ยวกบัการพัฒนาและรับรองคุณภาพ

ของสถานพยาบาลต่อคณะรัฐมนตรี 
  (๔) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้และการให้บริการ  
การเข้าถึงและใช้ประโยชน์เกี่ยวกบัการพัฒนาและรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล 

  (๕) สร้างระบบรายงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัยของ
สถานพยาบาลทุกระดับ 

  (๖) จัดให้มีกลไกตรวจสอบที่เป็นอสิระเมื่อเกดิเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ที่ส าคัญ  
เพื่อน าไปสู่การให้ข้อเสนอแนะส าหรับการป้องกนัในภาพกว้างของระบบบริการสขุภาพ 
  (๗) ก าหนดมาตรฐานสถานพยาบาล เพื่อใช้เป็นแนวทางการประเมินและการรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล 

  (๘) เป็นตัวแทนของรัฐบาลในการสร้างความร่วมมือกบัต่างประเทศในด้าน 
การประเมิน การพัฒนา และการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

  (๙) พัฒนาและฝึกอบรม จัดท าหลักสตูรการฝึกอบรมและสนับสนุนให้

สถานพยาบาลเข้ามามีส่วนร่วมในการฝึกอบรม 



 ๓ 

  มาตรา ๘  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ ให้สถาบันมีอ านาจหน้าที่กระท า

กจิการ ดังต่อไปนี้ ด้วย 
  (๑) ถือกรรมสิทธิ์ มีสทิธิครอบครอง และมีทรัพยสทิธต่ิางๆ 
  (๒) ก่อตั้งสิทธิ หรือท านิติกรรมทุกประเภทผูกพันสนิทรัพย์ ตลอดจนท า 
นิติกรรมอื่นใดเพื่อประโยชน์ในการด าเนินกจิการของสถาบัน 
  (๓) กู้ ยืมเงินหรือให้กู้ยืมเงิน หรือค า้ประกนั เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตาม

วัตถุประสงค์ของสถาบัน 
  (๔) เข้าร่วมทุนกบันิติบุคคลอื่นในกจิการที่เกี่ยวกบัวัตถุประสงค์ของสถาบัน 
  (๕) ท าความตกลงและร่วมมือกบัหน่วยงานของรัฐ องค์การหรือหน่วยงาน 
ในประเทศและต่างประเทศ และภาคเอกชนในกจิการที่เกี่ยวกบัวัตถุประสงค์ของสถาบัน 
  (๖) เรียกเกบ็ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน หรือค่าบริการในการด าเนินกจิการ 
  (๗) มอบให้บุคคลท ากจิการที่อยู่ภายในอ านาจหน้าที่ของสถาบัน 
  (๘) ให้ประกาศและหนังสอืรับรองในกจิกรรมที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์และอ านาจ

หน้าที่ของสถาบัน 
  (๙) ให้เคร่ืองหมายรับรองคุณภาพสถานพยาบาลส าหรับสถานพยาบาลที่ผ่านการ

ประเมิน 
  (๑๐) ด าเนินการอื่นใดที่จ าเป็นหรือต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน 
 

หมวด ๒ 
ทุน รายได้ และทรัพย์สนิ 

   
 
  มาตรา ๙  ทุนและทรัพย์สนิของสถาบันมีดังต่อไปนี้  
  (๑) เงินและทรัพย์สินที่ได้รับโอนมาตามมาตรา ๓๖ 
  (๒) เงินที่รัฐบาลจ่ายให้เป็นทุนประเดิม 
  (๓) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้ตามความเหมาะสมเป็นรายปี 

  (๔) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน หรือองค์กรอื่น รวมทั้งจากต่างประเทศหรือองค์การ

ระหว่างประเทศ และเงินหรือทรัพย์สนิที่มีผู้อุทศิให้ 
  (๕) ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน ค่าบริการ หรือรายได้จากการด าเนินกจิการ 
  (๖) ดอกผลหรือผลประโยชน์ใดๆ ที่เกดิจากทรัพย์สนิของสถาบัน 
  การรับเงินหรือทรัพย์สนิตาม (๔) จะต้องไม่กระท าในลักษณะที่ท าให้สถาบันขาด

ความเป็นอสิระหรือความเป็นกลาง 



 ๔ 

  มาตรา ๑๐  บรรดารายได้ของสถาบันไม่เป็นรายได้ที่ต้องน าส่งกระทรวงการคลังตาม

กฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง และกฎหมายว่าด้วยวิธกีารงบประมาณ 
 
  มาตรา ๑๑  ให้อสังหาริมทรัพย์ซ่ึงสถาบันได้มาจากการให้หรือซื้อด้วยเงินรายได้ของ

สถาบันเป็นกรรมสทิธิ์ของสถาบัน 
  ให้สถาบันมีอ านาจในการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ จ าหน่าย และจัดหาประโยชน์

จากทรัพย์สนิของสถาบัน 
  ทรัพย์สนิของสถาบันไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดี 
 
  มาตรา ๑๒  การใช้จ่ายเงินของสถาบันให้ใช้จ่ายไปเพื่อกิจการของสถาบันโดยเฉพาะ

การเกบ็รักษาและเบิกจ่ายเงินของสถาบันให้เป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการก าหนด 
 

หมวด ๓ 

การบริหารและการด าเนินกจิการ 

   
 

  มาตรา ๑๓  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการบริหารสถาบนั
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล” ประกอบด้วย 
  (๑) ประธานกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้   

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สงูทางด้านการบริหารการแพทย์และสาธารณสขุ หรือการพัฒนา 

และรับรองคุณภาพสถานพยาบาล หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อกจิการของสถาบัน 

  (๒) กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวนสองคน ได้แก่ ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  
และเลขาธกิารส านักงานประกนัสขุภาพแห่งชาติ 
  (๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่เกนิเก้าคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมี
ความรู้  ความเชี่ยวชาญ และความช านาญเป็นที่ประจักษ์ในด้านการพัฒนาและรับรองคุณภาพ  
ด้านการแพทย์และสาธารณสขุ ด้านการบริหาร ด้านสังคม ด้านกฎหมาย และด้านสื่อสารมวลชนหรือ

สาขาอื่นที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อกจิการของสถาบัน ซึ่งในจ านวนนี้ ต้องเป็นบุคคลซึ่งมิใช่

ข้าราชการที่มีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าหรือผู้ปฏบิัติงานในหน่วยงานของรัฐรวมอยู่ด้วย 

  ให้ผู้อ านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการโดยต าแหน่ง และให้ผู้อ านวยการแต่งตั้ง

ผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจ าเป็น 
  หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไป

ตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด 



 ๕ 

  มาตรา ๑๔  ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและ 
ไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  
  (๑) มีสญัชาติไทย 
  (๒) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  (๓) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  
กรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือ

เจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 

  (๔) ไม่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของสถาบัน หรือที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญซึ่งมี 

สญัญาจ้างกบัสถาบัน 

  (๕) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสยีในกจิการที่กระท ากบัสถาบัน หรือในกจิการที่เป็นการ

แข่งขันกบักจิการของสถาบันหรือขัดหรือแย้งกบัวัตถุประสงค์ของสถาบัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ซึ่งคณะกรรมการมอบหมายให้เป็นประธานกรรมการ กรรมการ หรือผู้แทนของ

สถาบันในการเข้าร่วมทุนกบันิติบุคคลอื่นตามมาตรา ๘ (๔) 

  ความใน (๑) มิให้ใช้บังคับแก่กรรมการชาวต่างประเทศซึ่งสถาบันจ าเป็นต้องแต่งตั้ง

ตามข้อผูกพัน หรือมีคุณสมบัติดีเด่นอนัเหมาะสมกบังานของสถาบัน 

 
  มาตรา ๑๕  ประธานกรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้ง

อกีได้ แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัเกนิสองวาระไม่ได้ 
  เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งประธานกรรมการ 
ขึ้นใหม่ ให้ประธานกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพื่อด าเนินกจิการต่อไป

จนกว่าประธานกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 
 
  มาตรา ๑๖  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี โดยในวาระ
เร่ิมแรกเมื่อครบสองปีให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนกึ่งหนึ่งโดยวิธจีับสลาก และเมื่อครบ 
สี่ปีให้กรรมการในจ านวนที่เหลือจากการจับสลากออกเมื่อครบสองปีออกจากต าแหน่ง และให้ถือว่า
การออกจากต าแหน่งโดยการจับสลากเป็นการออกตามวาระด้วย 
  เมื่อกรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระให้ด าเนินการแต่งตั้งใหม่ภายในหกสบิวัน  
ในระหว่างที่ยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ ให้กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งดังกล่าวอยู่ใน
ต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 
  กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งอกีได้ แต่จะด ารงต าแหน่ง

ติดต่อกนัเกนิสองวาระไม่ได้ 



 ๖ 

  มาตรา ๑๗  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการและกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

  (๑) ตาย 

  (๒) ลาออก 

  (๓) คณะรัฐมนตรีมีมติให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย 

หรือหย่อนความสามารถ 

  (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๔ 

 
  มาตรา ๑๘  ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่ง

ก่อนวาระ หรือในกรณีที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนในระหว่างที่กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในต าแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างหรือเป็น

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึน อยู่ในต าแหน่งเท่ากบัวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้

แต่งตั้งไว้แล้ว 
  ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ 
ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งประธานกรรมการหรือ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง และในกรณีที่ประธานกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ 
ให้กรรมการที่เหลือเลือกผู้ที่ท าหน้าที่ประธานกรรมการเป็นการชั่วคราว 
 
  มาตรา ๑๙  คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ก าหนดนโยบายและควบคุมดูแลสถาบัน 
ให้ด าเนินกจิการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ อ านาจหน้าที่เช่นว่านี้ ให้รวมถึง 

  (๑) อนุมัติแผนงาน แผนการลงทุน แผนการเงิน โครงการ และงบประมาณประจ าปี

ของสถาบัน 
  (๒) ดูแลฐานะและความมั่นคงทางการเงิน ให้ความเหน็ชอบรายงานการเงิน 

พิจารณารายงานของผู้ตรวจสอบการเงิน และวางระเบียบ กฎเกณฑ ์หรือข้อห้ามทางการเงิน 
  (๓) ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเง่ือนไขการให้กู้ ยืมเงินและการสนับสนุน 
ทางการเงินด้านอื่น 
  (๔) ให้ค าแนะน าหรือเสนอแนะการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคอนัเกดิจากการบริหาร

จัดการ ตลอดจนเสนอต่อคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการในกรณีมีปัญหาหรืออุปสรรค

เกี่ยวกบัการประสานงานในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ของสถาบัน 
  (๕) ให้ความเหน็ชอบการก าหนดค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน ค่าบริการ  
และสทิธปิระโยชน์ต่างๆ ที่เกดิจากการด าเนินงานของสถาบัน 
  (๖) ออกระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกบัหลักเกณฑแ์ละวิธกีารในการประเมินคุณภาพ

สถานพยาบาล 



 ๗ 

  (๗) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด หรือประกาศเกี่ยวกบัการบริหารงานทั่วไป

ของสถาบัน การจัดแบ่งส่วนงานของสถาบันและขอบเขตอ านาจหน้าที่ของส่วนงานดังกล่าว  
การบริหารงานบุคคล เงินเดือนและค่าจ้างผู้ปฏบิัติงานของสถาบัน การเงิน การพัสดุและทรัพย์สนิ 

การงบประมาณ การบัญชี การจ าหน่ายทรัพย์สนิจากบัญชีเป็นสญู การตรวจสอบภายใน การสรรหาหรือ

คัดเลือกผู้อ านวยการ การปฏบิัติงานของผู้อ านวยการ การมอบให้ผู้อื่นรักษาการแทนหรือปฏบิัติการ

แทนผู้อ านวยการ และการจัดสวัสดิการและสิทธปิระโยชน์อื่นแก่คณะกรรมการ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

ผู้อ านวยการ คณะอนุกรรมการ คณะท างาน ที่ปรึกษาคณะท างาน พนักงาน และลูกจ้างของสถาบัน 
  (๘) กระท าการอื่นใดที่จ าเป็นเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ของ

สถาบันหรือที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย  
  ระเบียบเกี่ยวกบัการจ าหน่ายทรัพย์สนิจากบัญชีเป็นสญูตาม (๗) ต้องเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
 
  มาตรา ๒๐  การประชุมของคณะกรรมการ ให้น าบทบัญญัติหมวด ๕ คณะกรรมการ

ที่มีอ านาจด าเนินการพิจารณาทางปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏบิัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ

โดยอนุโลม 

 
  มาตรา ๒๑  คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความเชี่ยวชาญเป็น 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการ และมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน และที่ปรึกษาคณะท างาน 

เพื่อพิจารณาหรือปฏบิัติการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายได้ 
  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท างาน และที่ปรึกษาคณะท างาน

จะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกจิการที่กระท ากบัสถาบันหรือในกจิการที่เป็นการแข่งขันกบักจิการของ

สถาบัน ทั้งนี้  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ซึ่งคณะกรรมการมอบหมายให้เป็นประธาน

กรรมการ กรรมการ หรือผู้แทนของสถาบันในการเข้าร่วมทุนกบันิติบุคคลอื่นตามมาตรา ๘ (๔) 
  การประชุมคณะอนุกรรมการและคณะท างาน ให้น ามาตรา ๑๙ มาใช้บังคับโดย

อนุโลม 
 
  มาตรา ๒๒  ให้ประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา และอนุกรรมการได้รับ 
เบี้ยประชุมหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
 
  มาตรา ๒๓  ให้สถาบันมีผู้อ านวยการคนหนึ่ง 
  คณะกรรมการเป็นผู้มีอ านาจสรรหา แต่งตั้ง และถอดถอนผู้อ านวยการ 
  ในกรณีที่ไม่มีผู้อ านวยการหรือผู้อ านวยการไม่อาจปฏบิัติหน้าที่ได้  
ให้รองผู้อ านวยการที่มีอาวุโสตามล าดับปฏบิัติหน้าที่แทน ถ้าไม่มีรองผู้อ านวยการ ให้คณะกรรมการ

แต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นผู้ปฏบิัติหน้าที่แทน 



 ๘ 

  มาตรา ๒๔  ผู้อ านวยการต้องเป็นผู้สามารถท างานให้แก่สถาบันได้เตม็เวลา และต้อง

เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  
  (๑) มีสญัชาติไทย 

  (๒) มีอายุไม่เกนิหกสบิห้าปีบริบูรณ์ในวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
  (๔) เป็นผู้ซึ่งมีความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกบักจิการของ

สถาบัน 
  (๕) ไม่มีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๑๔ (๒) (๓) (๔) (๕)  
 
  มาตรา ๒๕  ให้ผู้อ านวยการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับ 

แต่งตั้งอีกได้แต่ไม่เกนิสองวาระติดต่อกนั 
 

  มาตรา ๒๖  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

  (๑) ตาย  

  (๒) ลาออก 
  (๓) ออกตามกรณีที่ก าหนดไว้ในข้อตกลงระหว่างคณะกรรมการกบัผู้อ านวยการ 
  (๔) คณะกรรมการให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสยี  
หรือหย่อนความสามารถ 
  (๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๒๔ 
  มติของคณะกรรมการให้ผู้อ านวยการออกจากต าแหน่งตาม (๔) ต้องประกอบด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการเท่าที่มีอยู่ โดยไม่นับรวมผู้อ านวยการ 
 
  มาตรา ๒๗  ผู้อ านวยการมีหน้าที่บริหารกจิการของสถาบันให้เป็นไปตามกฎหมาย  

วัตถุประสงค์ของสถาบัน และตามนโยบาย ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง ของคณะกรรมการ และเป็น

ผู้บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้างทุกต าแหน่ง เว้นแต่ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในตามมาตรา 

๓๑ วรรคสอง รวมทั้งให้มีหน้าที่ดังต่อไปนี้  

  (๑) เสนอเป้าหมาย แผนงาน และโครงการต่อคณะกรรมการ เพื่อให้การด าเนนิงานของ

สถาบันบรรลุวัตถุประสงค์ 
  (๒) เสนอรายงานประจ าปีเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ของสถาบัน รวมทั้ง

รายงานการเงินและบัญชี ตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณของปีต่อไปต่อคณะกรรมการ

เพื่อพิจารณา 
  (๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการด าเนินงานของสถาบันให้

มีประสทิธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ต่อคณะกรรมการ 
  ผู้อ านวยการต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารกจิการของสถาบัน 



 ๙ 

  มาตรา ๒๘  ผู้อ านวยการมีอ านาจ  

  (๑) บรรจุ แต่งตั้ง เล่ือน ลด ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง ลงโทษทางวินัยพนักงานและ

ลูกจ้าง ตลอดจนให้พนักงานหรือลูกจ้างออกจากต าแหน่ง ทั้งนี้  ตามข้อบังคับที่คณะกรรมการก าหนด 

  (๒) วางระเบียบเกี่ยวกบัการด าเนินงานของสถาบันโดยไม่ขัดหรือแย้งกบักฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด ประกาศ นโยบาย มติหรือประกาศที่คณะกรรมการก าหนด 
 

  มาตรา ๒๙  ในกจิการที่เกี่ยวกบับุคคลภายนอก ให้ผู้อ านวยการเป็นผู้แทนของ

สถาบัน เพื่อการนี้ผู้อ านวยการจะมอบอ านาจให้บุคคลใดปฏบิัติงานเฉพาะอย่างแทนกไ็ด้ แต่ต้อง

เป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการก าหนด 

 

  มาตรา ๓๐  ให้คณะกรรมการเป็นผู้ก าหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ 

ตอบแทนอื่นของผู้อ านวยการ ตามหลักเกณฑท์ี่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

 

หมวด ๔ 

การบัญชี การตรวจสอบ และการประเมินผลงาน 
   

 
  มาตรา ๓๑  การบัญชีของสถาบัน ให้จัดท าตามหลักสากลตามแบบและหลักเกณฑท์ี่

คณะกรรมการก าหนด และต้องจัดให้มีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกบัการเงิน การบัญชี และการพัสดุ

ของสถาบัน ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อยปีละคร้ัง 
  ในการตรวจสอบภายใน ให้มีผู้ปฏบิัติงานของสถาบันท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน

โดยเฉพาะ และให้รับผิดชอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตามข้อบังคับที่คณะกรรมการก าหนด 
 
  มาตรา ๓๒  ให้สถาบันจัดท างบดุล งบการเงิน และบัญชีท าการ ส่งผู้สอบบัญชีภายใน

หนึ่งร้อยย่ีสบิวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีทุกปี 
  ในทุกรอบปี ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกตามที่

คณะกรรมการแต่งตั้งด้วยความเหน็ชอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชี และ

ประเมินผลการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สนิของสถาบัน โดยให้แสดงความคิดเหน็เป็นข้อวิเคราะห์ว่าการใช้

จ่ายดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ประหยัด และได้ผลตามเป้าหมายเพียงใด แล้วท าบันทกึรายงาน

ผลการสอบบัญชีเสนอต่อคณะกรรมการ 
  เพื่อการนี้  ให้ผู้สอบบัญชีมีอ านาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐาน

ต่างๆ ของสถาบัน สอบถามผู้อ านวยการ ผู้ตรวจสอบภายใน พนักงานและลูกจ้าง หรือบุคคลอื่น และ

เรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่างๆ ของสถาบันเป็นการเพิ่มเติมได้ตามความจ าเป็น 



 ๑๐ 

  มาตรา ๓๓  ให้สถาบันท ารายงานประจ าปีเสนอรัฐมนตรี รายงานนี้ ให้กล่าวถึงผลงาน

ของสถาบันในปีที่ล่วงมาแล้ว บัญชีท าการ พร้อมทั้งรายงานของผู้สอบบัญชี รวมทั้งค าชี้ แจงเกี่ยวกบั

นโยบายของคณะกรรมการ โครงการ และแผนงานที่จะจัดท าในภายหน้า 
 
  มาตรา ๓๔  เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏบิัติงานของสถาบัน

ให้มีประสิทธภิาพ เกดิผลสัมฤทธิ์ สร้างความรับผิดชอบและความเชื่อถือแก่สาธารณชนในกจิการของ

สถาบัน ตลอดจนการติดตามความก้าวหน้าและการตรวจสอบการด าเนินงานของสถาบันให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ โครงการ และแผนงานที่ได้จัดท าไว้ ให้สถาบันจัดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานตาม

ระยะเวลาที่คณะกรรมการก าหนด แต่ต้องไม่นานกว่าสามปี 
  การประเมินผลตามวรรคหนึ่ง ให้จัดท าโดยสถาบัน หน่วยงาน องค์กร หรือคณะ

บุคคลที่เป็นกลางและมีความเชี่ยวชาญในด้านการประเมินผลการด าเนินการโดยมีการคัดเลือกหรือ

แต่งตั้งตามวิธกีารที่คณะกรรมการก าหนด 
  การประเมินผลการด าเนินงานตามวรรคหนึ่งจะต้องแสดงข้อเทจ็จริงให้ปรากฏในด้าน

ประสทิธผิล ในด้านประสทิธิภาพ และในด้านการพัฒนาองค์กร และในรายละเอยีดอื่นตามที่

คณะกรรมการจะได้ก าหนดเพิ่มเติมขึ้น 
  ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นเป็นการเฉพาะกาล คณะกรรมการจะจัดให้มีการประเมินผลการ

ด าเนินงานเป็นครั้งคราวตามมาตรานี้ ด้วยกไ็ด้ 
 

หมวด ๕ 

การก ากบัดูแล 
   

 
  มาตรา ๓๕  ให้รัฐมนตรีมีอ านาจหน้าที่ก ากบัดูแลการด าเนินกจิการของสถาบันให้

เป็นไปตามกฎหมาย และให้สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบัน นโยบายของรัฐบาล และ

มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกบัสถาบัน เพื่อการนี้ ให้รัฐมนตรีมีอ านาจสั่งให้สถาบันชี้แจงแสดงความคิดเหน็ 

ท ารายงาน หรือยับย้ังการกระท าของสถาบันที่ขัดต่อวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบัน นโยบายของ

รัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสั่งสอบสวนข้อเทจ็จริงเกี่ยวกบัการด าเนินการของสถาบันได้ 
 

บทเฉพาะกาล 

   
 
  มาตรา ๓๖  เม่ือพระราชกฤษฎีกานี้มีผลใช้บังคับ ให้รัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรี

ด าเนินการตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ เพื่ออนุมัติให้มีการโอน

บรรดากจิการ ทรัพย์สนิ สทิธ ิหนี้สนิ และเงินงบประมาณของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุ กระทรวง



 ๑๑ 

สาธารณสุข เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกบัการปฏบิัติงานด้านการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลที่มี

อยู่ในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ ใช้บังคับ เว้นแต่เงินงบประมาณหมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
ซึ่งมีผู้ครองอยู่ ไปเป็นของสถาบันตามพระราชกฤษฎีกานี้  
 
  มาตรา ๓๗  เพื่อเป็นทุนในการด าเนินกจิการของสถาบัน ในระยะเร่ิมแรก  
ให้รัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีอนุมัติให้มีการจัดสรรทุนประเดิมให้แก่สถาบันภายในวงเงินที่รัฐมนตรี

เหน็สมควรเพื่อให้สถาบันสามารถด าเนินการตามวัตถุประสงค์ได้ 
 
  มาตรา ๓๘  ในวาระเร่ิมแรก ให้คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาและรับรอง

คุณภาพโรงพยาบาล สถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุ ปฏบิัติหน้าที่คณะกรรมการไปจนกว่าคณะกรรมการ

ตามพระราชกฤษฎีกานี้ เข้ารับหน้าที่ ซึ่งต้องไม่เกนิหนึ่งร้อยแปดสบิวันนับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้

ใช้บังคับ 
  ในระหว่างที่ยังไม่มีผู้อ านวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้  ให้ผู้อ านวยการสถาบัน

พัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันที่ 
พระราชกฤษฎีกานี้ ใช้บังคับ ปฏบิัติหน้าที่ผู้อ านวยการเป็นการชั่วคราวไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการ

แต่งตั้งผู้อ านวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้  ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสบิวันนับแต่วันที่พระราช

กฤษฎีกานี้ ใช้บังคับ 
 
  มาตรา ๓๙  ภายใต้บังคับมาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๑ ให้พนักงานและลูกจ้างของ

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุ กระทรวงสาธารณสขุ ในส่วนที่เกี่ยวกบัการปฏบิัติงานด้านการพัฒนาและ

รับรองคุณภาพโรงพยาบาล ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ ใช้บังคับ ยังคงเป็นพนักงาน

และลูกจ้างของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุ กระทรวงสาธารณสขุและปฏบิัติหน้าที่ในสถาบันตาม 
พระราชกฤษฎีกานี้  โดยให้ถือว่าการปฏบิัติหน้าที่ดังกล่าวเป็นการปฏบิัติหน้าที่ในฐานะพนักงานหรือ

ลูกจ้างของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุ กระทรวงสาธารณสขุ 
 
  มาตรา ๔๐  พนักงานและลูกจ้างของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุ กระทรวง

สาธารณสขุ ในส่วนที่เกี่ยวกับการปฏบิัติงานด้านการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล ที่ด ารง

ต าแหน่งอยู่ในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ ใช้บังคับ ซึ่งสมัครใจเปล่ียนไปเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของ

สถาบัน ให้ใช้สทิธแิจ้งความจ านงเป็นหนังสอืต่อผู้บังคับบัญชาตามระเบียบที่คณะกรรมการตามมาตรา 

๓๘ ก าหนด ภายในสามสบิวันนับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ ใช้บังคับและต้องผ่านการคัดเลือกและ

ประเมินผลตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารที่คณะกรรมการตามมาตรา ๓๘ ก าหนดซึ่งหลักเกณฑแ์ละวิธกีาร

ดังกล่าว ต้องไม่ขัดหรือแย้งกบัหลักเกณฑท์ี่คณะรัฐมนตรีก าหนดตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติ

องค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  การบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและประเมินผลตามวรรคหนึ่งให้มีผลใน

วันที่คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้มีการด าเนินการตามมาตรา ๓๗ 



 ๑๒ 

  มาตรา ๔๑  ให้ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานและลูกจ้างตามมาตรา ๔๐ 

ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนตามต าแหน่ง อัตราเงินเดือน และค่าจ้าง ตามที่คณะกรรมการ

ตามมาตรา ๓๘ ก าหนด รวมทั้งได้รับสวัสดิการและประโยชน์อย่างอื่น ซึ่งรวมกนัแล้วต้องไม่น้อยกว่า

เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน หรือสวัสดิการและประโยชน์อย่างอื่นที่พนักงานหรือลูกจ้างผู้นั้นเคย

ได้รับจากส่วนราชการ 
  การเปลี่ยนจากพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการไปเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของ

สถาบัน ให้ถือว่าเป็นการออกจากงานเพราะทางราชการยุบต าแหน่งหรือเลิกจ้างโดยไม่มีความผิด 
  เพื่อประโยชน์ในการนับเวลาท างานส าหรับค านวณบ าเหนจ็ตามข้อบังคับของ

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุ พนักงานหรือลูกจ้างของสถาบันผู้ใดซ่ึงโอนไปตามมาตรานี้ประสงค์ที่จะ

ให้นับเวลาท างานในขณะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างก่อนที่จะมีการโอนเป็นเวลาท างานของพนักงาน

หรือลูกจ้างของสถาบัน กใ็ห้มีสิทธกิระท าได้โดยแสดงความจ านงว่าไม่ขอรับเงินบ าเหนจ็ตามข้อบังคับ

ของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุ 
  การไม่ขอรับเงินบ าเหนจ็ตามวรรคสาม จะต้องกระท าภายในสามสบิวันนับแต่วันที่โอน 

ทั้งนี้  การโอนตามมาตรานี้ ให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีและสถาบันจะได้ตกลงกนั 

 
  มาตรา ๔๒  ในระหว่างที่ยังไม่มีระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อก าหนดของ

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล ให้น าระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อก าหนดของ

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุ กระทรวงสาธารณสุข ในส่วนที่เกี่ยวกบัการปฏบิัติงานด้านการพัฒนาและ
รับรองคุณภาพโรงพยาบาล ในส่วนที่เกี่ยวกบัการปฏบิัติงานตามขอบวัตถุประสงค์หรืออ านาจหน้าที่ที่
จะเป็นของสถาบันตามพระราชกฤษฎีกานี้ที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ ใช้บังคับ มาใช้

บังคับโดยอนุโลม 

 

 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
 

    .................................. 
 นายกรัฐมนตรี 


