
ร่างฯ ท่ี สคก. ตรวจพิจารณาแลว้ 

เรื่องเสร็จที่ ๔๐/๒๕๕๑ 

 

บันทกึหลักการและเหตุผล 

ประกอบร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

พ.ศ. .... 

   

 

หลกัการ 

 

จัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาลขึ้นเป็นองค์การมหาชนตามกฎหมาย 

ว่าด้วยองค์การมหาชน 

 

เหตุผล 

 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีการก าหนดมาตรฐานและการรับรองคุณภาพในการ

ให้บริการของสถานพยาบาล เพื่อเป็นหลักประกนัให้ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสขุที่มี

คุณภาพไม่ต ่ากว่ามาตรฐานด้วยการก าหนดหลักเกณฑก์ารประเมินคุณภาพของการให้บริการ 

ตลอดจนการพัฒนาระบบการให้บริการด้านสาธารณสขุ อนัเป็นการยกระดับมาตรฐานและ

คุณภาพในการให้บริการของสถานพยาบาล และเพื่อให้ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสขุที่ดี

และมีคุณภาพโดยการจัดตั้งองค์กรในรปูแบบขององค์การมหาชนเพื่อท าหน้าที่ดังกล่าว ซึ่งจะท าให้มี

การบริหารจัดการที่เป็นอสิระ เป็นหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ มีความคล่องตัว และมีการ

ประสานความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเข้าด้วยกันได้ดีย่ิงขึ้น สมควรจัดตั้งสถาบันรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาลขึ้นเป็นองค์การมหาชนตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน  จึงจ าเป็นต้อง

ตราพระราชกฤษฎีกานี้  

 



ร่าง 

พระราชกฤษฎีกา 

จัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

พ.ศ. .... 

   

 

 .................................... 

                         ให้ไว้ ณ วันที่ .................................... พ.ศ. .... 

เป็นปีที่ .. ในรัชกาลปัจจุบัน 

 

พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ 

โปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 

 

โดยที่เป็นการสมควรจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาลขึ้นเป็นองค์การ

มหาชนตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน 

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

และมาตรา ๕ แห่งพระราชบญัญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  

ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้ ดังต่อไปนี้  

 

มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้ เรียกว่า “พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) พ.ศ. ....” 

 

มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกานี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 

ในราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 

มาตรา ๓  ในพระราชกฤษฎีกานี้  

“สถานพยาบาล” หมายความว่า สถานพยาบาลตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล

ประเภทที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน และให้หมายความรวมถึงสถานพยาบาลที่จัดตั้งขึ้นโดยหน่วยงาน

ของรัฐ 

 “การรับรองคุณภาพ” หมายความว่า การรับรองว่าสถานพยาบาลมีองค์ประกอบ

ของการปฏบิัติงานและการพัฒนาคุณภาพที่เชื่อได้ว่าจะสามารถให้บริการด้านสาธารณสุขที่ดี 

และมีคุณภาพตามมาตรฐานที่คณะกรรมการก าหนด โดยเป็นการรับรองระบบการด าเนินงานของ

สถานพยาบาล มิใช่การรับรองผลการรักษาผู้ป่วยแต่ละราย 

“สถาบัน” หมายความว่า สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารสถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล 

 



 

 

๒ 

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการบริหารสถาบนัรับรองคณุภาพสถานพยาบาล 

“ผู้อ านวยการ” หมายความว่า ผู้อ านวยการสถาบัน 

“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ของสถาบัน 

“ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างของสถาบัน 

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้ รักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้  

 

มาตรา ๔  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้  

 

หมวด ๑ 

การจัดตั้ง วัตถุประสงค์ และอ านาจหน้าที่ 

   

 

มาตรา ๕  ให้จัดตั้งองค์การมหาชนขึ้น เรียกว่า “สถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล (องค์การมหาชน)” เรียกโดยย่อว่า “สรพ.” และให้ใช้ชื่อเป็นภาษาองักฤษว่า 

“The Healthcare Accreditation Institute (Public Organization)” เรียกโดยย่อว่า “HAI” 

 

มาตรา ๖  ให้สถาบันมีที่ตั้งของส านักงานแห่งใหญ่อยู่ในกรุงเทพมหานครหรือ

จังหวัดใกล้เคียง 

 

มาตรา ๗  ให้สถาบันมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้  

(๑) ด าเนินการเกี่ยวกบัการประเมินระบบงานและการรับรองคุณภาพของ

สถานพยาบาล รวมทั้งก าหนดมาตรฐานของสถานพยาบาลเพื่อใช้เป็นแนวทางการประเมิน 

การพัฒนาและการรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล 

(๒) รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการส่งเสริม 

สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพของสถานพยาบาล 

(๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดกลไกในการพัฒนาระบบการให้บริการที่ดี 

มีคุณภาพและมาตรฐานความปลอดภัยของสถานพยาบาลอย่างเป็นระบบ 

(๔) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้  และการให้บริการ

การเข้าถึงและใช้ประโยชน์เกี่ยวกบัการประเมิน การพัฒนาและการรับรองคุณภาพของ 

สถานพยาบาล 

(๕) ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานของรัฐ องค์การหรือหน่วยงานในประเทศ

หรือต่างประเทศ และภาคเอกชนที่ด าเนินการเกี่ยวกบัการประเมิน การพัฒนาและการรับรอง

คุณภาพของสถานพยาบาล 

(๖) จัดท าหลักสตูรและฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ของสถานพยาบาลให้เกดิความเข้าใจ

กระบวนการเกี่ยวกบัการประเมิน การพัฒนาและการรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล 

 

 

 



 

 

๓ 

มาตรา ๘  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ ให้สถาบันมีอ านาจและหน้าที่

กระท ากจิการ ดังต่อไปนี้ ด้วย 

(๑) ถือกรรมสิทธิ์ มีสทิธิครอบครอง และมีทรัพยสทิธต่ิาง ๆ 

(๒) ก่อตั้งสิทธิ หรือท านิติกรรมทุกประเภทผูกพันทรัพย์สนิ ตลอดจน 

ท านิติกรรมอื่นใดเพื่อประโยชน์ในการด าเนินกจิการของสถาบัน 

(๓) กู้ ยืมเงินเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน 

(๔) เข้าร่วมทุนกบันิติบุคคลอื่นในกจิการที่เกี่ยวกบัวัตถุประสงค์ของสถาบัน 

(๕) ท าความตกลงและร่วมมือกบัองค์การหรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐ 

และภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในกจิการที่เกี่ยวกบัวัตถุประสงค์ของสถาบัน 

(๖) เรียกเกบ็ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน หรือค่าบริการในการ 

ด าเนินกจิการ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑแ์ละอตัราที่คณะกรรมการก าหนด 

(๗) มอบให้บุคคลท ากจิการที่อยู่ภายในอ านาจหน้าที่ของสถาบัน 

(๘) ให้ประกาศนียบัตรและหนังสือรับรองในกจิกรรมที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

และอ านาจหน้าที่ของสถาบัน 

(๙) ให้เคร่ืองหมายรับรองคุณภาพสถานพยาบาลส าหรับสถานพยาบาล 

ที่ผ่านการประเมิน 

(๑๐) ด าเนินการอื่นใดที่จ าเป็นหรือต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

สถาบัน 

การกู้ยืมเงินตาม (๓) และการเข้าร่วมทุนตาม (๔) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

 

หมวด ๒ 

ทุน รายได้ และทรัพย์สนิ 

   

 

มาตรา ๙  ทุนและทรัพย์สนิของสถาบัน ประกอบด้วย 

(๑) เงินและทรัพย์สนิที่ได้รับโอนตามมาตรา ๓๙ 

(๒) เงินที่รัฐบาลจ่ายให้เป็นทุนประเดิม 

(๓) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้ตามความเหมาะสม 

(๔) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรอื่น 

รวมทั้งจากต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ และเงินหรือทรัพย์สนิที่มีผู้อุทศิให้ 

(๕) ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน ค่าบริการ หรือรายได้จากการ 

ด าเนินกจิการ 

(๖) ดอกผลหรือผลประโยชน์ใด ๆ ที่เกดิจากทรัพย์สนิของสถาบัน 

การรับเงินหรือทรัพย์สนิตาม (๔) จะต้องไม่กระท าในลักษณะที่ท าให้สถาบัน 

ขาดความเป็นอสิระหรือความเป็นกลาง 



 

 

๔ 

มาตรา ๑๐  บรรดารายได้ของสถาบันไม่เป็นรายได้ที่ต้องน าส่งกระทรวงการคลัง

ตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นหรือสมควร สถาบันโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ

อาจน ารายได้ของสถาบันในจ านวนที่เหน็สมควรส่งกระทรวงการคลังเพื่อเป็นรายได้ของแผ่นดิน 

 

มาตรา ๑๑  ให้อสังหาริมทรัพย์ซ่ึงสถาบันได้มาจากการให้หรือซื้อด้วยเงินรายได้

ของสถาบันเป็นกรรมสทิธิ์ของสถาบัน 

ให้สถาบันมีอ านาจในการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ จ าหน่าย และจัดหา

ประโยชน์จากทรัพย์สนิของสถาบัน 

 

มาตรา ๑๒  การใช้จ่ายเงินของสถาบันให้ใช้จ่ายไปเพื่อกิจการของสถาบัน

โดยเฉพาะ 

การเกบ็รักษาและเบิกจ่ายเงินของสถาบันให้เป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการ

ก าหนด 

 

หมวด ๓ 

การบริหารและการด าเนินกจิการ 

   
 

มาตรา ๑๓  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการบริหารสถาบนั

รับรองคุณภาพสถานพยาบาล” ประกอบด้วย 

(๑) ประธานกรรมการ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมาจากการ

สรรหาที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงทางด้านการบริหารการแพทย์และสาธารณสุข 

หรือการพัฒนาและการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์

ต่อกจิการของสถาบัน 

(๒) กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวนสองคน ได้แก่ ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

และเลขาธกิารส านักงานหลักประกนัสขุภาพแห่งชาติ 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่เกนิเจด็คน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจาก 

ผู้ซึ่งมาจากการสรรหาซึ่งมีความรู้  ความเชี่ยวชาญ และความช านาญเป็นที่ประจักษ์ในด้านการ

พัฒนาและรับรองคุณภาพด้านการแพทย์และสาธารณสขุ ด้านการบริหาร ด้านสงัคม 

ด้านกฎหมาย และด้านสื่อสารมวลชนหรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อกจิการของ

สถาบัน ซึ่งในจ านวนนี้ ต้องเป็นบุคคลซึ่งมิใช่ข้าราชการที่มีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าหรือ

ผู้ปฏบิัติงานในหน่วยงานของรัฐรวมอยู่ด้วย 

ให้ผู้อ านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการโดยต าแหน่ง และให้ผู้อ านวยการ

แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจ าเป็น 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหาบุคคลเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นประธาน

กรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้งการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อด ารงต าแหน่งแทนที่ผู้ที่พ้นจากต าแหน่งก่อนวาระตามมาตรา ๑๗ ให้เป็นไปตาม

ระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนดโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ 



 

 

๕ 

มาตรา ๑๔  ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องมีคุณสมบัติและ 

ไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  

(๑) มีสญัชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต ่ากว่าสามสบิห้าปีบริบูรณ์ และไม่เกนิเจด็สบิปีบริบูรณ์ 

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๔) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ

ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร

ท้องถิ่น กรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษา 

พรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกจิการที่กระท ากบัสถาบัน หรือในกจิการที่เป็น 

การแข่งขันกบักจิการของสถาบันหรือขัดหรือแย้งกบัวัตถุประสงค์ของสถาบัน ไม่ว่าโดยทางตรง

หรือทางอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ซึ่งคณะกรรมการมอบหมายให้เป็นประธานกรรมการ กรรมการ 

หรือผู้แทนของสถาบันในการเข้าร่วมทุนกบันิติบุคคลอื่นตามมาตรา ๘ (๔) 

(๗) ไม่เป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสถาบัน หรือที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญที่มี

สญัญาจ้างกบัสถาบัน 

ความใน (๑) มิให้ใช้บังคับแก่กรรมการชาวต่างประเทศซึ่งสถาบันจ าเป็นต้อง

แต่งตั้งตามข้อผูกพันหรือตามลักษณะของกจิการของสถาบัน หรือมีคุณสมบัติดีเด่นเหมาะสมกบั

กจิการของสถาบัน 

 

  มาตรา ๑๕  ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารง

ต าแหน่งคราวละสี่ปี 
  เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งประธาน

กรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปจนกว่าประธานกรรมการหรือ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 
ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจ

ได้รับแต่งตั้งอกีได้ แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัเกนิสองวาระไม่ได้ 
 

มาตรา ๑๖  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการและ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) คณะรัฐมนตรีมีมติให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย 

หรือหย่อนความสามารถ 

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๑๔ 

 



 

 

๖ 

  มาตรา ๑๗  ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจาก

ต าแหน่งก่อนวาระหรือในกรณีที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการเพิ่มข้ึนในระหว่างที่กรรมการซึ่ง

แต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในต าแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างหรือเป็นกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นอยู่ในต าแหน่งเท่ากบัวาระที่เหลืออยู่ของประธานกรรมการหรือกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว เว้นแต่วาระที่เหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสบิวันจะไม่แต่งตั้งประธาน

กรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนกไ็ด้ 
ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ

ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งประธาน

กรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง และในกรณีที่ประธานกรรมการพ้นจาก

ต าแหน่งก่อนวาระให้กรรมการที่เหลือเลือกกรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่ประธานกรรมการ 

เป็นการชั่วคราว  

 

มาตรา ๑๘  คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสถาบัน

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และโดยเฉพาะให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

(๑) ก าหนดทศิทาง เป้าหมาย และนโยบายในการบริหารงานของสถาบัน 

(๒) อนุมัติแผนงาน แผนการลงทุน แผนการเงิน โครงการ และงบประมาณ

ประจ าปีของสถาบัน 

(๓) ดูแลฐานะและความมั่นคงทางการเงิน ให้ความเหน็ชอบรายงานการเงิน

พิจารณารายงานของผู้ตรวจสอบการเงิน และวางระเบียบ กฎเกณฑ ์หรือข้อห้ามทางการเงิน 

(๔) ให้ค าแนะน าหรือเสนอแนะการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคอนัเกดิจาก 

การบริหารจัดการ ตลอดจนเสนอต่อคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการในกรณีมี

ปัญหาหรืออุปสรรคเกี่ยวกบัการประสานงานในการด าเนนิการตามวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่

ของสถาบัน 

(๕) ก าหนดอตัราค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน และค่าบริการ ที่เกดิจาก

การด าเนินงานของสถาบัน 

(๖) สรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง ประเมินผลการปฏบิัติงาน และถอดถอน

ผู้อ านวยการ 

(๗) ออกระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกบัหลักเกณฑแ์ละวิธกีารในการประเมิน 

การพัฒนาและการรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล 

(๘) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด หรือประกาศที่เกี่ยวกบัการบริหารงาน

ทั่วไปของสถาบัน การจัดแบ่งส่วนงานของสถาบันและขอบเขตอ านาจหน้าที่ของส่วนงานดังกล่าว 

การบริหารงานบุคคล เงินเดือนและค่าจ้างผู้ปฏบิัติงานของสถาบัน การเงิน การพัสดุและทรัพย์สนิ 

การงบประมาณ การบัญชี การจ าหน่ายทรัพย์สนิจากบัญชีเป็นสญู การตรวจสอบภายใน  

การสรรหาหรือคัดเลือกผู้อ านวยการ การปฏบิัติงานของผู้อ านวยการ การมอบให้ผู้อื่น 

รักษาการแทนหรือปฏบิัติการแทนผู้อ านวยการ และการจดัสวัสดิการและสทิธปิระโยชนอ์ื่น 

แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสถาบัน 



 

 

๗ 

(๙) กระท าการอื่นใดที่จ าเป็นเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่

ของสถาบันหรือที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ระเบียบเกี่ยวกบัการจ าหน่ายทรัพย์สนิจากบัญชีเป็นสญูตาม (๘) ต้องเป็นไป

ตามหลักเกณฑท์ี่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

 

มาตรา ๑๙  การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า 

กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการ ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏบิัติ

หน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

ในการปฏบิัติหน้าที่ ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ใดมีส่วนได้เสียโดยตรง

หรือโดยอ้อมในเรื่องที่คณะกรรมการพิจารณา ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้นั้นแจ้งให้ 

ที่ประชุมทราบ และให้ที่ประชุมพิจารณาว่าประธานกรรมการหรือกรรมการผู้นั้นสมควรจะอยู่ใน 

ที่ประชุมหรือจะมีมติในการประชุมเร่ืองนั้นได้หรือไม่  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีหนึ่งเสียง

ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพิ่มข้ึนอกีเสยีงหนึ่งเป็น

เสยีงชี้ขาด 

 

มาตรา ๒๐  คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความเชี่ยวชาญ 

เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการ และมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อพิจารณาหรือปฏบิัติการ 

อย่างหนึ่งอย่างใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายได้ 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ จะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสีย 

ในกจิการที่กระท ากบัสถาบันหรือในกจิการที่เป็นการแข่งขันกบักจิการของสถาบัน  ทั้งนี้  ไม่ว่า 

โดยทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ซึ่งคณะกรรมการมอบหมายให้เป็นประธานกรรมการ 

กรรมการ หรือผู้แทนของสถาบันในการเข้าร่วมทุนกบันิติบุคคลอื่นตามมาตรา ๘ (๔) 

การประชุมคณะอนุกรรมการ ให้น ามาตรา ๑๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

มาตรา ๒๑  ให้ประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ ประธาน

อนุกรรมการ และอนุกรรมการได้รับเบี้ยประชุมหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑ์ 

ที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

 

มาตรา ๒๒  ให้สถาบันมีผู้อ านวยการคนหนึ่ง 

คณะกรรมการเป็นผู้มีอ านาจสรรหา แต่งตั้ง และถอดถอนผู้อ านวยการ 

ในกรณีที่ไม่มีผู้อ านวยการหรือผู้อ านวยการไม่อาจปฏบิัติหน้าที่ได้ให้ 

รองผู้อ านวยการที่มีอาวุโสตามล าดับปฏบิัติหน้าที่แทน ถ้าไม่มีรองผู้อ านวยการให้คณะกรรมการ

แต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นผู้ปฏบิัติหน้าที่แทน 

 



 

 

๘ 

มาตรา ๒๓  ผู้อ านวยการต้องเป็นผู้สามารถท างานให้แก่สถาบันได้เตม็เวลาและ

ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  

(๑) มีสญัชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต ่ากว่าสามสบิห้าปีบริบูรณ์ และไม่เกนิหกสบิห้าปีบริบูรณ์ในวันที่

ได้รับการแต่งตั้ง 

(๓) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกบั

กจิการของสถาบันตามที่ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๘ 

(๔) ไม่มีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๑๔ (๓) (๔) (๕) (๖) 

หรือ (๗) 

 

มาตรา ๒๔  ผู้อ านวยการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้ง

อกีได้แต่ไม่เกนิสองวาระติดต่อกนั 

 

มาตรา ๒๕  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ออกตามกรณีที่ก าหนดไว้ในข้อตกลงระหว่างคณะกรรมการกบัผู้อ านวยการ 

(๔) คณะกรรมการให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสยี 

หรือหย่อนความสามารถ 

(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๒๓ 

มติของคณะกรรมการให้ผู้อ านวยการออกจากต าแหน่งตาม (๔) ต้อง

ประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการเท่าที่มีอยู่ โดยไม่นับรวม

ผู้อ านวยการ 

 

มาตรา ๒๖  ผู้อ านวยการมีหน้าที่บริหารกจิการของสถาบันให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ของสถาบัน ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด นโยบาย มติและประกาศของ

คณะกรรมการ และเป็นผู้บังคับบัญชาเจ้าหน้าที่และลูกจ้างทุกต าแหน่ง เว้นแต่ผู้ด ารงต าแหน่ง 

ผู้ตรวจสอบภายในตามมาตรา ๓๔ วรรคสอง รวมทั้งให้มีหน้าที่ดังต่อไปนี้  

(๑) เสนอเป้าหมาย แผนงาน และโครงการต่อคณะกรรมการ เพื่อให้ 

การด าเนินงานของสถาบันบรรลุวัตถุประสงค์ 

(๒) เสนอรายงานประจ าปีเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ของสถาบัน 

รวมทั้งรายงานการเงินและบัญชี ตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณของปีต่อไป 

ต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

(๓) เสนอความเหน็เกี่ยวกบัการปรับปรุงกจิการและการด าเนินงานของสถาบัน

ให้มีประสิทธภิาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ต่อคณะกรรมการ 

ผู้อ านวยการต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารกจิการของสถาบัน 



 

 

๙ 

มาตรา ๒๗  ผู้อ านวยการมีอ านาจ 

(๑) แต่งตั้งรองผู้อ านวยการหรือผู้ช่วยผู้อ านวยการโดยความเหน็ชอบของ

คณะกรรมการเพื่อเป็นผู้ช่วยปฏบิัติงานของผู้อ านวยการตามที่ผู้อ านวยการมอบหมาย 

(๒) บรรจุ แต่งตั้ง เล่ือน ลด ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง ลงโทษทางวินัยเจ้าหน้าที่

และลูกจ้าง ตลอดจนให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างออกจากต าแหน่ง  ทั้งนี้  ตามระเบียบหรือข้อบังคับที่

คณะกรรมการก าหนด 

(๓) วางระเบียบเกี่ยวกบัการด าเนินงานของสถาบันโดยไม่ขัดหรือแย้งกบั

กฎหมาย มติของคณะรัฐมนตรี ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด ประกาศ นโยบาย หรือมติที่

คณะกรรมการก าหนด 

 

มาตรา ๒๘  ในกจิการที่เกี่ยวกบับุคคลภายนอก ให้ผู้อ านวยการเป็นผู้แทนของ

สถาบัน เพื่อการนี้  ผู้อ านวยการจะมอบอ านาจให้บุคคลใดปฏบิัติงานเฉพาะอย่างแทนกไ็ด้ แต่ต้อง

เป็นไปตามระเบียบหรือข้อบังคับที่คณะกรรมการก าหนด 

นิติกรรมใดที่ผู้อ านวยการหรือผู้รับมอบอ านาจจากผู้อ านวยการกระท าโดยฝ่าฝืน

ระเบียบหรือข้อบังคับที่คณะกรรมการก าหนดย่อมไม่ผูกพันสถาบัน เว้นแต่คณะกรรมการ 

ให้สัตยาบัน 

 

มาตรา ๒๙  ให้คณะกรรมการเป็นผู้ก าหนดอตัราเงินเดือนและประโยชน์ 

ตอบแทนอื่นของผู้อ านวยการ ตามหลักเกณฑท์ี่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

 

หมวด ๔ 

ผู้ปฏบิัติงานของสถาบัน 

   

 

มาตรา ๓๐  ผู้ปฏบิัติงานของสถาบันมีสามประเภท คือ 

(๑) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง ได้แก่ ผู้ซึ่งปฏบิัติงานโดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง

จากงบประมาณของสถาบัน 

(๒) ที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ ผู้ซึ่งสถาบันจ้างให้ปฏบิัติหน้าที่เป็น 

ที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญโดยมีสญัญาจ้าง 

(๓) เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมาปฏบิัติงานของสถาบนัเป็นการชั่วคราวตามมาตรา ๓๓ 

 

มาตรา ๓๑  เจ้าหน้าที่ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  

(๑) มีสญัชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต ่ากว่าสบิแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกนิหกสบิปีบริบูรณ์ 

(๓) สามารถท างานให้แก่สถาบันได้เตม็เวลา 

(๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เหมาะสมกบัวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ของ

สถาบัน 



 

 

๑๐ 

(๕) ไม่เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือ

ลูกจ้างของรัฐวิสาหกจิหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

  (๖) ไม่เป็นที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีสญัญาจ้างกบัสถาบัน 

(๗) ไม่มีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๑๔ (๓) (๔) (๕) หรือ

(๖) 

ความใน (๑) มิให้ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ชาวต่างประเทศซึ่งสถาบันจ าเป็นต้องจ้าง

หรือแต่งตั้งตามข้อผูกพันหรือตามลักษณะของกจิการของสถาบัน 

 

มาตรา ๓๒  เจ้าหน้าที่พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๓๑ 

(๔) ถูกให้ออก เพราะไม่ผ่านการประเมินผลงานตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารที่

คณะกรรมการก าหนดไว้ในข้อบังคับ 

(๕) ถูกไล่ออกหรือปลดออก เพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารที่

คณะกรรมการก าหนดไว้ในข้อบังคับ 

 

มาตรา ๓๓  เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานของสถาบัน รัฐมนตรีอาจขอให้

ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ หรือผู้ปฏบิัติงานอื่นใดในกระทรวง ทบวง กรม องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกจิ องค์การมหาชนอื่น หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ มาปฏบิัติงานเป็นเจ้าหน้าที่

หรือลูกจ้างของสถาบันเป็นการชั่วคราวได้  ทั้งนี้  เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้าง

ของผู้นั้นและมีข้อตกลงที่ท าไว้ในการอนุมัติ 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับอนุมัติให้มาปฏบิัติงานเป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง 

ของสถาบนัเป็นการชั่วคราวตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าเป็นการได้รับอนุญาตให้ออกจากราชการหรือ 

ออกจากงานไปปฏบิัติงานใด ๆ และให้นับระยะเวลาระหว่างที่มาปฏบิัติงานในสถาบันส าหรับ 

การค านวณบ าเหนจ็บ านาญหรือผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นท านองเดียวกนัเสมือนอยู่ปฏบิัติ

ราชการหรือปฏบิัติงานเตม็เวลาดังกล่าว แล้วแต่กรณี 

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้มาปฏบิัติงานในสถาบัน ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ

ตามวรรคหนึ่งมีสิทธไิด้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งและรับเงินเดือนในส่วนราชการ

หรือหน่วยงานเดิมไม่ต ่ากว่าต าแหน่งและเงินเดือนเดิมตามข้อตกลงที่ท าไว้ในการอนุมัติ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๑ 

หมวด ๕ 

การบัญชี การตรวจสอบ และการประเมินผลงานของสถาบัน 

   

 

มาตรา ๓๔  การบัญชีของสถาบัน ให้จัดท าตามหลักสากล ตามแบบและ

หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด และต้องจัดให้มีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกบัการเงิน  

การบัญชี และการพัสดุของสถาบัน ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบ

อย่างน้อยปีละคร้ัง 

ในการตรวจสอบภายใน ให้มีผู้ปฏบิัติงานของสถาบันท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบ

ภายในโดยเฉพาะ และให้รับผิดชอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตามระเบียบหรือข้อบังคับที่

คณะกรรมการก าหนด 

 

มาตรา ๓๕  ให้สถาบันจัดท างบดุล งบการเงิน และบัญชีท าการส่งผู้สอบบัญชี

ภายในหนึ่งร้อยย่ีสบิวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีทุกปี 

ทุกรอบปี ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกตามที่

คณะกรรมการแต่งตั้งด้วยความเหน็ชอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีและ

ประเมินผลการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สนิของสถาบัน โดยให้แสดงความคิดเหน็เป็นข้อวิเคราะห์ว่า

การใช้จ่ายดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ประหยัด และได้ผลตามเป้าหมายเพียงใด แล้วท า

บันทกึรายงานผลการสอบบัญชีเสนอต่อคณะกรรมการ 

เพื่อการนี้  ให้ผู้สอบบัญชีมีอ านาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐาน

ต่างๆ ของสถาบัน สอบถามผู้อ านวยการ ผู้ตรวจสอบภายใน เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง หรือบุคคลอื่น 

และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของสถาบันเป็นการเพิ่มเติมได้ 

ตามความจ าเป็น 

 

มาตรา ๓๖  ให้สถาบันท ารายงานประจ าปีเสนอรัฐมนตรีทุกสิ้นปีงบประมาณ 

รายงานนี้ ให้กล่าวถึงผลงานของสถาบันในปีที่ล่วงมาแล้ว บัญชีท าการ พร้อมทั้งรายงานของ 

ผู้สอบบัญชี รวมทั้งค าชี้แจงเกี่ยวกบันโยบายของคณะกรรมการ โครงการ และแผนงานที่จะจัดท า

ในภายหน้า 

 

มาตรา ๓๗  เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏบิัติงานของ

สถาบันให้มีประสิทธภิาพ เกิดผลสมัฤทธิ์ สร้างความรับผิดชอบและความเช่ือถือแก่สาธารณชน 

ในกจิการของสถาบัน ตลอดจนการติดตามความก้าวหน้าและการตรวจสอบการด าเนนิงานของ

สถาบันให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โครงการ และแผนงานที่ได้จัดท าไว้ ให้สถาบันจัดให้มี 

การประเมินผลการด าเนินงานตามระยะเวลาที่คณะกรรมการก าหนด แต่ต้องไม่เกนิกว่าสามปี 

การประเมินผลการด าเนินงานตามวรรคหนึ่ง ให้จัดท าโดยสถาบัน หน่วยงาน 

องค์กร หรือคณะบุคคลที่เป็นกลางและมีความเชี่ยวชาญในด้านการประเมินผลการด าเนินงาน 

โดยมีการคัดเลือกหรือแต่งตั้งตามวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 



 

 

๑๒ 

การประเมินผลการด าเนินงานของสถาบันจะต้องแสดงข้อเทจ็จริงให้ปรากฏใน

ด้านประสทิธผิล ในด้านประสทิธิภาพ และในด้านการพัฒนาองค์กร และในรายละเอียดอื่นตามที่

คณะกรรมการจะได้ก าหนดเพิ่มเติมขึ้น 

ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นเป็นการเฉพาะกาล คณะกรรมการจะจดัให้มีการประเมินผล 

การด าเนินงานเป็นครั้งคราวตามมาตรานี้ ด้วยกไ็ด้ 

 

หมวด ๖ 

การก ากบัดูแล 

   

 

มาตรา ๓๘  ให้รัฐมนตรีมีอ านาจหน้าที่ก ากบัดูแลการด าเนินกจิการของสถาบัน

ให้เป็นไปตามกฎหมาย และให้สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบัน นโยบายของ

รัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกบัสถาบัน เพื่อการนี้ ให้รัฐมนตรีมีอ านาจสั่งให้สถาบันชี้แจง

แสดงความคิดเหน็ ท ารายงาน หรือยับยั้งการกระท าของสถาบันที่ขัดต่อวัตถุประสงค์ของ 

การจัดตั้งสถาบัน นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกบัสถาบัน ตลอดจน 

สั่งสอบสวนข้อเทจ็จริงเกี่ยวกบัการด าเนินการของสถาบันได้ 

 

บทเฉพาะกาล 

   

 

มาตรา ๓๙  เมื่อพระราชกฤษฎีกานี้ ใช้บังคับ ให้รัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรี

ด าเนินการตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ เพื่ออนุมัติให้มี 

การโอนบรรดากจิการ ทรัพย์สนิ สิทธ ิหนี้  และเงินงบประมาณของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุ 

กระทรวงสาธารณสขุ เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกบัการปฏบิัติงานด้านการพัฒนาและรับรองคุณภาพ

โรงพยาบาลที่มีอยู่ในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ ใช้บังคับ เว้นแต่เงินงบประมาณหมวดเงินเดือนและ

ค่าจ้างประจ าซึ่งมีผู้ครองอยู่ ไปเป็นของสถาบันตามพระราชกฤษฎีกานี้  

 

มาตรา ๔๐  เพื่อเป็นทุนในการด าเนินกจิการของสถาบัน ในระยะเร่ิมแรก 

ให้รัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีอนุมัติให้มีการจัดสรรทุนประเดิมให้แก่สถาบันภายในวงเงินที่

รัฐมนตรีเหน็สมควรเพื่อให้สถาบันสามารถด าเนินการตามวัตถุประสงค์ได้ 

 

มาตรา ๔๑  ในวาระเริ่มแรก ให้คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาและรับรอง

คุณภาพโรงพยาบาล สถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุ กระทรวงสาธารณสขุ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ใน

วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ ใช้บังคับปฏบิัติหน้าที่คณะกรรมการเป็นการชั่วคราวไปพลางก่อนจนกว่า

คณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกานี้ เข้ารับหน้าที่ ซ่ึงต้องไม่เกนิหนึ่งร้อยแปดสบิวันนับแต่วันที่

พระราชกฤษฎีกานี้ ใช้บังคับ 



 

 

๑๓ 

ในระหว่างที่ยังไม่มีผู้อ านวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้  ให้ผู้อ านวยการสถาบัน

พัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล สถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุ กระทรวงสาธารณสขุ 

ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ ใช้บังคับ ปฏบิัติหน้าที่ผู้อ านวยการเป็นการชั่วคราว

ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้อ านวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้  ซ่ึงต้องไม่เกิน 

หนึ่งร้อยแปดสบิวันนับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ ใช้บังคับ 

 

มาตรา ๔๒  พนักงานหรือลูกจ้างของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุ กระทรวง

สาธารณสขุ ในส่วนที่เกี่ยวกับการปฏบิัติงานด้านการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 

มีสิทธขิอเปล่ียนไปเป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสถาบัน 

พนักงานหรือลูกจ้างตามวรรคหนึ่งซึ่งสมัครใจเปล่ียนไปเป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง

ของสถาบันให้ใช้สิทธแิสดงความจ านงเป็นหนังสอืต่อผู้บังคับบัญชาตามระเบียบที่คณะกรรมการ

ตามมาตรา ๔๑ ก าหนด ภายในสามสบิวันนับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ ใช้บังคับ 

การเปลี่ยนไปเป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสถาบันตามพระราชกฤษฎีกานี้  

ไม่ถือว่าเป็นการออกจากงานเพราะสงักดัเดิมเลิกจ้าง 

การจะบรรจุและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างตามวรรคหนึ่งให้ด ารงต าแหน่งใด 

ให้เป็นไปตามอตัราก าลัง คุณสมบัติ และอตัราเงินเดือนหรือค่าจ้างที่คณะกรรมการตาม 

มาตรา ๔๑ ก าหนด ซึ่งจะต้องพิจารณาให้สอดคล้องกบัโครงสร้างและอตัราก าลังของสถาบัน 

ที่จะมีข้ึนด้วย และจะต้องได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนหรือสวัสดิการและประโยชน์ตอบแทน

อย่างอื่นไม่น้อยกว่าที่พนักงานหรือลูกจ้างผู้นั้นเคยได้รับอยู่แล้ว  ทั้งนี้  โดยผู้นั้นต้องผ่าน 

การคัดเลือกและประเมินผลตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารที่คณะกรรมการตามมาตรา ๔๑ ก าหนด 

ซึ่งหลักเกณฑแ์ละวิธกีารดังกล่าว ต้องไม่ขัดหรือแย้งกบัหลักเกณฑท์ี่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

ตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานหรือลูกจ้างที่ผ่านการคัดเลือกและประเมินผล 

เป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสถาบัน ให้มีผลในวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้มีการด าเนินการ

ตามมาตรา ๓๙ 

 

มาตรา ๔๓  เพื่อประโยชน์ในการนับเวลาการท างานส าหรับค านวณสทิธิ

ประโยชน์ตามข้อบังคับของสถาบัน ให้นับเวลาท างานในขณะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของ

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุ กระทรวงสาธารณสขุ ต่อเนื่องกบัเวลาท างานของเจ้าหน้าที่หรือ

ลูกจ้างสถาบันด้วย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ ์วิธกีาร และเง่ือนไขที่คณะกรรมการตามมาตรา ๔๑ 

ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๔ 

มาตรา ๔๔  ในระหว่างที่ยังไม่มีระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อก าหนดของ

สถาบันตามพระราชกฤษฎีกานี้  ให้น าระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อก าหนดของสถาบันวิจัย

ระบบสาธารณสขุ กระทรวงสาธารณสขุ ในส่วนที่เกี่ยวกบัการปฏบิัติงานด้านการพัฒนาและรับรอง

คุณภาพโรงพยาบาลเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกบัการปฏบิัติงานตามวัตถุประสงค์หรืออ านาจหน้าที่ 

ของสถาบันตามพระราชกฤษฎีกานี้ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ ใช้บังคับ มาใช้บังคับ 

โดยอนุโลม 

 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
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นายกรัฐมนตรี 


