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การด าเนินงานจดัตัง้สถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) 

ความเป็นมา 

 ตามทีไ่ดม้ปีระกาศพระราชกฤษฎกีาจดัตัง้สถาบนัรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) พ.ศ. 
๒๕๕๒ ในราชกจิจานุเบกษา เล่ม ๑๒๖ ตอนที ่๔๑ ก หน้า ๑๗ วนัที ่๒๒ มถิุนายน ๒๕๕๒ ซึง่มผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่
วนัถดัจากวนัทีป่ระกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป และใหร้ฐัมนตรวี่าการกระทรวงสาธารณสุขเป็นผูร้กัษาการ
ตามพระราชกฤษฎกีานี้ 

 สาระส าคญัของพระราชกฤษฎกีาดงักล่าวคอืใหม้กีารจดัตัง้องค์การมหาชนขึน้เรยีกว่า “สถาบนัรบัรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน)” เรยีกโดยย่อว่า “สรพ.” มวีตัถปุระสงคส์ าคญัไดแ้ก่ การประเมนิและ
รบัรองคุณภาพสถานพยาบาล การจดัท าขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันาคุณภาพของสถานพยาบาล การสนับสนุน
ใหเ้กดิกลไกในการพฒันาระบบบรกิาร การเผยแพร่องคค์วามรูเ้กีย่วกบัการพฒันาและรบัรองคุณภาพของ
สถานพยาบาลและการใชป้ระโยชน์ การประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และการฝึกอบรมเกีย่วกบั
การพฒันาและรบัรองคุณภาพของสถานพยาบาล 

 สถานพยาบาลตามพระราชกฤษฎกีานี้หมายความถงึสถานพยาบาลตามกฎหมายว่าดว้ยสถานพยาบาลที่
รบัผูป่้วยไวค้า้งคนื รวมถงึสถานพยาบาลทีจ่ดัตัง้ขึน้โดยหน่วยงานของรฐั 

 ในการบรหิารและการด าเนนิกจิการ มาตรา ๑๓ ก าหนดว่า ใหม้คีณะกรรมการคณะหนึ่งเรยีกว่า 
“คณะกรรมการบริหารสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล” ประกอบดว้ย 

(๑) ประธานกรรมการ ซึง่คณะรฐัมนตรแีต่งตัง้จากผูท้รงคุณวุฒซิึง่มาจากการสรรหา ทีม่ี
ความเชีย่วชาญและประสบการณ์สงูทางดา้นการบรหิารการแพทยแ์ละสาธารณสุข หรอืการพฒันาและการรบัรอง
คุณภาพสถานพยาบาล หรอืดา้นอื่นทีเ่กีย่วขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อกจิการของสถาบนั 

(๒) กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวนสองคน ไดแ้ก่ ปลดักระทรวงสาธารณสุข และเลขาธกิาร
ส านักงานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาต ิ

(๓) กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิจ านวนไม่เกนิเจด็คน ซึง่คณะรฐัมนตรแีต่งตัง้จากผูซ้ึง่มาจากการ
สรรหา ซึง่มคีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และความช านาญเป็นทีป่ระจกัษ์ในดา้นการพฒันาและการรบัรองคุณภาพ ดา้น
การแพทยแ์ละสาธารณสุข ดา้นการบรหิาร ดา้นสงัคม ดา้นกฎหมาย และดา้นสือ่สารมวลชนหรือสาขาอื่นที่
เกีย่วขอ้งและเป็นประโยชน์ตอ่กจิการของสถาบนั ซึง่ในจ านวนนี้ตอ้งเป็นบุคคลซึง่มใิช่ขา้ราชการทีม่ตี าแหน่งหรอื
เงนิเดอืนประจ าหรอืผูป้ฏบิตังิานในหน่วยงานของรฐัรวมอยูด่ว้ย 

ใหผู้อ้ านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการโดยต าแหน่ง และใหผู้อ้ านวยการแต่งตัง้
ผูช้่วยเลขานุการไดต้ามความจ าเป็น   
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หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อเสนอคณะรฐัมนตรีแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ
และกรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรฐัมนตรีก าหนดโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ 

 มาตรา ๓๖ ให้สถาบนัท ารายงานประจ าปีเสนอรฐัมนตรีทุกส้ินปีงบประมาณ รายงานนี้ใหก้ล่าวถงึ
ผลงานของสถาบนัในปีทีล่ว่งมาแลว้ บญัชที าการ พรอ้มทัง้รายงานของผูส้อบบญัช ีรวมทัง้ค าชีแ้จงเกีย่วกบั
นโยบายของคณะกรรมการ โครงการ และแผนงานทีจ่ะจดัท าในภายหน้า 

 มาตรา ๓๘ ให้รฐัมนตรีมีอ านาจหน้าท่ีก ากบัดแูลการด าเนินกิจการของสถาบนัใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย และใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการจดัตัง้สถาบนั นโยบายของรฐับาล และมตคิณะรฐัมนตรทีี่
เกีย่วกบัสถาบนั เพื่อการนี้ใหร้ฐัมนตรมีอี านาจสัง่ใหส้ถาบนัชีแ้จงแสดงความคดิเหน็ท ารายงาน หรอืยบัยัง้การ
กระท าของสถาบนัทีข่ดัต่อวตัถุประสงคข์องการจดัตัง้สถาบนั นโยบายของรฐับาล หรอืมตคิณะรฐัมนตรทีีเ่กีย่วกบั
สถาบนั ตลอดจนสัง่สอบสวนขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัการด าเนินการของสถาบนัได้ 

 บทเฉพาะกาล มาตรา ๓๙ ก าหนดว่า เมื่อพระราชกฤษฎกีานี้ใชบ้งัคบั ให้รฐัมนตรีเสนอคณะรฐัมนตรี
ด าเนินการตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบญัญติัองคก์ารมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ เพื่ออนุมติัให้มีการถ่ายโอน
บรรดากิจการ ทรพัยสิ์น สิทธิ หน้ี และเงินงบประมาณของสถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 
เฉพาะในสว่นทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตังิานดา้นการพฒันาและรบัรองคุณภาพโรงพยาบาลทีม่อียู่ในวนัทีพ่ระราช
กฤษฎกีานี้ใชบ้งัคบั ไปเป็นของสถาบนัตามพระราชกฤษฎกีานี้ 

 บทเฉพาะกาล มาตรา ๔๐ ก าหนดว่า เพื่อเป็นทุนในการด าเนินกจิการของสถาบนั ในระยะเริม่แรกให้
รฐัมนตรีเสนอคณะรฐัมนตรีอนุมติัให้มีการจดัสรรทุนประเดิมให้แก่สถาบนัภายในวงเงนิทีร่ฐัมนตรี
เหน็สมควร เพื่อใหส้ถาบนัสามารถด าเนินการตามวตัถุประสงคไ์ด้ 

 บทเฉพาะกาล มาตรา ๔๑ ก าหนดว่า ในวาระเริม่แรก ใหค้ณะกรรมการบรหิารสถาบนัพฒันาและรบัรอง
คุณภาพโรงพยาบาล สถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข ซึง่ด ารงต าแหน่งอยู่ในวนัทีพ่ระราชกฎษ
ฎกีานี้ใชบ้งัคบั ปฏบิตัหิน้าทีค่ณะกรรมการเป็นการชัว่คราวไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการตามพระราช
กฤษฎกีานี้เขา้รบัหน้าที ่ซึง่ตอ้งไม่เกนิหนึ่งรอ้ยแปดสบิวนันับแต่วนัทีพ่ระราชกฤษฎกีานี้ใชบ้งัคบั 

 ในระหว่างทีย่งัไม่มผีูอ้ านวยการตามพระราชกฤษฎกีานี้ ใหผู้อ้ านวยการสถาบนัพฒันาและรบัรองคุณภาพ
โรงพยาบาล สถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข ซึง่ด ารงต าแหน่งอยู่ในวนัทีพ่ระราชกฎษฎกีานี้ใช้
บงัคบั ปฏบิตัหิน้าทีผู่อ้ านวยการเป็นการชัว่คราวไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการตามพระราชกฤษฎกีานี้เขา้
รบัหน้าที ่ซึง่ตอ้งไม่เกนิหนึ่งรอ้ยแปดสบิวนันบัแต่วนัทีพ่ระราชกฤษฎกีานี้ใชบ้งัคบั 

สรปุบทบาทของรฐัมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขในฐานะผู้รกัษาการตามพระราชกฤษฎีกา 

๑. เป็นผูก้ าหนดระเบยีบในการสรรหาบุคคลเพื่อเสนอคณะรฐัมนตรแีต่งตัง้เป็นประธานกรรมการและ
กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิทัง้นี้โดยขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ ตามมาตรา ๑๓ 

๒. เป็นผูเ้สนอคณะรฐัมนตรดี าเนนิการตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบญัญตัอิงคก์ารมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
เพื่ออนุมตัใิหม้กีารถ่ายโอนบรรดากจิการ ทรพัยส์นิ สทิธ ิหนี้ และเงนิงบประมาณของสถาบนัวจิยั
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ระบบสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข เฉพาะในสว่นทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตังิานดา้นการพฒันาและ
รบัรองคุณภาพโรงพยาบาลทีม่อียู่ในวนัทีพ่ระราชกฤษฎกีานี้ใชบ้งัคบั ไปเป็นของสถาบนัตามพระราช
กฤษฎกีานี้ ตามมาตรา ๓๙ 

๓. เป็นผูเ้สนอคณะรฐัมนตรอีนุมตัใิหม้กีารจดัสรรทุนประเดมิใหแ้ก่สถาบนัภายในวงเงนิทีร่ฐัมนตรี
เหน็สมควร เพื่อใหส้ถาบนัสามารถด าเนินการตามวตัถุประสงคไ์ด้ ตามมาตรา ๔๐ 

๔. รบัทราบผลการด าเนินงานในปีทีล่่วงมาเมื่อสิน้ปีงบประมาณ รวมทัง้ค าชีแ้จงเกีย่วกบันโยบายของ
คณะกรรมการ โครงการ และแผนงานทีจ่ะจดัท าในภายหน้า ตามมาตรา ๓๖ 

๕. ก ากบัดแูลการด าเนินกจิการของสถาบนัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
การจดัตัง้สถาบนั นโยบายของรฐับาล และมตคิณะรฐัมนตรทีีเ่กีย่วกบัสถาบนั ตามมาตรา ๓๘ 

 

 

 

  


