
 
 

      เอกสารฉบับปรับปรุงผ่านคณะกรรมการ วันที่  ๕ เมษายน  ๒๕๕๙ 
  

หน้า ๑ 

  

ตารางเปรียบเทียบพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

กับร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล(องค์การมหาชน) (ฉบับที.่.) พ.ศ. ....  
      

ประเด็นที่ ๑  แก้ไขคำนิยาม  

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
(องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๒  

ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแก้ไข 

มาตรา ๓  ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
               …                     
          “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการ
บริหารสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
         “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการบริหารสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
               … 
 

มาตรา ๓  ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
                 …                     
          “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล 
         “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล  
                 … 

เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและการดำเนินการ
และมาตรา ๓ ของ
พระราชบัญญัติองค์การ
มหาชน พ.ศ.๒๕๔๒ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม   
 

     

  

 

 

 



 
 

      เอกสารฉบับปรับปรุงผ่านคณะกรรมการ วันที่  ๕ เมษายน  ๒๕๕๙ 
  

 

หน้า ๒ 

 

ประเด็นที่ ๒  เพ่ิมวัตถุประสงค์ให้ครอบคลุมการวิจัย 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
(องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๒  

ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแก้ไข 

          มาตรา ๗  ให้สถาบันมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้     
                      …                     
 “(๒) รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพของ
สถานพยาบาล” 
                        … 

 

          มาตรา ๗  ให้สถาบันมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้   
                          …                     
      “(๒) รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดทำข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพของสถานพยาบาล” 
                 … 
 

เพ่ือขยายความ
วัตถุประสงค์ที่เก่ียวกับ
การศึกษาและการ
วิเคราะห์ให้มีความชัดเจน
ว่าครอบคลุมไปถึงงาน 
วิจัยด้วย  

 

ประเด็นที่ ๓   เพ่ิมเติมกรณกีารกู้ยืมเงิน การถือหุ้นหรือการเข้าเป็นหุ้นส่วน การเข้าร่วมทุน การจำหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญ 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
(องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๒  

ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแก้ไข 

มาตรา ๑๒/๑ ไม่มี มาตรา  ๑๒/๑  การกู้ยืมเงิน การถือหุ้นหรือการเข้าเป็น
หุ้นส่วน การเข้าร่วมทุนในกิจการของนิติบุคคลอ่ืน การจำหน่าย
ทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรี
กำหนด 

 

เพ่ือให้สอดคล้องกับ
มาตรา ๑๘ ของ
พระราชบัญญัติองค์การ
มหาชน พ.ศ.๒๕๔๒  



 
 

      เอกสารฉบับปรับปรุงผ่านคณะกรรมการ วันที่  ๕ เมษายน  ๒๕๕๙ 
  

 

 

หน้า ๓ 

 

ประเด็นที่ ๔  กำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการเพ่ิมเติม  

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
(องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๒  

ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแก้ไข 

มาตรา ๑๓  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า 
“คณะกรรมการบริหารสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล” 
ประกอบด้วย 

(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมาจากการสรรหาที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์สูงทางด้านการบริหารการแพทย์และสาธารณสุข หรือ
การพัฒนาและการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล หรือด้านอ่ืนที่
เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อกิจการของสถาบัน 

(๒) กรรมการโดยตำแหน่ง จำนวนสองคน ได้แก่ 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเลขาธิการสำนักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 

 (๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกินเจ็ดคน ซ่ึง
คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมาจากการสรรหาซึ่งมีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญและความชำนาญเป็นที่ประจักษ์ในด้านการพัฒนาและ
รับรองคุณภาพ ด้านการแพทย์และสาธารณสุข ด้านการบริหาร    

มาตรา ๑๓  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า 
“คณะกรรมการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล” ประกอบด้วย 

(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ซึ่งมาจากการสรรหาที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง
ทางด้านการบริหารการแพทย์และสาธารณสุข หรือการพัฒนาและการ
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล หรือด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์
ต่อกิจการของสถาบัน 

(๒) กรรมการโดยตำแหน่ง จำนวนสองคน ได้แก่ ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และเลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

 (๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกินเจ็ดคน ซึ่ง
คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมาจากการสรรหาซึ่งมีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญและความชำนาญเป็นที่ประจักษ์ในด้านการพัฒนาและ
รับรองคุณภาพ ด้านการแพทย์และสาธารณสุข ด้านการบริหาร ด้าน
สังคม ด้านกฎหมาย และด้านสื่อสารมวลชนหรือสาขาอื่น  ที่เกี่ยวข้อง
และเป็นประโยชน์ต่อกิจการของสถาบัน  

เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 
๑๙ ของพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ.๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   



 
 

      เอกสารฉบับปรับปรุงผ่านคณะกรรมการ วันที่  ๕ เมษายน  ๒๕๕๙ 
  

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
(องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๒  

ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแก้ไข 

ด้านสังคม ด้านกฎหมาย และด้านสื่อสารมวลชนหรือสาขาอ่ืน                  
ที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อกิจการของสถาบัน ซึ่งในจำนวนนี้
ต้องเป็นบุคคลซึ่งมิใช่ข้าราชการที่มีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ
หรือผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐรวมอยู่ด้วย 

ให้ผู้อำนวยการเป็นกรรมการและเลขานุการโดยตำแหน่ง 
และให้ผู้อำนวยการแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจำเป็น 
            หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
แต่งตั้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้งการ 
สรรหาประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือดำรง
ตำแหน่งแทนที่ผู้ที่พ้นจากตำแหน่งก่อนวาระตามมาตรา ๑๗ ให้
เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนดโดยการเสนอแนะของ 
คณะกรรมการ 

(๔) ให้ผู้อำนวยการเป็นกรรมการและเลขานุการโดยตำแหน่ง 
และให้ผู้อำนวยการแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจำเป็น 

กรรมการตาม (๑) , (๒) , (๓) และ (๔) ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ต้องไม่เป็นข้าราชการที่มีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ พนักงานหรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เว้นแต่เป็นผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ       

            หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
แต่งตั้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้งการสรร
หาประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือดำรงตำแหน่งแทนที่ 
ผู้ที่พ้นจากตำแหน่งก่อนวาระตามมาตรา ๑๗ ให้เป็นไปตามระเบียบ                   
ที่รัฐมนตรีกำหนดโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการ 
         

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

      เอกสารฉบับปรับปรุงผ่านคณะกรรมการ วันที่  ๕ เมษายน  ๒๕๕๙ 
  

 

หน้า ๔ 

 

 ประเด็นที่ ๕  กำหนดเรื่องการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการเพ่ิมเติม 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
(องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๒  

ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแก้ไข 

             มาตรา ๑๓/๑ ไม่มี  
 

มาตรา ๑๓/๑  กรรมการจะดำรงตำแหน่งกรรมการใน
องค์การมหาชนเกินกว่าสามแห่งไม่ได้ ทั้งนี้ ให้นับรวมการเป็น
กรรมการโดยตำแหน่งและได้รับการมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทน
ในตำแหน่งกรรมการด้วย 

  การนับจำนวนการดำรงตำแหน่งกรรมการตามวรรคหนึ่ง 
ไม่รวมถึงการเป็นกรรมการโดยตำแหน่งที่ได้มีการมอบหมายให้ผู้อ่ืน
ปฏิบัติราชการแทน  

เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 
๑๙/๑ ของพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ.๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

 

 

 

 

 

 

 



 
 

      เอกสารฉบับปรับปรุงผ่านคณะกรรมการ วันที่  ๕ เมษายน  ๒๕๕๙ 
  

     หน้า ๕ 

ประเด็นที่  ๖  แก้ไขเพ่ิมเติมอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
(องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๒  

ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแก้ไข 

มาตรา ๑๘  คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ควบคุมดูแล
กิจการทั่วไปของสถาบันให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และโดยเฉพาะ
ให้มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) กำหนดทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายในการ
บริหารงานของสถาบัน 

(๒) อนุมัติแผนงาน แผนการลงทุน แผนการเงิน โครงการ 
และงบประมาณประจำปีของสถาบัน 

(๓) ดูแลฐานะและความมั่นคงทางการเงิน ให้ความ
เห็นชอบรายงานการเงินพิจารณารายงานของผู้ตรวจสอบการเงิน 
และวางระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือข้อห้ามทางการเงิน 

(๔) ให้คำแนะนำหรือเสนอแนะการแก้ไขปัญหาหรือ
อุปสรรคอันเกิดจากการบริหารจัดการตลอดจนเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาสั่งการในกรณีมีปัญหาหรือ
อุปสรรคเกี่ยวกับการประสานงานในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์
และอำนาจหน้าที่ของสถาบัน 

(๕) กำหนดอัตราค่าธรรมเนียม ค่าบำรุง ค่าตอบแทน 
และค่าบริการ ที่เกิดจากการดำเนินงานของสถาบัน 

(๖) สรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และถอดถอนผู้อำนวยการ 

มาตรา ๑๘  คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ควบคุมดูแล
โดยทั่วไปซึ่งกิจการและการดำเนินการของสถาบัน เพื่อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ อำนาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง 

(๑) กำหนดทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายการบริหารงาน  
และให้ความเห็นชอบแผนการดำเนินงานของสถาบัน 

(๒) อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงินของสถาบัน 
(๓) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนดของ 

สถาบันในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(ก) การจัดแบ่งส่วนงานของสถาบัน และขอบเขต 

หน้าที่ของส่วนงานดังกล่าว 
(ข) การกำหนดตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  

อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอื่นของผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน 
(ค) การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การถอดถอน 

 วินัยและการลงโทษทางวินัย การออกจากตำแหน่ง การร้องทุกข์และ
การอุทธรณ์การลงโทษของผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน รวมทั้งวิธีการและ
เงื่อนไขในการจ้างผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน 

(ง) การบริหารและจัดการการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สิน 
ของสถาบัน 

(จ) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อ่ืนแก่ 
ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน 

เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 
๒๔ ของพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ.๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   



 
 

      เอกสารฉบับปรับปรุงผ่านคณะกรรมการ วันที่  ๕ เมษายน  ๒๕๕๙ 
  

    หน้า ๖ 
 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
(องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๒  

ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแก้ไข 

(๗) ออกระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการในการประเมินการพัฒนาและการรับรองคุณภาพของ
สถานพยาบาล 

(๘) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด หรือประกาศที่
เกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปของสถาบัน การจัดแบ่งส่วนงานของ
สถาบันและขอบเขตอำนาจหน้าที่ของส่วนงานดังกล่าว การ
บริหารงานบุคคล เงินเดือนและค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน 
การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน การงบประมาณ การบัญชี การ
จำหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญ การตรวจสอบภายใน การสรร
หาหรือคัดเลือกผู้อำนวยการ การปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ การ
มอบให้ผู้อ่ืนรักษาการแทนหรือปฏิบัติการแทนผู้อำนวยการ และการ
จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นแก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ
สถาบัน 

(๙) กระทำการอ่ืนใดที่จำเป็นเพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่ของสถาบันหรือที่คณะรัฐมนตรี
มอบหมาย 

ระเบียบเกี่ยวกับการจำหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญ
ตาม (๘) ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

 

(ฉ) การแต่งตั้งและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

(ช) การกำหนดขอบเขตเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายใน 

(ซ) การกำหนดเครื่องแบบผู้อำนวยการ ผู้ปฏิบัติงาน 
ของสถาบัน และเครื่องหมายของสถาบัน 

(๔) กำหนดมาตรฐานและออกระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมิน การพัฒนา และการรับรอง
คุณภาพของสถานพยาบาล 

(๕) กำหนดอัตราค่าธรรมเนียม ค่าบำรุง ค่าตอบแทน และ 
ค่าบริการ ที่เกิดจากการดำเนินงานของสถาบัน 

(๖) สรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ 
ถอดถอนผู้อำนวยการ 

(๗) กระทำการอ่ืนใดที่จำเป็นเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และอำนาจหน้าที่ของสถาบันหรือที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

 

เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 
๒๔ ของพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ.๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

 



 
 

      เอกสารฉบับปรับปรุงผ่านคณะกรรมการ วันที่  ๕ เมษายน  ๒๕๕๙ 
  

หน้า ๗ 

 

ประเด็นที่ ๗  กำหนดให้คณะกรรมการองค์การมหาชน ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
(องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๒  

ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแก้ไข 

มาตรา ๑๘/๑ ไม่มี 
 

มาตรา ๑๘/๑ ในการควบคุมดแูลการดำเนินงานของสถาบัน             
ให้คณะกรรมการพิจารณากำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของสถาบัน               
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ความ
มีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ ความซ่ือสัตย์สุจริต การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวย
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 

เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 
๒๔/๑ ของพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ.๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

      เอกสารฉบับปรับปรุงผ่านคณะกรรมการ วันที่  ๕ เมษายน  ๒๕๕๙ 
  

หน้า ๘ 
 

ประเด็นที่ ๘  แก้ไขเพ่ิมเติมอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
(องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๒  

ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแก้ไข 

มาตรา ๒๐  คณะกรรมการมีอำนาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ
ซึ่งมีความเชี่ยวชาญเป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการ และมีอำนาจแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด
ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายได้ 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ จะต้องไม่
เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทำกับสถาบันหรือในกิจการที่เป็น
การแข่งขันกับกิจการของสถาบัน ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ซึ่งคณะกรรมการมอบหมายให้เป็นประธาน
กรรมการ กรรมการ หรือผู้แทนของสถาบันในการเข้าร่วมทุนกับนิติ
บุคคลอื่นตามมาตรา ๘ (๔) 

การประชุมคณะอนุกรรมการ ให้นำมาตรา ๑๙ มาใช้
บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๒๐ คณะกรรมการมีอำนาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่
ปรึกษาของคณะกรรมการ และมีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ตามมาตรา ๑๘ (๓)  (ฉ) และคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือ
ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายได้ 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะอนุกรรมการ จะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทำกับ
สถาบันหรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับกิจการของสถาบัน ทั้งนี้ ไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ซึ่งคณะกรรมการมอบหมายให้เป็น
ประธานกรรมการ กรรมการ หรือผู้แทนของสถาบันในการเข้าร่วมทุนกับ
นิติบุคคลอ่ืนตามมาตรา ๘ (๔) 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการ  
ให้นำมาตรา ๑๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 
๒๕ ของพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ.๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

มาตรา ๒๑  ให้ประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา
คณะกรรมการ  ประธาน อนุกรรมการและอนุกรรมการได้รับเบี้ย
ประชุมหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะรัฐมนตรี
กำหนด 
 

มาตรา ๒๑  ให้ประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา 
กรรมการตรวจสอบ และอนุกรรมการได้รับเบี้ยประชุมและประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 
๒๖ ของพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ.๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

 



 
 

      เอกสารฉบับปรับปรุงผ่านคณะกรรมการ วันที่  ๕ เมษายน  ๒๕๕๙ 
  

 

หน้า ๙ 
 

ประเด็นที่ ๙  กำหนดเพ่ิมเติมกระบวนการสรรหาและแต่งตั้งผู้อำนวยการ 

 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
(องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๒  

ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแก้ไข 

มาตรา ๒๒/๑  ไม่มี มาตรา ๒๒/๑  ในการแต่งตัง้ผู้อำนวยการต้องดำเนินการให้
แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่มีเหตุต้องแต่งตั้งผู้อำนวยการ 
และหากมีเหตุจำเป็นให้คณะกรรมการขยายระยะเวลาได้อีกไม่เกินหก
สิบวัน หากดำเนินการไม่แล้วเสร็จในระยะเวลาดังกล่าว ให้
คณะกรรมการรายงานผลให้คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การ
มหาชน เพื่อรายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา 
 

เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 
๒๗/๑ ของพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ.๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

      เอกสารฉบับปรับปรุงผ่านคณะกรรมการ วันที่  ๕ เมษายน  ๒๕๕๙ 
  

หน้า ๑๐ 
 

ประเด็นที่ ๑๐   กำหนดเพ่ิมเติมคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้อำนวยการ 
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล

(องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๒  
ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องค์การมหาชน) (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... 
เหตุผลในการแก้ไข 

มาตรา ๒๓  ผู้อำนวยการต้องเป็นผู้สามารถทำงานให้แก่
สถาบันได้เต็มเวลาและต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบ

ห้าปีบริบูรณ์ในวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
(๓) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมคีวามรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการของสถาบันตามที่กำหนดไว้ใน
วัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๘ 

(๔) ไม่มีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา 
๑๔ (๓) (๔) (๕) (๖) หรือ (๗) 

  
 

มาตรา ๒๓  ผู้อำนวยการต้องเป็นผู้สามารถทำงานให้แก่
สถาบันได้เต็มเวลาและต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 
(๓) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการของสถาบันตามที่กำหนดไว้ใน
วัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๘ 

(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย
ทุจริต คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๕) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้น
แต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งซึ่งรับผิดชอบการ
บริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรค
การเมือง 

 

เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 
๒๘ ของพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ.๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

 



 
 

      เอกสารฉบับปรับปรุงผ่านคณะกรรมการ วันที่  ๕ เมษายน  ๒๕๕๙ 
  

 
 

หน้า ๑๑ 

 
 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
(องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๒  

ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแก้ไข 

 (๗) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ 
หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ เพราะทุจริตต่อหน้าที่ หรือถือว่า
กระทำทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

 (๘) ไม่เป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือ
องค์การมหาชนอื่น 

(๙) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ 
พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือหน่วยงานของรัฐ หรือผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชนอื่น 

(๑๐) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจการที่กระทำกับสถาบัน 
หรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับกิจการของสถาบัน ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม  

 

เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 
๒๘ ของพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ.๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

 

 

 

 



 
 

      เอกสารฉบับปรับปรุงผ่านคณะกรรมการ วันที่  ๕ เมษายน  ๒๕๕๙ 
  

หน้า ๑๒ 

 
ประเด็นที่ ๑๑   กำหนดการขาดคุณสมบัติของผู้อำนวยการ 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
(องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๒  

ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแก้ไข 

มาตรา ๒๕/๑ ไม่มี มาตรา ๒๕/๑ การขาดคุณสมบัติเพราะมีอายุครบหกสิบห้าปี
บริบูรณ์ตามมาตรา ๒๓ (๒) ให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตาม
กำหนดเวลาในสัญญาจ้าง 

 

เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 
๓๐ ของพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ.๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

      เอกสารฉบับปรับปรุงผ่านคณะกรรมการ วันที่  ๕ เมษายน  ๒๕๕๙ 
  

 
หน้า ๑๓ 

ประเด็นที่ ๑๒  กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการ 
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล

(องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๒  
ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องค์การมหาชน) (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... 
เหตุผลในการแก้ไข 

มาตรา ๒๖  ผู้อำนวยการมีหน้าที่บริหารกิจการของ
สถาบันให้เป็นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์ของสถาบัน ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อกำหนด นโยบาย มติและประกาศของคณะกรรมการ
และเป็นผู้บังคับบัญชาเจ้าหน้าที่และลูกจ้างทุกตำแหน่ง เว้นแต่ผู้
ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในตามมาตรา ๓๔ วรรคสอง รวมทั้ง
ให้มีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอเป้าหมาย แผนงาน และโครงการต่อ
คณะกรรมการ เพื่อให้การดำเนินงานของสถาบันบรรลุวัตถุประสงค์ 

(๒) เสนอรายงานประจำปีเกี่ยวกับผลการดำเนินงานด้าน
ต่าง ๆ ของสถาบันรวมทั้งรายงานการเงินและบัญชี ตลอดจนเสนอ
แผนการเงินและงบประมาณของปีต่อไปต่อคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณา 

(๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการ
ดำเนินงานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ต่อคณะกรรมการ 

ผู้อำนวยการต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการ
บริหารกิจการของสถาบัน 

 

มาตรา ๒๖  ผู้อำนวยการมีหน้าที่บริหารกิจการของสถาบัน
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ของสถาบัน ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกำหนด นโยบาย มติและประกาศของคณะกรรมการ 

 ให้ผู้อำนวยการเป็นผู้บังคับบัญชาผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน
ทุกตำแหน่ง  

 ผู้อำนวยการต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการบริหาร
กิจการของสถาบัน 

 

เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 
๓๑ ของพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ.๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

 



 
 

      เอกสารฉบับปรับปรุงผ่านคณะกรรมการ วันที่  ๕ เมษายน  ๒๕๕๙ 
  

หน้า ๑๔ 

 
ประเด็นที่  ๑๓  การกำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของเจ้าหน้าที่ 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
(องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๒  

ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแก้ไข 

มาตรา ๓๑  เจ้าหน้าที่ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี

บริบูรณ์ 
(๓) สามารถทำงานให้แก่สถาบันได้เต็มเวลา 
(๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เหมาะสมกับวัตถุประสงค์

และอำนาจหน้าที่ของสถาบัน 
(๕) ไม่เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของส่วน

ราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ หรือพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๖) ไม่เป็นที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจ้างกับ
สถาบัน 

(๗) ไม่มีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา 
๑๔ (๓) (๔) (๕) หรือ (๖) 

ความใน (๑) มิให้ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ชาวต่างประเทศซึ่ง
สถาบันจำเป็นต้องจ้างหรือแต่งตั้งตามข้อผูกพันหรือตามลักษณะ
ของกิจการของสถาบัน 

 

 มาตรา ๓๑  เจ้าหน้าที่ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี

บริบูรณ ์
(๓) สามารถทำงานให้แก่สถาบันได้เต็มเวลา 
(๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และ

อำนาจหน้าที่ของสถาบัน 
(๕) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย 

ทุจริต คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๖) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้น

แต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น

หรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งซึ่งรับผิดชอบการ
บริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรค
การเมือง 

(๘) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ 
หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ เพราะทุจริตต่อหน้าที่ หรือถือว่า
กระทำทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 
๓๕ ของพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ.๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   



 
 

      เอกสารฉบับปรับปรุงผ่านคณะกรรมการ วันที่  ๕ เมษายน  ๒๕๕๙ 
  

 

หน้า ๑๕ 
 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
(องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๒  

ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแก้ไข 

 
 
 
 

(๙) ไม่เป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือ
องค์การมหาชนอื่น 

 (๑๐) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจการที่กระทำกับ
สถาบัน หรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับกิจการของสถาบัน ไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

 (๑๑) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ 
พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ หรือหน่วยงานของรัฐ หรือผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชนอื่น 
เว้นแต่เป็นกรณีตามมาตรา ๓๓ 

ความใน (๑) มิให้ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ชาวต่างประเทศซึ่ง
สถาบันจำเป็นต้องจ้างหรือแต่งตั้งตามข้อผูกพันหรือตามลักษณะของ
กิจการของสถาบัน 

 

เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 
๓๕ ของพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ.๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

 

 
 
 
 



 
 

      เอกสารฉบับปรับปรุงผ่านคณะกรรมการ วันที่  ๕ เมษายน  ๒๕๕๙ 
  

หน้า ๑๖ 

 
ประเด็นที่ ๑๔ กำหนดบทบาทของเจ้าหน้าที่เพ่ิมเติมในการรวมกลุ่มและการขาดคุณสมบัติ 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
(องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๒  

ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแก้ไข 

         มาตรา ๓๒  เจ้าหน้าที่พ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
         (๑) ตาย 
         (๒) ลาออก 
         (๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใด
ตามมาตรา ๓๑ 
        (๔) ถูกให้ออก เพราะไม่ผ่านการประเมินผลงานตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนดไว้ในข้อบังคับ 
        (๕) ถูกไล่ออกหรือปลดออก เพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนดไว้ในข้อบังคับ 

 
                      

มาตรา ๓๒  เจ้าหน้าที่พ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตาม

มาตรา ๓๑ 
(๔) ถูกให้ออก เพราะไม่ผ่านการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนดไว้ในข้อบังคับ 
(๕) ถูกไล่ออกหรือปลดออก เพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่คณะกรรมการกำหนดไว้ในข้อบังคับ 
 การขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๑ (๒) ให้ถือว่าเป็นการพ้น

จากตำแหน่งตามกำหนดเวลาในสัญญาจ้าง  
  

เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 
๓๕/๑ ของพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ.๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

                     มาตรา ๓๒/๑ ไม่มี มาตรา   ๓๒/๑    เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสถาบันมี
เสรีภาพในการรวมกลุ่ม แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบประสิทธิภาพในการ
บริหารราชการแผ่นดินและความต่อเนื่องในการจัดทำบริการสาธารณะ 
และต้องไม่มีวัตถุประสงค์ทางการเมือง 

 หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และรายละเอียดแห่งการใช้
เสรีภาพในการรวมกลุ่ม ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในพระราชกฤษฎีกา  

เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 
๓๘/๑ ของพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ.๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

 



 
 

      เอกสารฉบับปรับปรุงผ่านคณะกรรมการ วันที่  ๕ เมษายน  ๒๕๕๙ 
  

หน้า ๑๗ 

 
ประเด็นที่ ๑๕  กำหนดความสัมพันธ์ของผู้ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้อำนวยการ   

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
(องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๒  

ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแก้ไข 

มาตรา ๓๔  การบัญชีของสถาบัน ให้จัดทำตามหลักสากล 
ตามแบบและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด และต้องจัดให้มี
การตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุของ
สถาบัน ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบ
อย่างน้อยปีละครั้ง 

ในการตรวจสอบภายใน ให้มีผู้ปฏิบัติงานของสถาบันทำ
หน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในโดยเฉพาะ และให้รับผิดชอบขึ้นตรงต่อ
คณะกรรมการตามระเบียบหรือข้อบังคับที่คณะกรรมการกำหนด 

 
 
 

 มาตรา ๓๔ การบัญชีของสถาบัน ให้จัดทำตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการกำหนดซึ่งต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี และต้อง
จัดให้มีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุของ
สถาบัน ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่าง
น้อยปีละครั้ง 

ในการตรวจสอบภายใน ให้มีผู้ปฏิบัติงานของสถาบันทำหน้าที่
เป็นผู้ตรวจสอบภายในโดยเฉพาะ และให้รับผิดชอบขึ้นตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตามระเบียบที่
คณะกรรมการกำหนด 

ในการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนเงินเดือน เลื่อนตำแหน่ง และ
ลงโทษทางวินัยของผู้ตรวจสอบภายใน ให้ผู้อำนวยการและ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาร่วมกันแล้วเสนอให้คณะกรรมการ
ให้ความเห็นชอบ จึงดำเนินการได้ 

 

เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 
๓๙ ของพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ.๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

 

 

 

 



 
 

      เอกสารฉบับปรับปรุงผ่านคณะกรรมการ วันที่  ๕ เมษายน  ๒๕๕๙ 
  

หน้า ๑๘ 

ประเด็นที่ ๑๖    กำหนดระบบการประเมินผลขององค์การมหาชน 
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล

(องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๒  
ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

องค์การมหาชน) (ฉบับที่..) พ.ศ. .... 
เหตุผลในการแก้ไข 

มาตรา ๓๗  เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ 
สร้างความรับผิดชอบและความเชื่อถือแก่สาธารณชนในกิจการของ
สถาบัน ตลอดจนการติดตามความก้าวหน้าและการตรวจสอบการ
ดำเนินงานของสถาบันให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โครงการ และ
แผนงานที่ได้จัดทำไว้ ให้สถาบันจัดให้มีการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามระยะเวลาที่คณะกรรมการกำหนด แต่ต้องไม่เกินกว่า
สามปี 

การประเมินผลการดำเนินงานตามวรรคหนึ่ง ให้จัดทำโดย
สถาบัน หน่วยงาน องค์กร หรือคณะบุคคลที่เป็นกลางและมีความ
เชี่ยวชาญในด้านการประเมินผลการดำเนินงาน โดยมีการคัดเลือก
หรือแต่งตั้งตามวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

การประเมินผลการดำเนินงานของสถาบันจะต้องแสดง
ข้อเท็จจริงให้ปรากฏในด้านประสิทธิผลในด้านประสิทธิภาพ และใน
ด้านการพัฒนาองค์กร และในรายละเอียดอ่ืนตามที่คณะกรรมการ
จะได้กำหนดเพ่ิมเติมขึ้น 

ในกรณีที่มีเหตุจำเป็นเป็นการเฉพาะกาล คณะกรรมการ
จะจัดให้มีการประเมินผลการดำเนินงานเป็นครั้งคราวตามมาตรานี้
ด้วยก็ได้ 

 

มาตรา  ๓๗  เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของสถาบันและเพื่อให้สถาบันมีความเป็นอิสระในการ
ดำเนินกิจการตามความเหมาะสมภายใต้การกำกับดูแลโดยมีเป้าหมาย
ที่แน่ชัด ให้สถาบันอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การมหาชน
ตามที่คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชนกำหนด 

เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 
๔๒ ของพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ.๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   



 
 

      เอกสารฉบับปรับปรุงผ่านคณะกรรมการ วันที่  ๕ เมษายน  ๒๕๕๙ 
  

 

หน้า ๑๙ 
 

ประเด็นที่ ๑๗  กำหนดบทเฉพาะกาลเพ่ิมเติม     
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล

(องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๒  
ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องค์การมหาชน) (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... 
เหตุผลในการแก้ไข 

            มาตรา ๔๕ ไม่มี มาตรา    ๔๕    ให้คณะกรรมการตามมาตรา ๑๓ ของพระ
ราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การ
มหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๒ ที่มีก่อนวันที่พระราชบัญญัติองค์การมหาชน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ใช้บังคับเป็นคณะกรรมการของสถาบัน จน
ครบวาระการดำรงตำแหน่งตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

การนับวาระการดำรงตำแหน่งของประธานกรรมการและ
กรรมการซึ่งมิใช่กรรมการโดยตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้นับต่อเนื่อง
กับการนับวาระตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตาม
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ.๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 
๒๒ ของพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ.๒๕๕๙   
 

 

 

 

 



 
 

      เอกสารฉบับปรับปรุงผ่านคณะกรรมการ วันที่  ๕ เมษายน  ๒๕๕๙ 
  

 

 

หน้า ๒๐ 

 
ประเด็นที่ ๑๗  กำหนดบทเฉพาะกาลเพ่ิมเติม     

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
(องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๒  

ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
(องค์การมหาชน) (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแก้ไข 

มาตรา ๔๖ ไม่มี มาตรา  ๔๖ ผู้ใดดำรงตำแหน่งของกรรมการขององค์การ
มหาชน อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๙ ใช้บังคับเกินกว่าจำนวนที่กำหนดในมาตรา ๑๙/๑ แห่ง
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  ให้ผู้นั้น
ลาออกจากตำแหน่งกรรมการขององค์การมหาชนหนึ่งองค์การ
มหาชนใด หรือมอบหมายให้ผู้อ่ืนปฏิบัติราชการแทนแล้วแต่กรณี  
จนเหลือไม่เกินจำนวนที่กำหนดภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ใช้บังคับ    
ถ้ามิได้ดำเนินการดังกล่าว ในกรณีที่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ              
ให้ถือว่าพ้นจากตำแหน่งกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งทั้งหมดตั้งแต่           
วันถัดจากวันครบกำหนดสามสิบวัน ในกรณีที่เป็นกรรมการโดย
ตำแหน่ง ห้ามมิให้ได้รับเบี้ยประชุมหรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ              
ที่เกิดขึ้นภายหลังครบกำหนดสามสิบวันจนกว่าจะได้มีการมอบหมาย
ให้ผู้อ่ืนปฏิบัติราชการแทนจนเหลือไม่เกินจำนวนที่กำหนด 

 

เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 
๒๓ ของพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ.๒๕๕๙   
 

 

 



 
 

      เอกสารฉบับปรับปรุงผ่านคณะกรรมการ วันที่  ๕ เมษายน  ๒๕๕๙ 
  

 

 
หน้า ๒๑ 

 
ประเด็นที่ ๑๗  กำหนดบทเฉพาะกาลเพ่ิมเติม     

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
(องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๒  

ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแก้ไข 

                    มาตรา ๔๗ ไม่มี มาตรา  ๔๗  ในวาระเริ่มแรก มิให้นำบทบัญญัติมาตรา ๒๘ 
และมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน  พ.ศ.๒๕๕๒ ซึ่ง
แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่ ๒)พ.ศ.
๒๕๕๙ มาใช้บังคับกับผู้อำนวยการหรือเจ้าหน้าที่ของสถาบันซึ่งดำรง
ตำแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๙     ใช้บังคับ และมีคุณสมบัติหรือไม่มีลักษณะต้องห้าม   
ตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ.๒๕๔๒ และตามพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การ
มหาชน) พ.ศ.๒๕๕๒ ซึ่งใช้บังคับอยู่แล้วแต่กรณี เว้นแต่การขาด
คุณสมบัติหรือการมีลักษณะต้องห้ามนั้นเกิดขึ้นภายหลังวันที่
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ใช้บังคับ 

 

เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 
๒๔ ของพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ.๒๕๕๙   
 

 

 

 

 



 
 

      เอกสารฉบับปรับปรุงผ่านคณะกรรมการ วันที่  ๕ เมษายน  ๒๕๕๙ 
  

 

 

หน้า ๒๒ 

 
ประเด็นที่ ๑๗  กำหนดบทเฉพาะกาลเพ่ิมเติม     

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
(องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๒  

ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... 

เหตุผลในการแก้ไข 

                มาตรา ๔๘ ไม่มี มาตรา ๔๘  ในวาระเริ่มแรก มิให้นำบทบัญญัติมาตรา ๒๘ (๒)  
แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน  พ.ศ.๒๕๕๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ มาใช้บังคับ
กับผู้อำนวยการซึ่งดำรงตำแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน (ฉบับท่ี ๒)พ.ศ.๒๕๕๙ ใช้บังคับ โดยให้ผู้นั้นดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการต่อไปจนครบระยะเวลาตามที่กำหนดในสัญญาจ้าง 

 

เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรา 
๒๕ ของพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ.๒๕๕๙   
 

 

 

 

 

 

 

 

 


