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การประเมินการบรรลบุนัไดขัน้ท่ี 1 ส ู ่HA 

เหตุผลความจ าเป็นทีต่้องมีการประเมินการบรรลุบันไดขั้นที ่1 สู่ HA 

• เพื่อประโยชนใ์นการขอโควตา้ผูป้ระกนัตนเพิ่มจากส านกังานประกนัสงัคม (กรณีนี ้
จ  าเป็นเฉพาะส าหรบั รพ.เอกชนเท่านัน้) 

• เพื่อประโยชนใ์นการสรา้งความมั่นใจแก่ผูร้บับรกิารในโครงการหลกัประกนัสขุภาพ
ถว้นหนา้ (กรณีนีฝ่้ายนโยบายตอ้งการใหม้ีการประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบดว้ย 

• เพื่อประโยชนใ์นการกา้วไปสู่การพฒันาในบนัไดขัน้ที่ 2 
 
แนวทางการประเมินทีเ่ป็นไปได้ 

แนวทาง ข้อดี ข้อเสีย 
1. รพ.จดัท ารายงานสรุป ประหยดั ความน่าเชื่อถือนอ้ย 
2. ที่ปรกึษาประเมินในการ
เยี่ยมครัง้ที่ 3 

ไดเ้ห็นสภาพจรงิโดย
บคุคลภายนอก 

ระยะเวลาการปฏิบติัไม่ครบ
ตามเกณฑ ์6 เดือน 

3. QRT เป็นผูป้ระเมิน ประหยดั ประเมินในเวลาที่
เหมาะสม 

ศกัยภาพของ QRT และความ
เป็นกลาง 

4. กระทรวงสาธารณสขุเป็นผู้
ประเมิน 

ใชร้ะบบบรหิารงานปกติที่มี
การตรวจราชการอยู่แลว้ 

ศกัยภาพของผูป้ระเมิน ความ
เป็นกลาง และการสรา้งความ
สบัสนหากมีการประเมินโดย 
สธ.และ พรพ. 

5. พรพ.เป็นผูป้ระเมิน ความน่าเชื่อถือ consistency 
ความไม่สบัสน 

ค่าใชจ้่าย ภาระงานที่เพิ่มมาก
ขึน้ส าหรบั พรพ.ท าใหก้าร
มุ่งเนน้ที่บนัไดขัน้ที่ 3 เป็น
ปัญหา 

6. ผสมผสาน 1, 2, 3, 5 ไม่สบัสน มีการคดักรองมาเป็น
ล าดบั 

กระทรวงถกูแยกสว่น 

 
ประเด็นในการประเมิน 

• มีการท ากิจกรรมทบทวนหรือไม่ 

• กิจกรรมทบทวนครอบคลมุปัญหาส าคญัหรือไม่ 

• กิจกรรมทบทวนน ามาสูก่ารวางแนวทางป้องกนัปัญหาที่เหมาะสมหรือไม่ 

• มีการสื่อสารแนวทางปอ้งกนัปัญหาใหร้บัทราบทั่วกนัหรือไม่ 
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• มีการปฏิบติัตามแนวทางปอ้งกนัปัญหาที่โรงพยาบาลก าหนดไวห้รือไม่ 


