
3C-PDSA กบัการเป็นวิทยากร 
 
 ใชห้ลกังา่ยๆ ทีเ่ราคุน้เคย ช่วยใหเ้กดิความเรยีบง่าย 
 core values & concepts ส าหรบัการเรยีนการสอนแบบผูใ้หญ่ คอืการเรยีนรูโ้ดย
ผูเ้รยีนมสีว่นร่วม ใชป้ระสบการณ์ของผูเ้รยีนมาเป็นวตัถุดบิในการเรยีนรู ้ เริม่จากแนวคดิและ
ลงทา้ยดว้ยความมัน่ใจในการน าแนวคดิไปประยุกตใ์ช้ 
 context คอืสิง่ทีเ่กีย่วกบัผูเ้รยีน สิง่ทีผู่เ้รยีนรูแ้ลว้ สิง่ทีเ่ป็นปัญหาส าหรบัผูเ้รยีน  
วทิยากรทีด่จีะตอ้งท าความเขา้ใจในสิง่เหล่านี้ ซึง่สามารถท าไดใ้นสองระยะ ระยะแรกคอืการ
คาดเดาล่วงหน้าขณะเตรยีมการสอน  ระยะทีส่องคอืการมปีฏสิมัพนัธใ์นทุกโอกาส (ตัง้แต่ผูเ้รยีน
นัง่รออยู่ทีโ่ต๊ะก่อนเริม่บทเรยีน) เพือ่ปรบัแผนการสอนหรอืเพือ่หาวตัถุดบิเพิม่เตมิ 
 criteria ในทีน่ี้จะกลายเป็น content (ไดเ้ป็นอกี C หนึ่งอย่างบงัเอญิ) เนื้อหาทีเ่ราจะ
สอน 
 จาก context และ content จะมาก าหนดเป็นวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู้  มกีารแบ่ง
วตัถุประสงคเ์ป็นหลายระดบัตัง้แต่ เขา้ใจ วเิคราะห ์ไปถงึประยุกตใ์ชไ้ด ้ ก าหนดอะไรสกัอย่างที่
เป็นประโยชน์ส าหรบัผูเ้รยีนและเป็นไปได้ในช่วงเวลาทีก่ าหนดให ้ เพือ่ใชเ้ป็นหลกัในใจ
ระหว่างการสรา้งกระบวนการเรยีนรู้ 
 จากนัน้กเ็ขา้สู่วงจร PDSA 
 plan คอืการออกแบบกระบวนการเรยีนรู ้ จะน าเขา้สูบ่ทเรยีนอย่างไร จะอธบิายแนวคดิ
อย่างไร จะดงึผูเ้รยีนเขา้มามสีว่นร่วมอย่างไร จะสรุปอย่างไรใหโ้ดนใจผูเ้รยีนในการน าไปปฏบิตัิ 
 do ลงสนามไปเลย 
 check ทบทวนดว้ยตนเอง ถามเพือ่นวทิยากร รบั feed back จากผูเ้รยีน 
 act จดบนัทกึแนวคดิต่างๆ เพือ่ประโยชน์ในการปรบัปรุงรอบต่อไปใหด้ขีึน้ 
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