
บูรณาการ
เน้ือหาการประชุมห้องย่อย



SCOPE
Simplicity in a Complex System

เน้ือหาการประชุม (ห้องย่อย) เช่ือมโยงกนัอย่างไร?
Key Concept ของเน้ือหาในแต่ละเร่ือง
เติมให้เต็ม



โรงเรียนแพทย์
ร.พ.ทั่วไปของรัฐ

ร.พ.เอกชน
ร.พ.ชุมชน
ส.อ. / PCU

เส้นทางสู่ ร.พ. คุณภาพ

บริการ
การศึกษา
วจิยั

ภาระกจิ ความหลากหลาย ระดบับริการ
1o

2o

3o



โรงเรียนแพทย์
ร.พ.ทั่วไปของรัฐ

ร.พ.เอกชน
ร.พ.ชุมชน
ส.อ. / PCU

เส้นทางสู่ ร.พ. คุณภาพ

ความหลากหลาย (Diversity)

เอกภาพ (Unity)

คน(ทีม) ระบบงาน ระบบ Feedback

กลมกลืน/เช่ือมโยง

Quality Concept

จัดองค์กรให้
adaptive และ

self-organizing

เป้าหมายร่วมกนั



UNITY

คน(ทีม) ระบบงาน ระบบ Feedback

ผู้น า สมาชิก

Creative Thinking
Communication
Complex Adaptive 
System
เป็นทั้งผู้ให้และผู้รับ

ทัว่ไป
Case Management
สิทธิผูป่้วย
Integration
Quality & UC

เฉพาะ
LAB
ระบบยาคุณภาพ
จิตเวช
Palliative

Indicator
CPG
Peer Review
Utilization
Management

ความสุขในการท างาน



การจัดการกบัความซับซ้อนอย่างชาญฉลาด

เรียนรู้ ความรู้
จัด

องค์กร

Unity in Diversity
Biological System
Information & Communication

ความเป็นชุมชน
ธรรมะแห่งความเจริญ (อปจชร)

ความเอือ้อาทร
ความเปิดเผย
ความจริงใจ
ความเช่ือถือได้
มกีารเรียนรู้ร่วมกนั
(Interactive learning through action)



ความเรียบง่าย คุณภาพ
การให้
ให้ “ประโยชน์สุข”
ค านึงถึงมติขิองจิตใจ
ใช้ภูมปัิญญาไทย คดิแบบไทย
สอดคล้องกบัวฒันธรรม ภูมสัิงคม
Back to Basic

บริหาร

บริเวณ
บริภัณฑ์

บริวาร
บริกรรม บริการ



สร้างสรรค์อย่างไรให้ชีวติเรียบง่าย

มีความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ (Creative thinking)
พฒันาแนวคดิเชิงบวก (Positive)
Constructive
(make positive thinking into action)

Simpler
Better
Easier



สไตล์ผู้บริหาร

แบบคนขับรถไฟ
แบบหมอ
แบบชาวนา
แบบชาวประมง


