
 

ปาฐกถาพเิศษ “ปาฐกถาพเิศษ “UUnniittyy  iinn  DDiivveerrssiittyy””  

ท่ีมา    

  ความพยายามในการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งของระบบบริการสขุภาพ หรือการพฒันา
ต่างๆ ปรากฏออกมาในชื่อ แนวคิด กิจกรรม ที่หลากหลาย เช่น การกระจายอ านาจ, autonomous 
hospital, ประกนัสขุภาพถว้นหนา้, โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ, ISO9000, PSO, HA (Hospital 
Accreditation), QA (Quality Assurance) สรา้งความสบัสนและภาระงานใหก้บัผูเ้ก่ียวขอ้งไม่
นอ้ยหากไม่ท าความเขา้ใจว่าความหลากหลายนีม้ีแก่นแทท้ี่เป็นแกนรว่มกนั 
 

วตัถปุระสงค์    

  เพื่อใหผู้เ้ขา้ประชมุสามารถมองเห็นความเหมือนในความต่าง และเห็นว่าการมองเช่นนีไ้ด้
ประโยชนม์ากกว่าความพยายามเปรียบเทียบความแตกต่าง 
 

ประเดน็ในการน าเสนอ 

 ๑) ตวัอย่างความแตกต่างหลากหลายของแนวความคิดต่างๆ และสิ่งที่เป็นจดุร่วมของสิ่ง
เหลา่นัน้ (เช่น ศาสนา ศาสตรก์ารบริหาร แนวคิดเศรษฐศาสตร)์ 
 ๒) ความจ าเป็น ประโยชน ์และปัญหาของความหลากหลาย  
 ๓) การเชื่อมโยงความหลากหลาย ผลเสียของการไม่มองใหเ้ชื่อมโยง ประโยชนข์องการ
มองอย่างเชื่อมโยง ตวัอย่างประสบการณใ์นการบริหารภาคธุรกิจ 
 ๔) คิดอย่างไร จึงจะสามารถคน้หาจุดรว่มหรือเอกภาพในความหลากหลายได ้
 ๕) ท าอย่างไร จึงจะสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ดเูหมือนแตกต่างกนั และน ามาปฏิบติัไป
พรอ้มๆ กนั 
 ๖) ขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาคณุภาพและประสิทธิภาพของบรกิารสขุภาพ 
 
 
 


