
สนทนากับ พ.บุญเรือง ทีโ่รงแรมราชพฤกษ ์(7 ธันวาคม 2544) 

 ปรกึษากบั พ.บญุเรืองเรื่องการประชมุ National Forum โดยจะให ้พ.บญุเรืองเป็นผูร้บัผิดชอบจดั
กิจกรรม workshop ในหวัขอ้ visionary leadership ซึง่จะไดช้ว่งเวลาในบ่ายวนัท่ี 23 ม.ค.45 ดงันี ้
 1. เชิญผูบ้รหิารที่ใชก้ารน าดว้ยอดุมการณห์รือวิสยัทศันม์ารว่มปรกึษากนัเพื่อก าหนดประเด็นส าคญัที่
จะน าเสนอ เช่น อ.ปิยสกล, อ.พนัธท์ิพย,์ ผอ.รพ.หนองใหญ่ 
 ประเด็นส าคญัเหล่านีค้วรเป็นปัญหาทีผู้่น าประสบภาวะติดขัดในการท างาน ซึ่งเกิดขึน้กบัหลายๆ 
แห่ง เช่น ภาวะชะงกังนัเนื่องจากผูน้  าระดบักลางไม่รบัลกู เจา้หนา้ที่ระดบัล่างขาดขวญัก าลงัใจ การท างานไมม่ี
การประสานเชื่อมโยง   
 ในการปรกึษากนัควรรวบรวมประสบการณข์องผูบ้รหิารแต่ละท่านว่ามีแนวทางในการแกปั้ญหา
เหล่านัน้อย่างไร 
 2. ขอใหผู้บ้รหิารแต่ละท่านเขียนสรุปบทเรียนประมาณ  1-2 หนา้ โดยกล่าวถึง วิสยัทศันส่์วนตวั, การ
ท าใหว้ิสยัทศันด์งักล่าวเป็นความจรงิ, การท าตวัเป็นแบบอยา่ง, อปุสรรคและการแกปั้ญหา, do & don’t  ส าหรบั
ผูน้  า  (ภายใน กลางเดือน ต.ค.) บทความเหล่านีจ้ะไดร้บัการน าเสนอในเอกสารประกอบการประชมุ 
 3. ยกรา่งกรอบการประชมุเชงิปฏิบตัิการเพื่อเวียนใหแ้ต่ละท่านใหค้วามเห็น  ระยะเวลา 4 ชั่วโมง จะมี
กิจกรรมดงันี ้

• น าเสนอประสบการณโ์ดยผูน้  าที่ประสบความส าเรจ็ ตามประเด็นที่ไดต้กลงกนัไว ้(วิทยากรจะตอบสัน้ๆ 
ตามประเด็นที่ตกลงกนัไว ้ซึง่ผูด้  าเนินการอภิปรายจะเป็นผูต้ัง้ประเด็น) 

• ใหผู้เ้ขา้ประชมุท ากิจกรรมกลุ่มตามที่ก าหนดไว ้เพื่อกระตุน้ใหท้บทวนปัญหาที่เกิดขึน้จรงิ และคิดหาทาง
ออกใหม่ๆ หรือน าบทเรียนท่ีวิทยากรเสนอไปประยกุตใ์ช ้

• ใหผู้แ้ทนของกลุ่มน าเสนอสรุปผลการท ากจิกรรมกลุม่ 
(ควรสรุปกรอบนีใ้หเ้สรจ็ภายในเดือน พ.ย. และแจง้ใหผู้ท้ี่จะท าหนา้ที่วิทยากรเตรียมตวั) 

  4. ประชมุเพื่อซกัซอ้มความเขา้ใจและปรบักรอบการประชมุใหส้มบรูณย์ิ่งขึน้ (ประมาณตน้เดือน ม.ค.
45) 


